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PROFESSIONAL ACTIVITIES 

 

Scientific Research 

 

SUMMARY  

10 Research Centres participation. 

20 Developed models and theories. 

105 Scientific texts and publications. 
18 Articles in journals indexed on Web of Science & Scopus. 

11 Articles in international journals indexed on other systems. 

3 Articles in indexed national journals. 

20 Books: 17 in Portuguese and 3 in English. 

30 Book chapters: 16 international and 14 national. 

14 Articles in Proceedings: 12 international and 2 national. 

6 Free articles. 

3 Thesis and Dissertations. 

84 Scientific communications: 53 international, 25 national and 6 posters. 

41 Official supervison: 2 Doctorate Thesis, 28 Master Dissertations, 7 Master Work Projects, and 
4 Bachelor’s Internship Reports. 

39 Unofficial supervision: 6 Doctorate Thesis and 33 Master Dissertations. 

91 Juries: examiner – 25; president – 31; and supervisor – 36. 

47 Revision of scientific articles. 

20 Organization and coordination of scientific events and publications. 

7 Participations in financed projects: 6 international and 1 national. 

13 Collaborations in submitted projects: 3 as promotor and 10 as researcher. 

13 International mobility activities. 

13 Special participations in scientific events: 5 international and 8 national. 
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INTEREST AREAS  

 Innovation, Entrepreneurship and Strategic Management. 

 Value creation and societal sustainability. 

 Entrepreneurship learning processes. 

 Children at risk and social response management. 

 Social marketing. 

 City studies. 

 School’s management. 

 

RESEARCH CENTRES  

Research centres Research domains 
High Education 

Institutions 
FCT 

evaluation 
Time 

period 
REMIT – Research on Economics, 
Management and Information 
Technologies 

Inovação, empreendedorismo e 
dinâmicas económicas. 
Estratégia e competitividade. 
Território e desenvolvimento. 

Universidade Portucalense 
5105 
Bom 

2019 - … 

CICS.NOVA – Interdisciplinary 
Centre of Social Sciences 

RG2 – Citizenship, Work, and Technology. 
RT1 – Work, Organizations, and 
Professional Trajectories. 
Processos de inovação social e 
empreendedorismo. 
Organizações, capital humano e 
condições de trabalho. 
https://www.cics.nova.fcsh.unl.pt/people
/integrated-researchers/joao-manuel-da-
silva-carvalho 

Universidade Nova de Lisboa 
Universidade do Minho 
Universidade de Évora 
Universidade dos Açores 
Instituto Politécnico de Leiria 

4647 
Bom (19-…) 
Muito Bom 

(14-19) 

2014 - … 

InED – Centro de Investigação e 
Inovação em Educação 

Sistemas de proteção de menores. 
Administração escolar. 

Escola Superior de Educação 
do Instituto Politécnico do Porto 

5198 
Bom 

2011 - … 

CECCF – Centro de Estudos 
Comparados da Criança e da 
Família 

Estudos da criança e da família. 
Escola Superior de Educação 
do Instituto Politécnico do Porto  2017 - … 

UNICES – Unidade de 
Investigação em Ciências 
Empresariais e Sustentabilidade 

Economia, Gestão, Empreendedorismo e 
Sustentabilidade. Instituto Universitário da Maia  2012 – 2019 

CESNOVA – Centro de Estudos de 
Sociologia 

Processos de inovação social e 
empreendedorismo. 
Organizações, capital humano e 
condições de trabalho. 

Universidade Nova de Lisboa 
4067 

Muito Bom 
2013 – 2014 

CICS – Centro de Investigação em 
Ciências Sociais 

Processos de inovação social e 
empreendedorismo. 
Organizações, capital humano e 
condições de trabalho. 

Universidade do Minho 
710 
Bom 

2013 – 2014 

CEL – Centro de Estudos em 
Letras 

Comunicação e Desenvolvimento. 
Universidade de Trás-os-Montes 
e Alto Douro 

707 
Bom 

2009 – 2011 

CELCC – Centro de Estudos em 
Literatura, Comunicação e 
Cultura 

Comunicação e Desenvolvimento. Instituto Universitário da Maia  2007 – 2011 

CICSS – Centro de Investigação 
em Ciências do Serviço Social 

Ciências do Serviço Social. 
Instituto Superior de Serviço 
Social do Porto  2005 – 2007 
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WORK IN PROGRESS  

 Product psychological value perception. 

 Relationship between soft skills and societal sustainability management. 

 Children and youngsters’ subjective well-being. 

 Analysis of the schools’ management model in Portugal. 

 Study of organizations’ mission, vision and values disclosure. 

 

SCIENTIFIC CV  ONLINE  

ORCID http://orcid.org/0000-0003-0683-296X 

Ciência Vitae https://www.cienciavitae.pt/portal/F81A-B9D1-200D 

Researcher ID 
Web of Science 

U-3457-2019 

FCT J031510ui58 

Scopus - Elsevier 57209932043 

Google Académico João M. S. Carvalho 

 

 

NUMBER OF PUBLICATIONS  
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MODELS &  THEORIES  

[20] IMCRA – Holistic Model of Business Creation and Development (2020) 

[19] TOP model – The Organizations’ Paths (2020) 

[18] OTM – Organizational Toughness Model (2020) 

[17] PESNAT – City Quality Assessment Model (2018) 

[16] TIES – Targeting Innovation, Entrepreneurship, and Sustainability (2018) 

[15] SSM – Societal Sustainability Model (2016) 

[14] SWOT-GO – Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, Goals, & Objectives Analysis (2016) 

[13] 4i model – idea, information, implementation, impact (2016) 

[12] SEP – Social Entrepreneurship Path (2016) 

[11] REQI model – Results, Efficiency, Quality, & Innovation (2016) 

[10] 8P IDM – 8P Innovation & Differentiation Model (2016) 

[09] 4-VT – Tetrad-value Theory (2015) 

[08] Neo-CSR – New Approach to Corporate Social Responsibility (2014) 

[07] BBCM – Basic Business Creation Model (2013) 

[06] ABCM – Advanced Business Creation Model (2013) 

[05] COSI – Core Organizational Stakeholder Impact (2012) 

[04] MIO – Modelo de Identidade Organizacional (2008) 

[03] SPM – Strategic Planning Model (2004) 

[02] MOM – Market Orientation Model (2004) 

[01] MALQMO – Modelo de Avaliação de Lucros e Quotas de Mercado em Oligopólio (1998) 

 

 

 

 



 

5 

 

INTERNATIONAL ARTICLES  

2020 

[29] Carvalho, J. M. S., Delgado, P., Montserrat, C., Llosada-Gistau, J., & Casas, F. 
(2020). Subjective Well-Being of Children in Care: Comparison between Portugal 
and Catalonia. Child and Adolescent Social Work Journal, ?? (?), ???-???. WoS-
Scopus-Q2. doi: 10.1007/s10560-020-00675-3. 

 Database: doi:10.17632/mdkwzxbmkx.1 

[28] Carvalho, J. M. S. (2020). Exploring Products’ Tetrad-Value Theory. International 
Journal of Marketing, Communication and New Media, Special Issue 6 – Marketing, 
Entrepreneurship and Innovation, 75-86. ESCI/WoS. ISSN: 2182-9306. 

[27] Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Delgado, P. (2020). Decision making process in the 
child protection system: A comparative study between students and 
professionals in Portugal. Journal of Family Trauma, Child Custody & Child 
Development, 17 (1), 58-75. Scopus-Q2. doi: 10.1080/15379418.2020.1729922. Data: 
http://dx.doi.org/10.17632/p2kh8mxx3x.1 

[26] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Montserrat, C. & Llosada-Gistau, J. (2020). The 
subjective well-being of Portuguese children in foster care, residential care and 
children living with their families: challenges and implications for a child care 
system still focused on institutionalization. Child Indicators Research, 13 (1), 67-84. 
First published online in May, 31th 2019. WoS-Scopus-Q1. doi:10.1007/s12187-019-
09652-4 

2019 

[25] Delgado, P., Muñoz, I., Carvalho, J. M. S., Martínez, M., & García-Martín, M. 
(2019). Foster carers’ perspectives about contact in Portugal and Spain. 
International Journal of Social Sciences Studies, 7 (6), 145-153. 
doi:10.11114/ijsss.v7i6.4502 

[24] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Correia, F. (2019). Viver em família ou numa 
instituição: o bem-estar subjetivo de adolescentes em Portugal. 
Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad, 18 (2), 1-14. Scopus-Q2. 
doi:10.5027/psicoperspectivas-Vol18-issue2-fulltext-1605 

[23] Carvalho, J. M. S., Costa, R. V., Marnoto, S., Vieira, J., & Sousa, C. A. A. (2019). 
Resource-Based View of City Quality: Scales and Validation. Growth and Change: A 
Journal of Urban and Regional Policy, 50 (3), 856-879. WoS-Scopus.Q3. doi: 
10.1111/grow.12312. Database: doi:10.17632/njz37ktkd7.1 

[22] Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Gilligan, R. (2019). Family Contact in 
Foster Care in Portugal. The views of children in foster care and other key actors. 
Child and Family Social Work, 24 (1), 98-105. First published online in May, 29th 
2018. WoS-Scopus-Q1. doi:10.1111/cfs.12586 
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2018 

[21] Carvalho, J. M. S., & Sousa, C. A. A. (2018). Is psychological value a missing 
building block to societal sustainability? Sustainability, 10 (12), 4550. WoS-Scopus-
Q2. doi:10.3390/su10124550 

[20] Carvalho, J. M. S., Delgado, P., Pinto, V., & Benbenshty, R. (2018). Reunification in 
foster care: influences on decision-making. Child Abuse & Neglect, 86 (December), 
67-78. WoS-Scopus-Q1. doi:10.1016/j.chiabu.2018.09.012 

[19] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2018). Tomada de Decisão no Sistema 
de Proteção das crianças e Jovens: um Estudo Comparativo entre as Atitudes de 
Profissionais e de Estudantes. Análise Psicológica, 36 (3), 355-367. ISBN (Print): 
0870-8231, ISBN (Online): 1646-6020. Scopus-Q4. doi:10.14417/ap.1432 

[18] Carvalho, J. M. S., Costa, R. V., Marnoto, S., Sousa, C. A. A., & Vieira, J. C. (2018). 
Toward a Resource-based View of City Quality – a New Framework. Growth and 
Change: A Journal of Urban and Regional Policy, 49 (2), 266-285. WoS-Scopus-Q3. 
doi:10.1111/grow.12237 

2017 

[17] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Oliveira, J. (2017). Carers and 
Professionals’ Perspectives on Foster Care Outcomes: The Role of Contact. 
Journal of Social Service Research, 43 (5), 533-546. ISSN: 0148-8376 (Print), 1540-
7314 (Online). WoS-Scopus-Q3. doi:10.1080/01488376.2017.1340392 

[16] Carvalho, J. M. S., Delgado, P., Benbenishty, R., Davidson-Arad, B., & Pinto, V. 
(2017). Professional Judgments and Decisions on Placement in Foster Care and 
Reunification in Portugal. European Journal of Social Work, 21 (2), 296-310. ISSN: 
1369-1457 (Print). ISSN: 1468-2664 (Online). WoS-Scopus-Q3. 
doi:10.1080/13691457.2017.1291494 

[15] Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2017). Attitudes and Decisions in the 
Child Protection System: a comparative study between students and 
professionals. Criminology & Social Integration Journal, 25 (2), 2-14. ISSN 1330-2604 
(Print), ISSN 1848-7963 (Online). 

[14] Carvalho, J. M. S. (2017). New Business: have you done your homework? Revista 
Hipótese, 3(4), 25-35. ISSN: 2446-7154. 

2016 

[13] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., Pinto, V., & Martins, T. (2016). Decisão, risco e 
incerteza: retirada ou reunificação de crianças e jovens em perigo? [Decision, risk 
and uncertainty withdrawal or reunification of children and young people in 
danger?]. Pedagogía Social – Revista Interuniversitaria, 28 (2), 217-228. eISSN: 1989-
9742. ESCI/WoS-Scopus. doi:10.SE7179/PSRI_2016.28.16 

[12] Carvalho, J. M. S., & Marnoto, S. (2016). The 8P Innovation & Differentiation 
Model. Education for Entrepreneurship: International Journal of Education for 
Entrepreneurship, 6 (2), 7-17. ISSN: 1849-7845 (Print); ISSN 1849-661X (Online). 

[11] Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2016). Developing Entrepreneurship Skills in 
Children and Teenagers. Education for Entrepreneurship: International Journal of 
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Education for Entrepreneurship, 6 (2), 67-78. ISSN: 1849-7845 (Print); ISSN 1849-
661X (Online) 

2015 

[10] Delgado, P., López, M., Carvalho, J. M. S., & Vallerebelo, J. F. (2015). Acolhimento 
familiar em Portugal e Espanha: uma investigação comparada sobre a satisfação 
dos acolhedores [Family foster care in Portugal and Spain: a comparative 
research on foster carer’s satisfaction]. Psicologia: Reflexão e Crítica/Psychology: 
Research and Review, 28 (4), 840-849. ISSN: 1678-7153. WoS-Scopus-Q3. 
doi:10.1590/1678-7153.201528423 

[09] Carvalho, J. M. S., & Carvalho, N. (2015). Social Responsibility, Corporate 
Citizenship Scale and Core Organizational Stakeholder Impact – A Case Study. 
Studies of Organisational Management & Sustainability, 3 (1), 29-54. ISSN: 2183-
0576. 

[08] Carvalho, J. M. S., & Jonker, J. (2015). Creating a Balanced Value Proposition – 
Exploring the Advanced Business Creation Model. Journal of Applied Management 
and Entrepreneurship, 20 (2), 49-64. ISSN: 1077-1158. 
doi:10.9774/GLEAF.3709.2015.ap.00006 

2014 

[07] Carvalho, J. M. S., & Delgado, P. (2014). Contact in Foster Care: Bridge or Collision 
Between Two Worlds? Journal of Applied Research on Children, 5 (1), Article 10. 
ISSN: 2155-5834. Scopus-Q3. 

[06] López, M., Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Vallerebelo, J. F. (2014). 
Características y desarrollo del acogimiento familiar en dos países con fuerte 
tradición de acogimiento residencial: España y Portugal [Characteristics and 
development of foster care in two countries with a strong tradition of residential 
care: Spain and Portugal]. Universitas Psychologica, 13 (3), 15-30. ISSN: 1657-9267. 
WoS-Scopus-Q4. doi:10.11144/Javeriana.UPSY13-3.cdaf 

[05] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2014). Growing-up in Family – The 
Permanence in Foster Care. Pedagogía Social – Revista Interuniversitaria, 23 (1), 
123-150. ISSN: 1989-9742. ESCI/WoS-Scopus. doi:10.7179/PSRI_2014.23.06 

[04] Azevedo, F., & Carvalho, J. M. S. (2014). Estilos de Liderança e Motivação: Estudo 
em IPSS’s de V. N. Famalicão. Studies of Organisational Management & 
Sustainability, 2 (1), 36-60. ISSN: 2183-0576. 

2013 

[03] Carvalho, J. M. S. (2013). The Crucial Role of Internal Communication Audit to 
Improve Internal and General Market Orientations. European Scientific Journal, 9 
(25), 357-379. ISSN: 1857-7431 (online). ISNN: 1857-7881 (print). 

[02] Carvalho, J. M. S. (2013). Core Organizational Stakeholder Impact – An 
assessment model. Studies of Organisational Management & Sustainability, 1 (1), 3-
20. ISSN: 2183-0576. 
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[01] Rebelo, C., & Carvalho, J. M. S. (2013). Porto Canal – comunicação, audiência e 
preferenciação. Revista Latinoamericana de Ciencias de la Comunicación – Revista 
ALAIC, ano 10, 18 (1), 194-202. ISSN: 1807-3026. 

 

INTERNATIONAL BOOKS  

2018 

[03] Carvalho, J. M. S. (2018). The Ties of Business. A Humanistic Perspective of 
Entrepreneurship, Innovation and Sustainability. Lambert Academic Publishing. 
ISBN: 978-613-9-88866-5. ISBN-10: 6139888662. ISBN-13: 978-6139888665. 

2016 

[02] Carvalho, J. M. S. (2016). Innovation & Entrepreneurship. Idea, Information, 
Implementation, Impact. Porto: Grupo Editorial Vida Económica. ISBN: 978-989-
768-282-7. 

2014 

[01] Carvalho, J. M. S. et al. (2014). Handbook of Good Practices – How to Bring 
Entrepreneurial Spirit to Your University? University College Nikola Subic Zrinski, 
Zagreb, Croatia. ISBN: 978-953-56685-2-7. 

 

INTERNATIONAL BOOK CHAPTERS  

2020 

[17] Carvalho, J. M. S. (2020). How to Create, Develop and Sustain an Organization: 
The TIES Model. In M. Khosrow-Pour, S. Clarke, M. E. Jennex, & A.-V. Anttiroiko 
(Eds.), Disruptive Technology: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications 
(pp. 1599-1623). Hershey, USA, IGI Global. Scopus. ISBN13: 9781522592730. 
ISBN10: 1522592733. EISBN13: 9781522592747. doi:10.4018/978-1-5225-9273-
0.ch076 

[16] Carvalho, J. M. S. (2020). How to Create, Develop and Sustain an Organization: 
The TIES Model. In M. Khosrow-Pour, S. Clarke, M. E. Jennex, & A.-V. Anttiroiko 
(Eds.), Sustainable Business: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications (pp. 
727-751). Hershey, USA, IGI Global. Scopus. ISBN13: 9781522596158. ISBN10: 
1522596151. EISBN13: 9781522596165. doi:10.4018/978-1-5225-9615-8.ch032 

[15] Carvalho, J. M. S., Ribeiro, S., & Peter, M. K. (2020). The Residents' Perception of 
the Impacts of Tourism in Porto. In A. Rocha, J. L. Reis, M. K. Peter, & Z. 
Bogdanovic (Eds.), Marketing and Smart Technologies, Smart Innovation, Systems 
and Technologies, 167 (chapter 39, pp. 420-434). WoS-Scopus. SIST Series, 
Springer Nature Singapore Pte Ltd.. Print ISBN: 978-981-15-1563-7. Online ISBN: 
978-981-15-1564-4. ISSN 2190-3018. ISSN 2190-3026 (electronic). doi:10.1007/978-
981-15-1564-4_39. 

2019 

[14] Carvalho, J. M. S. (2019). Social Innovation, Entrepreneurship, and Sustainability. 
In Information Resources Management Association (Ed.), Social 
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Entrepreneurship: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications (chap. 01, pp. 
1-34). Hershey, USA, IGI Global. ISBN13:9781522581826 | ISBN10:1522581820 | 
EISBN13: 9781522581833. doi: 10.4018/978-1-5225-8182-6.ch001 

2018 

[13] Carvalho, J. M. S. (2018). How to Create, Develop and Sustain an Organization? – 
The TIES Model. In G. L. Jamil, J. J. P. Ferreira, M. Pinto, C. Pessoa, & A. Xavier 
(Eds.), Handbook of Strategic Innovation Management for Improved Competitive 
Advantage (pp. 539-564). Hershey, USA, IGI Global. Scopus. ISBN13: 
9781522530121. ISBN10: 1522530126. EISBN13: 9781522530138. doi:10.4018/978-1-
5225-3012-1. 

[12] Marnoto, S., & Carvalho, J. M. S. (2018). Desenvolvimento de Competências 
Empreendedoras na Idade Pré-escolar. In A. S. Neto & I. Fortunato (Eds.), O 
ensino do empreendedorismo: passado, presente e perspetivas (pp. 103-114). São 
Paulo: Edições Hipótese. ISBN: 978-85-924379-4-7 

[11] Carvalho, J. M. S. (2018). Social Innovation, Entrepreneurship, and Sustainability. 
In L. C. Carvalho (Ed.), Handbook of Research on Entrepreneurial Ecosystems and 
Social Dynamics in a Globalized World (chap. 07, pp. 147-180). Hershey, USA, IGI 
Global. ISBN13: 9781522535256. ISBN10: 152253525X. EISBN13: 9781522535263. doi: 
10.4018/978-1-5225-3525-6.ch007 

2017 

[10] Carvalho, J. M. S. (2017). Social Innovation and Entrepreneurship: The Case of 
Porto Region. In Information Resources Management Association (USA) (Ed.), 
Entrepreneurship: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications, 4 volumes 
(chap. 36, pp. 850-887). Hershey, USA, IGI Global. Scopus. SBN13: 9781522519232. 
ISBN10: 1522519238. EISBN13: 9781522519249. doi: 10.4018/978-1-5225-1923-
2.ch036 

2016 

[09] Carvalho, J. M. S. (2016). Social Innovation and Entrepreneurship: The Case of 
Porto Region. In L. C. Carvalho (Ed.), Handbook of Research on Entrepreneurial 
Success and its Impact on Regional Development, 2 volumes (chap. 23, pp. 539-
573). Hershey, USA, IGI Global. ISBN13: 9781466695672. ISBN10: 1466695676. 
EISBN13: 9781466695689. doi:10.4018/978-1-4666-9567-2.ch023 

2014 

[08] Delgado, P., Pinto, V., & Carvalho, J. M. S. (2014). O Contacto no Acolhimento 
Familiar e o Desejo da Diversidade. In G. P. Serrano & Á. D. Oliva (Eds.), Educación 
y Jóvenes en Tiempos de Cambio (pp. 117-126). Universidad Nacional a Distancia y 
Grupo de Investigación de Intervención Education em Contextos Sociales. Madrid 
– Espanha. ISBN: 978-84-362-6160-4. 

[07] Delgado, P., Pinto, V., Carvalho, J. M. S., & Martins, T. (2014). A Permanência no 
Acolhimento Familiar. Uma resposta para as crianças e jovens em perigo, um 
desafio para a sustentabilidade social. In P. Delgado, S. Barros, C. Serrão, S. Veiga, 
T. Martins, A. J. Guedes, F. Diogo & M. J. Araújo (Eds.), Pedagogia/Educação Social 
- Teorias & Práticas. Espaços de investigação, formação e ação (pp. 278-282). Escola 
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Superior de Educação do Instituto Politécnico do Porto. ISBN: 978-972-8969-06-
6. 

[06] Bertão, A., Ferreira, M., Oliveira, J., & Carvalho, J. M. S. (2014). O Contacto no 
Acolhimento Familiar: Novelos do passado, linhas do presente, laços do futuro. In 
P. Delgado, S. Barros, C. Serrão, S. Veiga, T. Martins, A. J. Guedes, F. Diogo & M. J. 
Araújo (Eds.), Pedagogia/Educação Social - Teorias & Práticas. Espaços de 
investigação, formação e ação (pp. 203-209). Escola Superior de Educação do 
Instituto Politécnico do Porto. ISBN: 978-972-8969-06-6 

[05] Carvalho, J. M. S., Jonker, J., & Dentchev, N. (2014). What’s in a word? An 
exploration of the changes in meaning of Corporate Social Responsibility over 
the last century with an emphasis on the last decades. In D. Turker, H. Toke & C. 
Altuntas (Eds.), Contemporary Issues in Corporate Social Responsibility (pp. 1-18). 
Lexington Books. ISBN-10: 073-918-373-7; ISBN-13: 978-0739183731. 

2013 

[04] Carvalho, J. M. S. (2013). Teaching Entrepreneurship – Conceiving an Abortive 
University Course. In V. Tafra (Ed.), Entrepreneurial Learning, 3(2) (pp. 26-45). 
Zagreb: University College of Economics, Entrepreneurship and Management 
Nikola Subic Zrinski. ISSN: 1848-1264. 

[03] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2013). Avaliação de resultados do 
acolhimento familiar no percurso escolar das crianças acolhidas. In S. López, O. 
García-Pérez, J. Calvo & C. García (Eds.), La crisis social y el Estado del Bienestar: las 
respuestas de la Pedagogía Social (pp. 242-247). Oviedo: Universidad de Oviedo. 
ISBN: 978-84-16046-01-0. 

[02] Carvalho, J. M. S., Delgado, P., & Pinto, V. (2013). Evolution of foster care in 
Portugal: perspectives of foster children and carers. In C. Canali & T. Vecchiato 
(Eds.), Foster Care in Europe: what do we know about outcomes and evidence? (pp. 
73-76). Foundazione Emanuela Zancan. ISBN: 88-88843-71-1. 

[01] Delgado, P., Carvalho, J. M. S., & Pinto, V. (2013). Foster Care in Portugal. Present 
evidence, challenges for the future. In C. Canali & T. Vecchiato (Eds.), Foster Care 
in Europe: what do we know about outcomes and evidence? (pp. 126-128). 
Foundazione Emanuela Zancan. ISBN: 88-88843-71-1. 

 

INTERNATIONAL PROCEEDINGS  

2019 

[12] Delgado, P., & Carvalho, J. M. S., & Correia, M. F. (2019). O Bem-Estar Subjetivo 
de Adolescentes em Acolhimento Familiar e Acolhimento Residencial em 
Portugal. In J. Longás & J. Vilar (coords.), Comunicaciones y conclusiones: La 
Pedagogía Social en um entorno viva: viejos problemas, nuevas perspectivas? 
(pp. 127-130). Congreso Internacional SIPS 2019. Barcelona, Spain. 5-6 novembro. 
ISBN: 978-84-947978-7-3 

[11] Carvalho, J. M. S., Marnoto, S., & Sousa, C. A. A. (2019). Social and psychological 
product value perceptions – an exploratory study. In F. Lüdeke-Freund, & T. 
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Froese (eds.), Full Conference Proceedings of the 4th International Conference on 
New Business Models, New Business Models for Sustainable Entrepreneurship, 
Innovation, and Transformation (pp. 285-289). ISBN: 978-3-96705-001-1. Zurique, 
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 Colaboração na proposta de criação do Doutoramento em Ciências Empresariais 

do ISMAI (2019) 

 Elaboração da proposta de criação de uma Pós-Graduação em Gestão e 

Empreendedorismo Social para o ISSSP (2018) 

 Colaboração na proposta de criação do Doutoramento em Ciências e 

Tecnologias da Comunicação para o Desenvolvimento do ISMAI (2016) 

 Colaboração na reestruturação da Licenciatura em Gestão do ISMAI (2013) 

 Colaboração na estruturação dos MBAs do ISMAI (2013) 

 Elaboração da proposta de criação da Licenciatura em Empreendedorismo do 

ISMAI (2011) 

 Colaboração na estruturação do Mestrado em Gestão Estratégica de Recusros 

Humanos do ISMAI (2011) 

 Fundador do Mestrado em Gestão de Empresas, ISMAI (2009) 

 Colaboração na estruturação da Licenciatura em Gerontologia Social do ISSSP 

(2006) 

 Colaboração na estruturação do Mestrado em Gerontologia do ISSSP (2006) 

 Fundador da Pós-Graduação em Gestão de Empresas Sociais do ISSSP (2004) 

 

PROJECTS  

Project Grant Partners Position 
Time 

period 

Kinship Care in Portugal: 
Prevalence, Needs and 
Challenges – KCPORT 

À espera de 
avaliação. 

Escola Superior de Educação do Instituto 
Politécnico do Porto e Faculdade de 
Psicologia e de Ciências da Educação da 
Universidade do Porto. 

Co-
responsible 
investigator 

2021-2023 

EP INTERREG V A Espanha 
Portugal: 
Circular Labs – Promoviendo el 
espíritu empresarial para la 
economia circular em el espácio 
ibérico 

European 
Commission: 
1.500.000,00 € 

Fundacion Patrimonio Matural de Castilla y 
Léon (Spain); Diputación de Ávila (Spain); 
Ayuntamiento de Valladolid (Spain); 
Universidad de Salamanca (Spain); 
Maiêutica, C. R. L. (Portugal); Fundacion EOI 
FSP (Spain); Instituto Politécnico de 
Bragança (Portugal); Instituto Orensano de 
Desarollo Económico (Spain); Associación 
para el Desarrollo y la Innovación 
Tecnológica (Spain); Município de 
Montalegre (Portugal); e Fundación Paideia 
Galiza (Spain). 

Researcher 2018 – 2021 

598255-EPP-1-2018-1-BT-
EPPKA2-CBHE-JP: 
Enhancing Mental Health, 
Counselling, and Wellbeing 
Support for University Students 
in Bhutan 

European 
Commission: 
505.960,00 € 

Royal University of Bhutan (Bhutan); The 
University of Birmingham (UK) University 
Institute of Maia (Portugal); and Vrije 
Universiteit Brussel (Belgium). 

Researcher 2018 – 2020 

2017-1-BE02-KA203-034736: 
Engaged Research Connecting 
Community with Higher 
Education – ENtRANCE 

European 
Commission: 
356.537,00 € 

Vrije Universiteit Brussel (Belgium); 
University Institute of Maia and Polytechnic 
Institute of Maia (Portugal); Wageningen 
University (Holland); University Vechta 
(Germany); Vilniaus Technologiju ir Dizaino 

Portuguese 
Project 

Manager 
2018 – 2020 
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Kolegija (Lithuania); and Lahti University of 
Applied Sciences (Finland). 

NORTE-02-0853-FEDER-000018: 
Roadmap para Empresas 
Familiares Portuguesas 

Programa 
Operacional 
Regional do Norte 
(NORTE2020): 
260.000,00 € 

CICS.NOVA.UMinho e AEP – Associação 
Empresarial de Portugal. Researcher 2016 – 2018 

Entrepreneurial capacity 
building for young migrants. 
Migrant Start Up Programme 

Não financiado. 

Lahti University of Applied Sciences 
(Finland); Salpaus Further Education 
(Finland) University Institute of Maia 
(Portugal); University of Applied Labour 
Studies of the Federal Employment Agency 
(Germany); and Avans University of Applied 
Sciences (The Netherlands). 

Portuguese 
Project 

Manager 
2016 

Personality-tailored career 
counselling – well suited 
employees for the perfect jobs 

Não financiado 

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina 
Veterinara a Banatului Regele Mihai i al 
Romaniei din Timisoara (Romania); 
University Institute of Maia (Portugal); 
Ekonomicka Univerzita v Bratislave 
(Slovakia); Clusterul de Energii Sustenabile 
din Romania - ROSENC (Romania); and 
Universidad de Murcia (Spain). 

Portuguese 
Project 

Manager 
2016 

Science Seeking Solutions to 
Society Stresses – 5S 

Não financiado 

University Institute of Maia (Portugal); 
University Vechta (Germany); Polibienstar 
Research Institute, University of Valencia 
(Spain); Lahti University of Applied Sciences 
(Finland); and Vrije Universiteit Brussel 
(Belgium). 

Project 
Leader 

2016 

Developing Knowledge and 
Practice in Entrepreneurship 2 

Não financiado 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski (Croatia); Novia University of 
Applied Sciences (Finland); University 
Institute of Maia (Portugal); Faculty for 
Commercial and Business Sciences 
(Slovenia); Socialiniu mokslu kolegija 
(Lituania); VisualWork (Portugal), Ostro 
Business (Finland); and Net.SA (Portugal). 

Project 
Leader 

2016 

Developing Knowledge and 
Practice in Entrepreneurship 1 Não financiado 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski (Croatia); Novia University of 
Applied Sciences (Finland); University 
Institute of Maia (Portugal); Faculty for 
Commercial and Business Sciences 
(Slovenia); Socialiniu mokslu kolegija 
(Lituania); VisualWork (Portugal), Ostro 
Business (Finland), and Net.SA (Portugal). 

Project 
Leader 

2015 

VP/2012/009/0045: 
Developing Skills for Future Jobs 

European 
Commission: 
130.576,00 € 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski (Croatia); Novia University of 
Applied Sciences (Finland); University 
Institute of Maia (Portugal); Faculty for 
Commercial and Business Sciences 
(Slovenia). 

Portuguese 
Project 

Manager 
2013 – 2014 

Lifelong Learning Programme 
Erasmus - Intensive Programmes: 
Summer Academy on Virtual 
Entrepreneurship 

European 
Commission: 
74.054,00€ 

Chodkowska University (Poland); The 
College of Customs and Logistics (Poland); 
Budapest College of Management 
(Hungary); University Institute of Maia 
(Portugal); University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management "Nikola 
Subic Zrinski" (Croatia) e Università Kore di 
Enna (Italy). 

Portuguese 
Project 

Manager 
2012 – 2014 

Agreement nº 2007 – 2621/001 – 
001. Community programme 
Lifelong Learning Programme 
(Council Decision 1720/2006/EC 
of 15/11/06, OJ L327/45 of 
24/11/2006): 
PRomoção do 
EMpreendedorismo e InOvação 
– PREMIO 

European 
Commission: 
410.796,00€ 

TECMAIA, Science & Technology Park of 
Maia (Portugal); University Institute of Maia 
(Portugal); MAIAINOVA (Portugal); APCT 
(Portugal); Eftimie Murgu University 
(Romania); Activity Foundation (Romania); 
Tallinn University of Technology (Estonia); 
Technical University of Crete (Greece); EML 
(Estonia); e Forth/Science & Technology 
Park of Crete (Greece). 

Portuguese 
co-manager 

2008 – 2009 
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SCIENTIFIC D ISSEMINATION  

2020 

 [01] Carvalho, J. M. S. (2020). A Missão. In M. Monteiro (Ed.), Empreendedorismo – 
Start & Go – Revista Digital, Fevereiro, p. 18. 

 

INTERNATIONAL MOBILITY  

Title Activity Participants Time period 

2nd Meeting of the 
Project ENTRANCE – 
Wageningen, Holanda. 

Apresentação do trabalho 
desenvolvido no projeto e 
formação 

Vrije Universiteit Brussel (Belgium); University 
Institute of Maia and Polytechnic Institute of 
Maia (Portugal); Wageningen University 
(Holland); Vilniaus Technologiju ir Dizaino 
Kolegija (Lithuania); Lahti University of Applied 
Sciences (Finland).  

16-20 
setembro 2018 

1st Meeting of the 
Project ENTRANCE – 
Bruxelas, Bélgica. 

Apresentação do trabalho 
desenvolvido no projeto e 
formação 

Vrije Universiteit Brussel (Belgium); University 
Institute of Maia and Polytechnic Institute of 
Maia (Portugal); Wageningen University 
(Holland); Vilniaus Technologiju ir Dizaino 
Kolegija (Lithuania); Lahti University of Applied 
Sciences (Finland). 

25-28 
fevereiro 2018 

Erasmus+ / Create the 
future leaders & 
Innovators in the 
classroom – Praga, 
Chéquia. 

Masterclass course – 
ShipCon Limassol Ltd. – 
Angela Winstanley, 
Trainer/Consultant in 
Operations Management 
and Care Services. 

 
12-16 

fevereiro 2018 

2nd International 
Research Seminar 
Chair Pierre Fermat – 
Business School of 
Toulouse, França. 

Trabalho colaborativo com 
professores de 9 países 
sobre ‘New Business 
Models’. 

Free University Brussels (Bélgica); Kaunas 
University of Technology (Lituânia); Vito 
Consulting (Bélgica); Radboud University 
Nijmegen (Holanda); Instituto Universitário da 
Maia (Portugal); FOM University of Applied 
Sciences (Alemanha); University of Graz 
(Áustria); Strossmayer University (Croácia); 
Toulouse Business School (França); 
Wageningen University (Holanda); Kemmy 
Business Scholl of University of Limerick 
(Irlanda). 

27-28 
abril 2015 

Final Conference do 
Projeto ‘Developing 
Skills for Future Jobs’ – 
Zagreb, Croácia. 

Apresentação do livro: 
“Handbook of Good 
Practices – How to Bring 
Entrepreneurial Spirit to 
Your University?” 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski – Zagreb (Croatia); Novia 
University of Applied Sciences – Turku 
(Finland); Instituto Universitário da Maia – 
Maia (Portugal); Faculty for Commercial and 
Business Sciences – Celje (Slovenia).  

20-21 
novembro 2014 

1st International 
Research Seminar 
Chair Pierre Fermat – 
Business School of 
Toulouse, França. 

Trabalho colaborativo com 
professores de 8 países 
sobre ‘New Business 
Models’. 

Free University Brussels (Bélgica); Kaunas 
University of Technology (Lituânia); Vito 
Consulting (Bélgica); Radboud University 
Nijmegen (Holanda); Instituto Universitário da 
Maia (Portugal); FOM University of Applied 
Sciences (Alemanha); University of Graz 
(Áustria); Strossmayer University (Croácia); 
Toulouse Business School (França); 
Wageningen University (Holanda). 

30-31 
outubro 2014 

4th Meeting do Projeto 
‘Developing Skills for 
Future Jobs’ – Maia, 
Portugal. 

Apresentação do trabalho 
desenvolvido no projeto. 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski – Zagreb (Croatia); Novia 
University of Applied Sciences – Turku 
(Finland); Instituto Universitário da Maia – 
Maia (Portugal); Faculty for Commercial and 
Business Sciences – Celje (Slovenia).  

21-22 outubro 
2014 
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3rd Meeting do Projeto 
‘Developing Skills for 
Future Jobs’ – Turku, 
Finlândia. 

Apresentação do trabalho 
desenvolvido no projeto. 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski – Zagreb (Croatia); Novia 
University of Applied Sciences – Turku 
(Finland); Instituto Universitário da Maia – 
Maia (Portugal); Faculty for Commercial and 
Business Sciences – Celje (Slovenia). 

15-16 
abril 2014 

2nd Meeting do 
Projeto ‘Developing 
Skills for Future Jobs’ – 
Celje, Eslovénia. 

Apresentação do trabalho 
desenvolvido no projeto. 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski – Zagreb (Croatia); Novia 
University of Applied Sciences – Turku 
(Finland); Instituto Universitário da Maia – 
Maia (Portugal); Faculty for Commercial and 
Business Sciences – Celje (Slovenia). 

18-19 
março 2014 

1st Meeting do Projeto 
‘Developing Skills for 
Future Jobs’ – Zagreb, 
Croácia. 

Lecionou para professores e 
alunos sobre o ‘Advanced 
Business Creation Model’. 

University College of Economics, 
Entrepreneurship and Management Nikola 
Subic Zrinski – Zagreb (Croatia); Novia 
University of Applied Sciences – Turku 
(Finland); Instituto Universitário da Maia – 
Maia (Portugal); Faculty for Commercial and 
Business Sciences – Celje (Slovenia). 

15-16 
janeiro 2014 

2nd Summer Academy 
on Virtual 
Entrepreneurship – 
Chodkowska University 
of Management and 
Law – Warsaw, 
Polónia. 

Lecionou para professores e 
alunos sobre ‘Novo 
Empreendedorismo’. 
Mentor numa simulação 
prática de criação de uma 
empresa virtual. 

Chodkowska University (Polónia); Budapest 
College of Management (Hungria); University 
College of Economics, Entrepreneurship and 
Management "Nikola Subic Zrinski" (Croácia) e 
Università Kore di Enna (Itália). 

30 junho a 
13 julho 2013 

Mobilidade Erasmus – 
University College of 
Economics, 
Entrepreneurship and 
Management Nikola 
Subic Zrinski – Zagreb, 
Croácia. 

Lecionou para professores e 
alunos de licenciatura e 
mestrado sobre 
‘Planeamento Estratégico e 
Novas Modas da Gestão’. 

 
6-9 

maio 2013 

1st Summer Academy 
on Virtual 
Entrepreneurship – 
Chodkowska University 
of Management and 
Law – Warsaw, 
Polónia. 

Lecionou para professores e 
alunos sobre ‘Planeamento 
Estratégico e 
Empreendedorismo Virtual’. 
Mentor numa simulação 
prática de criação de uma 
empresa virtual. 

Chodkowska University (Polónia); Budapest 
College of Management (Hungria); University 
College of Economics, Entrepreneurship and 
Management "Nikola Subic Zrinski" (Croácia) e 
Università Kore di Enna (Itália). 

15-28 
julho 2012 

  

 

SPECIAL PARTICIPATIONS  

Title Activities & Participants Time period 
International Seminar in 
Foster Care: Subjetive Well-
being of children in care: 
outcomes and evidence. 
Escola Superior de Educação 
do Porto. Porto, Portugal. 

Moderador da conferência de Colette McAuley l University of 
Bradford (Inglaterra): International Advances in the Study of 
Children's Subjective Well-Being: Findings from an English Study 
and Future Directions. 

26 
Março 2020 

Adiado 

Sessão de lançamento da 
‘Empreendipédia – Dicionário 
de Educação para o 
Empreendedorismo’ – 
Plataforma das Artes e 
Criatividade, Guimarães. 

Apresentação da ‘Empreendipédia’. 
Debate sobre o tema. 
Profs. Doutores Daniel Bessa, António Moreira e Jacinto Jardim, 
da Universidade Aberta, e a Vice-Presidente da Câmara de 
Guimarães, Dr.ª Adelina Pinto. 

15 
maio 2019 

Seminário ‘Educação para o 
Empreendedorismo’ – 
Instituto Universitário da Maia. 

Apresentação da ‘Empreendipédia’. 
Debate sobre o tema. 
Profs. Doutores Domingos Caeiro, António Moreira e Jacinto 
Jardim, da Universidade Aberta. 

12 
abril 2019 
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Seminário ‘Public Engagement 
and Responsible Research 
Innovation’ – Instituto 
Universitário da Maia. 

Apresentação dos resultados dos estudos internacionais de 
impacto e necessidades do Projeto Entrance. 
Organizações do Terceiro Setor. 
Outras Universidades portuguesas. 

4 
abril 2019 

1º Congresso Internacional de 
Ciências Empresariais – 
Instituto Universitário da Maia. 

Moderador do Painel: Negócios emergentes, inovação e 
empreendedorismo. 
Alimentação alternativa e saudável de uma aquacultura amiga 
do ambiente – Carla Teixeira (CIIMAR, Portugal); Há paredes que 
falam… - Manuel Paulo Teixeira Cunha (ISMAI, Portugal); 
Bioentrepreneurship: valorization of green salt – Marisa 
Ribeirinho (Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro, 
Portugal); International entrepreneurship: a cognitive approach 
to the pace of internationalization – Suzana Alípio (Universidade 
de Vigo, España); A gestão da comunicação de marca das PME. 
Análise das startups em Portugal – Paula Oliveira (Universidade 
de São Tiago de Compostela, España). 

30-31 
outubro 2018 

Porto International – 
Conference on Research in 
Education – Instituto Superior 
de Engenharia do Porto. 

Moderador do painel 1: Society Challenges and Social Education. 
The hardest decision: reunification in foster care – João M. S. 
Carvalho; Paulo Delgado; Vânia Pinto; A participação e a 
capacidade transformadora da ação social e educativa – 
Contributos a partir de um estudo de caso – Isabel de Oliveira 
Timóteo; Direito de participação das crianças: Revisão 
sistemática de literatura – Nadine Correia; Cecília Aguiar; 
Percursos com Famílias – Um Modelo de Intervenção – Dulce 
Coutinho. 

20 
julho 2017 

Seminário Internacional 
‘Acolhimento Familiar’ – 
Escola Superior de Educação 
do Instituto Politécnico do 
Porto. 

Moderador do painel 1. 
Foster Care in England: History, Outcomes and Future Challenges 
(Ian Sinclair – UK); El Bienestar de los Niños en Acogimiento 
Familiar (Carme Montserrat – Spain). 

23 
setembro 2016 

XVI Encontro Nacional de 
Sociologia Industrial, das 
Organizações e do Trabalho 
‘Futuros do trabalho: políticas, 
estratégia e prospetiva’ – 
FCSH-Universidade Nova de 
Lisboa. 

Moderador de Mesa. 
- Diálogo social e desafios de concertação coletiva. 
- Impactos das políticas públicas de emprego nos trabalhadores 
e processos de (des)sindicalização 
- Entre o corporativismo e associativismo: desafios à regulação 
do trabalho e do emprego. 

27-28 
novembro 2015 

3º Seminário Internacional 
‘Especialização inteligente, 
sustentabilidade e capital 
humano – Uma agenda para o 
norte de Portugal?’ – Instituto 
Universitário da Maia. 

Moderador da 3ª sessão. 
12-13 

dezembro 2013 

Congresso Nacional de 
Intervenção Social – Junta da 
Freguesia de Ramalde, Porto. 

Moderador de Mesa. 
‘Intervenção Médico-Legal em Situações de Maus Tratos’ - 
Professor Doutor José Pinto da Costa; e ‘Direito e Cidadania no 
Séc. XXI’ – Professor Doutor João Casqueira. 

28 
dezembro 2012 

VIII Congresso Nacional de 
Gerontologia – Fundação Eng.º 
António de Almeida, Porto. 

Moderador da Conferência. 
‘Ética e Iniquidades’ – Professor Doutor Daniel Serrão. 

15-16 
dezembro 2011 

Semana de Extensão Cultural 
do ISMAI – Instituto 
Universitário da Maia. 

‘O Empreendedorismo – Apresentação do CEITEC’. 
Lançamento da Revista de Letras, Arte & Cultura – Aliás. 
Moderador do Painel sobre a Crise Económica. 

26-28 
maio 2010 

Seminário ‘A qualificação das 
organizações sem fins 
lucrativos de ação social’ – 
Casino de Espinho. 

Moderador do Painel sobre as Perspetivas de Enquadramento 
do Processo de Qualificação Organizacional. 

20 
junho 2007 

2ª Conferência Internacional 
‘Economia Social e Terceiro 
Setor’ – Porto. 

Moderador do Painel sobre o Papel do Sector Não Lucrativo na 
Luta Contra a Pobreza e a Exclusão Social. 

24 
maio 2007 
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University Teacher 

 
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D.  HENRIQUE 
OPORTO GLOBAL UNIVERSITY  

Curricular units Degrees 

Inovação e Empreendedorismo 
Mestrado em Gestão (2019 – …) 

Mestrado em Marketing e Negócios Digitais (2019 – …) 

Empreendedorismo 

Licenciatura em Gestão (2019 – …) 

Licenciatura em Economia (2019 – …) 

Licenciatura em Relações Internacionais (2019 – …) 

Licenciatura em Gestão e Sistemas de Informação (2019 – …) 

Licenciatura em Informática (2019 – …) 

Licenciatura em Psicologia (2019 – …) 

Licenciatura em Educação Social (2019 – …) 

Planeamento Empresarial 
Licenciatura em Gestão (2019 – …) 

Licenciatura em Gestão e Sistemas de Informação (2019 – …) 

Licenciatura em Relações Internacionais (2019 – …) 
Estágio Licenciatura em Gestão (2019 – …) 
Seminário de Investigação Doutoramento em Ciências Empresariais (2019 - …) 

 

INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DA MAIA  
MAIA UNIVERSITY INSTITUTE 

Curricular units Degrees 

Planeamento Estratégico 
Mestrado em Gestão de Empresas (2015 – 2019) 

Mestrado em Gestão do Desporto (2013 – 2019) 

Mestrado em Marketing (2015 – 2019) 
Projeto de Investigação Mestrado em Gestão de Empresas (2015 – 2019) 

Gestão e Avaliação de Competências 
Mestrado em Gestão de Empresas (2015 – 2019) 
Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos Humanos (2012 – 2019) 

Planeamento e Controlo de Gestão Mestrado em Gestão de Empresas (2010 – 2015) 
Metodologia de Investigação Científica Mestrado em Gestão de Empresas (2010 – 2015) 

Seminários de Investigação 
Mestrado em Gestão de Empresas (2010 – 2015) 
Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos Humanos (2012 – 2016) 

Orientação de Mercado Mestrado em Marketing (2009 – 2014) 
Gestão da Força de Vendas e Distribuição Mestrado em Marketing (2009 – 2010) 
Outros Sistemas de Gestão Mestrado em Sistemas de Gestão da Qualidade (2011 – 2012) 

Empreendedorismo Licenciatura em Gestão de Empresas (2016 – 2019) 

Licenciatura em Energias Renováveis (2017 – 2018) 
Empreendedorismo e Inovação Licenciatura em Gestão de Empresas (2014 – 2016) 

Investigação Operacional 
Licenciatura em Gestão de Empresas (2007 – 2019) 

Licenciatura em Informática (2015 – 2019) 

Licenciatura em Sistemas de Informação e Software (2010 – 2014) 

Macroeconomia / Economia II 

Licenciatura em Gestão de Empresas (2008 – 2017) 

Licenciatura em Gestão de Marketing (2009 – 2016) 

Licenciatura em Informática de Gestão (2010 – 2012) 

Licenciatura em Contabilidade (2008 – 2012) 

Estatística Descritiva / Estatística I 
Licenciatura em Gestão de Empresas (2008 – 2010) 

Licenciatura em Contabilidade (2009 – 2010) 

Licenciatura em Psicologia (2007 – 2009) 

Estatística Inferencial / Estatística II 
Licenciatura em Gestão de Empresas (2008 – 2010) 

Licenciatura em Contabilidade (2009 – 2010) 

Licenciatura em Psicologia (2007 – 2009) 
Organização e Gestão de Empresas Licenciatura em Sistemas de Informação e Software (2010 – 2012) 
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Licenciatura em Engenharia de Segurança no Trabalho (2008 – 2010) 
Marketing e Publicidade III Licenciatura em Ciências da Comunicação (2007 – 2009) 
Marketing e Publicidade IV Licenciatura em Ciências da Comunicação (2007 – 2009) 

 

INSTITUTO POLITÉCNICO DA MAIA  
MAIA POLYTECHNIC INSTITUTE 

Curricular units Degrees 

Macroeconomia / Economia II 
Licenciatura em Contabilidade (2017 – 2019) 

Licenciatura em Negócios e Comércio Internacional (2018 – 2019) 

 

ANJE  –  ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE JOVENS EMPRESÁRIOS 
NATIONAL ASSOCIATION OF YOUNG ENTREPRENEURS 

Curricular units Degrees 
Planeamento Estratégico e Inovação Pós-Graduação em Gestão (2015 – …) 

Projeto Pós-Graduação em Gestão (2015 – …) 
Estratégia Empresarial, Inovação e Competitividade Pós-Graduação em Gestão (2014 – 2015) 

 

UNIVERSIDADE DO PORTO 
OPORTO UNIVERSITY  

Curricular units Degrees 
Sustentabilidade das Organizações Pós-Graduação em Juventude – novos contextos e intervenções (2003 – 2006) 

Planeamento Estratégico Pós-Graduação em Juventude – novos contextos e intervenções (2003 – 2004) 
Marketing Social Pós-Graduação em Juventude – novos contextos e intervenções (2003 – 2004) 
Orientação de Estágios Pós-Graduação em Juventude – novos contextos e intervenções (2003 – 2006) 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE SERVIÇO SOCIAL DO PORTO  
OPORTO HIGH INSTITUTE OF SOCIAL SERVICE  

Curricular units Degrees 
Problemas de Economia Contemporânea Licenciatura em Serviço Social (1998 – 2007) 

Estatística Descritiva / Estatística I  Licenciatura em Serviço Social (1997 – 1988; 2004 – 2007) 
Estatística Inferencial / Estatística II Licenciatura em Serviço Social (1997 – 2007) 
Planeamento Estratégico Licenciatura em Serviço Social (2006 – 2007) 
Gestão de Organizações Sociais Licenciatura em Serviço Social (2006 – 2007) 
Economia Portuguesa Licenciatura em Serviço Social (2005 – 2006) 
Matemática Licenciatura em Serviço Social (1999 – 2004) 
Gestão de Marketing Pós-Graduação em Empresas Sociais (2004 – 2005) 

 

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA 
FERNANDO PESSOA UNIVERSITY  

Curricular units Degrees 
Introdução ao Marketing I Licenciatura em Marketing (1997 – 1998) 

Introdução ao Marketing II  Licenciatura em Marketing (1997 – 1998) 
Técnicas de Negociação Licenciatura em Marketing (1997 – 1998) 
Análise de Mercados Licenciatura em Gestão Comercial e Contabilidade (1997 – 1998) 
Investigação e Análise de Mercados Licenciatura em Engenharia Publicitária (1997 – 1998) 
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ACADEMIC COMPETITIVE EXAMINATIONS  

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D.  HENRIQUE 
OPORTO GLOBAL UNIVERSITY  
 

Concurso Internacional para Professor Associado em Gestão/Finanças/Marketing (2019) 

Aprovado em 3 de julho. 

Júri:  

- Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques, Reitor e Catedrático da UPT 

- Professor Doutor Elísio Fernando Moreira Brandão, Catedrático da FEP 

- Professor Doutor João Sousa Andrade, Catedrático da FEUC 

- Professor Doutor José Martins Barata de Castilho, Catedrático do ISEG-UL 

- Professora Doutora Zélia Serrasqueiro, Associada com Agregação da UBI 

 

ACADEMIC &  INSTITUTIONAL MANAGEMENT POSITIONS  

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D.  HENRIQUE 
OPORTO GLOBAL UNIVERSITY  
 

• Membro da Comissão de Curso da Licenciatura em Psicologia (2019 – …) 

• Membro da Comissão de Curso da Licenciatura em Educação Social (2019 – …) 

• Membro da Comissão Técnico-Científica do Dep. de Economia e Gestão (2019 - …) 

• Membro do Conselho Escolar do Departamento de Economia e Gestão (2019 - …) 

 

INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DA MAIA  
MAIA UNIVERSITY INSTITUTE 
 

• Coordenador do Mestrado em Gestão de Empresas (2009 – 2019) 

• Membro eleito do Conselho Científico (2009 – 2019) 

• Membro da Comissão Permanente de Planeamento Estratégico (2017 – 2019) 

• Diretor da UNICES – Unidade de Investigação em Ciências Empresariais e 

Sustentabilidade (2015 – 2019) 

• Membro do Conselho de Ética e Deontologia (2018 – 2019) 

• Secretário da Direção do Conselho Científico (2013 – 2018) 

• Membro da Comissão de Autoavaliação Institucional (2017) 

• Diretor do Departamento de Ciências Empresariais (2015 – 2016) 
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• Membro por inerência do Conselho Científico (2007 – 2009) 

• Vice-Presidente do Conselho Pedagógico (2009 – 2014) 

• Membro eleito do Conselho Pedagógico (2007 – 2014) 

• Membro da CEPA – Comissão de Elaboração do Plano de Ação (2011) 

• Membro do Gavismai – Grupo de Autoavaliação (2009 – 2010) 

• Membro da Comissão Mista de Desenvolvimento Estratégico (2009) 

 

ANJE  –  ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE JOVENS EMPRESÁRIOS 
NATIONAL ASSOCIATION OF YOUNG ENTREPRENEURS 
 

• Coordenador da Pós-Graduação em Gestão (2014 - …) 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE SERVIÇO SOCIAL DO PORTO  
OPORTO HIGH INSTITUTE OF SOCIAL SERVICE  
 

• Presidente da Direção da Cooperativa de Ensino Superior de Serviço Social (2007) 

• Presidente do Conselho Fiscal da CESSS (2004 – 2005) 

• Membro da Cooperativa de Ensino Superior de Serviço Social – CESSS (2001 – 2007) 

• Presidente do júri dos Exames Extraordinários de Avaliação de Capacidade para 

Acesso ao Ensino Superior (2005 – 2007)  

• Presidente de júris de avaliação de Relatórios Finais das Disciplinas de Estágio e 

Seminário de Investigação em Serviço Social (2003 – 2007) 

• Membro do Conselho Científico (2004 – 2007) 

• Coordenador da Pós-Graduação em Gestão de Empresas Sociais (2004 – 2005) 

• Presidente do Conselho Pedagógico (2001 – 2005) 
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Trainer and Consultant 
 

• Orientação e tratamento estatístico dos resultados de investigações empíricas no 

âmbito de dissertações de mestrado e teses de doutoramento.  

• Realização de planos de negócio para novas empresas. 

 

INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DA MAIA  
MAIA UNIVERSITY INSTITUTE   

• Summer Course: “Innovation, Entrepreneurship and Sustainability – How to create a 

(social) business?” 15 a 19 de julho de 2019. 

• Workshop: “How to write a case study?”. 19 de março, 21 de maio e 18 de junho de 

2019. 

 

ANJE  –  ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE JOVENS EMPRESÁRIOS 
NATIONAL ASSOCIATION OF YOUNG ENTREPRENEURS 
 

• Coordenador e formador em 5 Pós-Graduações em Gestão (2014 - …) 

• Curso de formação em Planeamento Estratégico (2016) 

• 2 cursos de formação em Empreendedorismo (2015) 

• Curso de formação em Direção de Vendas (1998) 

 

CENTRO DE INVESTIGAÇÃO E INOVAÇÃO EM EDUCAÇÃO 
RESEARCH AND INNOVATION CENTRE IN EDUCATION 
 

• Curso de Formação: “Introdução à Estatística e ao SPSS” (2016) 

 

CEITEC  –  CENTRO DE EMPREENDEDORISMO ISMAI-TECMAIA  
ENTREPRENEURSHIP CENTRE ISMAI-TECMAIA (2011 – 2013) 
 

• Formador de Organização e Gestão de Empresas no curso de Empreendedorismo. 

• Orientação de dezenas de projetos de criação de empresas dos alunos do ISMAI. 

• Colaboração em vários eventos de promoção do empreendedorismo a nível nacional e 

internacional. 
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EAPN  –  EUROPEAN ANTI-POVERTY NETWORK /  PORTUGAL (2001 - 2011) 

• Ação de formação para gestores e técnicos: Marketing Social, 22 de novembro de 

2011, Guarda. 

• Consultor da Fundação da Juventude (2008 – 2009) 

• Várias ações de formação em V. Real, para 17 instituições de ação social, sobre 

Planeamento Estratégico, Avaliação Organizacional e Marketing Social (2008 – 2009) 

• Consultor para a criação de um instrumento de avaliação da qualidade em organizações 

do terceiro setor (2005 – 2008) 

• Ação de formação para os gestores e técnicos do Centro Social e Paroquial Nossa 

Senhora da Vitória: A Avaliação do Desempenho Organizacional, 28 e 29 dezembro 

de 2006, Porto. 

• Ações de formação para gestores e técnicos: Marketing Aplicado às Organizações Sem 

Fins Lucrativos de Ação Social: 

o 28 de outubro de 2005, Instituto Politécnico de Leiria. 

o 21 de outubro de 2005, Instituto Português da Juventude, Setúbal. 

o 5 de julho de 2005, Universidade Católica, Viseu. 

• Consultor de Análise Financeira e Estratégica na avaliação da Rede Nacional (2001-

2002) 

• Estivill, Jordi; & Rodrigues, Fernanda (coords.). (2004). 10 anos da REAPN em 

Portugal. Edições Cadernos REAPN. ISBN: 972-99369-0-0. 

 

ASI  –  ASSOCIAÇÃO DE SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL 
INTERNATIONAL SOLIDARITY ASSOCIATION (2006 – 2007) 
 

• Consultor e técnico de análise estatística no projeto de investigação: “Fatores 

Psicossociais e Sociais Preditores de uma Boa Integração no Mercado de Trabalho de 

Migrantes”. 

• Oliveira, Belkis (coord.). (2007). Fatores Psicossociais e Sociais Preditores de uma 

Boa Integração no Mercado de Trabalho de Migrantes. Associação de Solidariedade 

Internacional. ISBN: 978-98995-552-0-4. 
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CFEC  –  CENTRO DE FORMAÇÃO E EXTENSÃO COMUNITÁRIA 
TRAINING AND COMMUNITY EXTENSION CENTRE (1999 – 2007) 
 

• Cursos de Análise Informática de Dados com SPSS. 

• Elaboração e análise estatística de estudos na comunidade. 

• Trabalhos para as Câmaras Municipais de Chaves, Valpaços e Vila Pouca de Aguiar. 

 

Chief Executive Officer 

 
CEITEC  –  CENTRO DE EMPREENDEDORISMO ISMAI-TECMAIA  
ENTREPRENEURSHIP CENTRE ISMAI-TECMAIA (2011 – 2013) 
 

• Fundador do CEITEC. 

• Coordenador do curso de Empreendedorismo. 

• Atividades de divulgação nacional e internacional do modelo de pré-incubação. 

• Assessoria a estudantes no desenvolvimento dos seus planos de negócio. 

 

Regional Sales Manager 
 

ZENECA ,  PRODUTOS BIOCIÊNCIA (1988 – 1996) 

• Chefia da Delegação do Norte. 

• Gestão de vendas, marketing, recursos humanos e serviços administrativos. 

• Formação profissional de todos os subordinados. 

• Gestão de duas equipas de promoção e venda de produtos farmacêuticos: ambulatória 

e hospitalar, responsável por vendas, na altura, de 7,5 milhões de euros anuais, 

atingindo todos os objetivos. 

 

Pharmaceutical Sales Representative 
 

ICI  PORTUGUESA (1986 – 1988) 

• Promoção e venda de produtos farmacêuticos éticos e OTC. 
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REPREFAR,  REPRESENTAÇÕES FARMACÊUTICAS (1981 – 1985) 

• Promoção e venda de produtos farmacêuticos éticos, OTC e material médico. 

 

Army Officer 
 

ESCOLA PRÁTICA DE ADMINISTRAÇÃO MILITAR (1980 – 1981) 

• Comandante de Pelotão da Companhia de Instrução. 

• Instrutor militar em 3 recrutas e 2 escolas de cabos. 

• Contrato de prolongamento da vida militar aprovado. 

• Atual Escola Prática dos Serviços. 
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EDUCATION 

FACULDADE DE ECONOMIA DO PORTO 
ECONOMICS FACULTY OF OPORTO UNIVERSITY  
 

Doutor em Ciências Empresariais (2001 – 2004) 

Tese: “Orientação de Mercado e Desempenho: Estudo das Organizações Sem Fins 

Lucrativos de Ação Social em Portugal, através de um Modelo de Equações Estruturais” 

Orientadores: Prof.ª Doutora Hortênsia Barandas e Prof. Doutor Francisco Vitorino 

Martins. 

Júri: 

- Presidente: Prof. Doutor José da Silva Costa – FEP 

- Vogal: Prof. Doutor José Pedro da Cunha Catalão Dionísio – ISCTE-IUL 

- Vogal: Prof. Doutora Hortênsia Maria da Silva Gouveia Barandas – FEP 

- Vogal: Prof. Doutor Elísio Fernando Moreira Brandão – FEP 

- Vogal: Prof. Doutor Francisco Vitorino Silva Martins – FEP 

- Vogal: Prof. Doutora Maria de Fátima Ramalho Fernandes Salgueiro – ISCTE-IUL 

 

Mestre em Economia (1996 – 1998) 

 Especialização em Economia Industrial e da Empresa 

Tese: “Estratégias de Marketing e a Concorrência em Mercados Imperfeitos”. 

Orientadora: Prof.ª Doutora Cristina Barbot. 

Júri: 

- Presidente: Prof. Doutora Maria Cristina Barbot Campos e Matos – FEP 

- Vogal: Prof. Doutor José Pedro da Cunha Catalão Dionísio – ISCTE-IUL 

- Vogal: Prof. Doutora Hortênsia Maria da Silva Gouveia Barandas – FEP 

 

Frequência da Licenciatura em Economia (1978 – 1979) 

1º ano completo. Curso interrompido a meio do 2º ano para cumprir o serviço militar 

obrigatório durante 19 meses, de forma a poder ingressar no mercado de trabalho. 
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UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D.  HENRIQUE 
OPORTO GLOBAL UNIVERSITY  
 

Pós-Graduado em Gerontologia Social (2007) 

Trabalho final: “O Lar da Santa Casa da Misericórdia de Vale de Cambra – Estudo 

de Caso” 

Licenciado em Gestão de Empresas (1989 – 1993) 

Curso de 5 anos iniciado no 2º ano curricular. 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE SERVIÇO SOCIAL DO PORTO  
OPORTO HIGH INSTITUTE OF SOCIAL SERVICE  
 

Frequência da Licenciatura em Serviço Social (1977 – 1978) 

1º ano completo. Realização simultânea do Ano Propedêutico (criação do 12º ano). 

 

LICEU DE ALEXANDRE HERCULANO  
ALEXANDRE HERCULANO HIGH SCHOOL 
 

7º ano do Liceu (1969 – 1976) 

Equivalente ao atual 11º ano. 
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ASSOCIATIVE ACTIVITIES 

• Membro da Ordem dos Economistas – cédula profissional nº 15182 – Colégio de 

Especialidade: Economia e Gestão Empresariais 

• Membro da APPDA-Norte – Associação Portuguesa para as Perturbações do 

Desenvolvimento e Autismo (2017 - …) 

• Membro do Grupo de Investigação Europeu “Foster Care Research Group” (2013 - …) 

• Membro da ASSP – Associação de Solidariedade Social dos Professores (2008 - …) 

• Delegado-Presidente da Distrital do Porto da ASSP (2013 - 2015) 

• Membro do Júri do Concurso de Ideias das Escolas Empreendedoras IN.AVE 

Organização da Comunidade Intermunicipal do Ave (2020) 

• Coordenador da Comissão de Avaliação da 1ª edição do Prémio Empreender. 

Organização da Vida Económica, Grupo Editorial (2012) 

• Consultor da Direção Nacional da ASSP (2011) 

• Membro e Formador da Rede Europeia Anti Pobreza / Portugal (2001 – 2017) 

• Mestre de Reiki (2011) 

• Membro da APRE – Associação Portuguesa de Reiki Essencial (2011 – 2012) 

• Leitor da Paróquia de S. Maria de Leça do Balio (2008 – 2012; 2015 - …) 

• Membro da American Marketing Association (2003 – 2007) 

• Membro da European Marketing Academy (2002 – 2007) 

• Presidente do Conselho Fiscal da Associação Qualificar para Incluir (2002 – 2004) 

• Membro fundador da Associação Qualificar para Incluir (2001 – 2007) 

• Membro da Comissão Instaladora da Associação Qualificar para Incluir (2001 – 2002) 

• Membro do Grupo de Reflexão e Ação Social da Organização de Solidariedade 

Social Família Alargada do Sagrado Coração de Maria (2002 – 2005) 

• Voluntário do Lar Nossa Senhora do Livramento (2004 – 2006) 

• Membro fundador do Centro Português de Artes Marciais (1979 - …) 

• Membro da Academia Soshinkai (1973 – 1979) 
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CULTURAL ACTIVITIES 

L ITERATURE  

 ALADIAH, Daniel (2020) Mais das vezes… Na (in)consciência do pensar. 561 
escritos sobre a vida. Edição eletrónica do autor. 

 ALADIAH, Daniel (2019) Por Dentro da Ilusão. Viagens interiores. 132 poemas. 
Edição eletrónica do autor. 

 ALADIAH, Daniel (2019) Parabólica. Viagens astrais. 203 poemas. Edição 
eletrónica do autor. 

 ALADIAH, Daniel (2019) Transição. A grande viagem. 244 poemas. Edição 
eletrónica do autor. 

 ALADIAH, Daniel (2019) Amores Imperfeitos. Viagens terrestres. 91 poemas. 
Edição eletrónica do autor. 

 ALADIAH, Daniel (2019) Obra Poética Juvenil. Primeiras viagens. 166 poemas. 
Edição eletrónica do autor. 

 ALADIAH, Daniel (2017) Insatisfação. Romance. Póvoa de Santa Iria: Andorinha 
Editorial. Grupo Lua de Marfim. 

 ALADIAH, Daniel (2012) 6 poemas. In: Poética Vol. 1, pp. 99-104. Lisboa: Editorial 
Minerva. 

 ALADIAH, Daniel (2011) 5 poemas. In: IV Antologia de Poetas Lusófonos, pp. 128-
132. Leiria: Folheto, Edições & Design. 

 ALADIAH, Daniel (2011) Lucubrações. 90 poemas. Lisboa: Chiado Editora. 

 ALADIAH, Daniel (2011) 2 poemas. In: Aliás 2, Revista de Letras, Arte & Cultura, pp. 
62-64. Edições ISMAI. 

 ALADIAH, Daniel (2010) 3 poemas. In: Aliás, Revista de Letras, Arte & Cultura, pp. 
56-57. Edições ISMAI. 

 ALADIAH, Daniel (2009) 5 poemas. In: II Antologia de Poetas Lusófonos, pp. 105-
109. Leiria: Folheto, Edições & Design. 

 ALADIAH, Daniel (2007) A Arca do Anjo. 110 poemas. Atelier de Produção Editorial. 

 ALADIAH, Daniel (2006) Histórias da Madrugada. 114 micro-histórias. Atelier de 
Produção Editorial. 
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 ALADIAH, Daniel (2006) Sentimentos Implodidos. 63 poemas. Atelier de Produção 
Editorial. 

 ALADIAH, Daniel (2006) 1 poema. In: Corpo e Alma em Verso e Prosa – Coletânea 
de autores blogueiros, p. 37. São Paulo: Gass Editora, Brasil. 

 ALADIAH, Daniel, & PINTO, Isabel (2005) Amor Omnia Vincit. Conto. Edição 
eletrónica dos autores. 

 

MEDIA  

 ENT REV IST A  À  REG IÕE S  TV  SO BRE  A  T E MÁ T ICA  DO EMPREEN DED ORI S MO 

SÉN I OR  
15 janeiro de 2017. 
 

 JORN A L  “O  PÚ B LIC O”.  CADE RNO  “MA I S QU A LIDAD E”. 
Página 12: artigo “Aprender a ser empreendedor!”. Julho de 2012. 
 

 PARTICI PA ÇÃ O N O DE BA TE DA  RTV  (TELE VIS Ã O R EG IONA L)  SO BRE  A  T E MÁTIC A 

“O  DE SE MPEN H O NA S  ORGAN IZAÇÕ ES SEM  F I NS LU CRAT IVO S” 
Programa “Em Foco”. 11 de novembro de 2011. Fátima Torres, diretora de 
informação da Regiões TV. 
 

 ENT REV IST A  À  RÁD IO  NOVA  PAI VEN SE  (RÁD IO  RE G IONA L)  SO BRE  A  TE MÁTIC A 

“O  DE SE MPEN H O NA S  ORGAN IZAÇÕ ES SEM  F I NS LU CRAT IVO S” 
Programa “Cláudia Moura À Conversa Com …”. 8 de outubro de 2011. 
 

 PARTICI PA ÇÃ O N O DE BA TE DE  ECON O MIA  DO PORT O  CAN A L (TE LEVI SÃ O 

REG IONA L)  SO BRE  A  TE MÁTIC A “A  Q I MON DA” 
Programa “Em Foco”. 3 de abril de 2009. 
 

 ENT REV IST A  À  TSF  (R Á DIO  NACI ON A L)  SO BRE  O LI VR O “ORGAN IZAÇ Õ ES NÃ O 

LUCRA TI VA S” 
Programa “Negócios e Empresas”. 9 de maio de 2005. Gonçalo Villas-Bôas, 
Jornalista de Economia. 

 

ARTS  

• ME MB RO  D O CO RA L “VOX CAN TAB I LE”  –  ESCO LA DO  MA E STR O SA MUE L 

SAN TO S (20 17  -  … )  
 

• CONCE RTO S ,  E SPET ÁC U LO S ,  ENC ONTR OS E  A PR E SENTA Ç ÕES :  
• ENCO N TRO  DE  CORAI S  NO 33 º  A NIV ER SÁ RIO DA  AS SO CIA ÇÃO  MU SI CAL  

OLE IRE NSE .  14/10/2017  –  SED E D A AMO. 
• ESP ET ÁC UL O :  UM CO N T O D E NA TAL .  3/12/2017.  TEA TRO  MUN IC IPAL D E 

V ILA  DO  CO ND E .  
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• CONC ER TO D E  NA TAL .  14/12/2017.  AUDI TÓRI O DA  ES COL A  SE CU NDÁ R I A DO  

CAS TÊ L O D A MAIA .  
• CONC ER TO D E  BE NEF IC ÊN CIA .  17/12/2017.  MO ST EIR O D E  MO RE IRA DA  

MAIA .  
• VI  CONC ER TO DA PRI MAVERA .  20/05/2018.  MOS TEI RO  DE  MOR EIRA  D A 

MAIA .  
• APRE SE N TA ÇÃO .  05/06/2018.  GR UPO RE GIO N AL  DE  MOR EIRA  DA  MAI A .  
• ESP ET ÁC UL O :  TH E QUE ST .  03/07/2018.  CASA  DA MÚ SI CA .  
• CONC ER TO GO SPE L .  01/11/2018.  FÓRUM  DA  MAIA .  
• CONC ER TO D E  NA TAL .  13/12/2018.  AUDI TÓR IO DA  ES COL A  SE CU NDÁ R I A DO  

CAS TÊ L O D A MAIA .  
• CONC ER TO D A MAIA .  24/02/2019.  FÓ RU M DA MAIA .  
• VII  CONC ER TO DA PRI MAVERA .  19/05/2019.  MOS TEI RO  DE  MOR EIRA  D A 

MAIA .  
• ESP ET ÁC UL O :  FRE ED O M –  GO SPE L &  BLU E S.  09/07/2019.  CA SA D A 

MÚ SI CA .  
• CONC ER TO D O FE S TIVAL  –  EH R BA R  SAAL  –  02/11/2019.  V IE NA  –  ÁUS TR IA .  
• CONC ER TO D E  NA TAL .  05/12/2019.  AUD IT ÓRI O DA  ES COL A  SEC U NDÁ RIA DO 

CAS TÊ L O D A MAIA .  
 
 

• ALUN O DA  ESC O LA  DO  MAE STR O SA MUE L  SAN TOS –  GU ITA RRA  CLÁ SSICA  
(2018 - 2019 )  

• CONC ER TO .  09/12/2018.  AUDI TÓR IO DO TE C MAIA .  
 

• ALUN O DA  ESC O LA  PE D RO SOU SA –  DAN Ç AS D E SA LÃ O (20 17)  
 

• ALUN O DA  ESC O LA  MU SICLU BE  –  P IAN O (20 11  -  20 13)  
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PROFESSIONAL QUALIFICATION 

 Blended learning development 

 Zoom-Colibri, Teams, e Moodle 

 Higiene e Segurança no Trabalho 

 Project-based Learning 

 Case Studies writing 

 Create the future leaders & innovators in the classroom 

 NVivo.09 

 How to build a startup? 

 Coaching para professores 

 Trabalho de voz 

 Como fazer um CV 

 Ferramentas Eletrónicas Aplicadas ao Mundo Académico 

 Avaliação do Ensino e Aprendizagem 

 Inglês académico 2 

 Inglês académico 1 

 Marketing & Communication 3 

 Marketing & Communication 2 

 Marketing & Communication 1 

 Leadership 4 

 Leadership 3 

 Leadership 2 

 Leadership 1 

 Performance management 2 

 Performance management 1 

 Sales Technique 4 

 Sales Technique 3 

 Sales Technique 2 

 Sales Technique 1 
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 Direção de Reuniões 

 Recrutamento e Seleção de Pessoal 

 Gestão de Tempo 

 Qualidade Total 

 Gestão de Recursos Humanos 

 Programação Neurolinguística 

 Planeamento Estratégico 

 Finanças Empresariais 

 Medicina Geral e Farmacologia 

 
 

INFORMATIC & LANGUAGES 

 SPSS, Amos, Lisrel, Windows, Word, Excel, PowerPoint, Access, etc. 

 Inglês, Francês e Castelhano 

 

 

PORTO, 14 DE JULHO DE 2020 

 


