Curriculum Vitae

Identificacao

Nome: Jodo Paulo de Sousa Areosa

Local e data de Nascimento: S. Jorge de Arroios — Lisboa, em 09 de Fevereiro de 1971
Nacionalidade: Portuguesa

Contacto telefonico (telemovel): 914751438

E-Mail: joao.s.areosa@gmail.com

Formacao académica e titulo de especialista

Licenciatura em Sociologia pela Universidade Lus6fona (conclusdo em 2000), com

classificacdo final de 15 valores.

Pds-graduacdo em Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e com a duracdo de 540

horas (conclusdo em 2002), na Eco-Saude, com classificacdo final de 15 valores.

Mestrado em Sociologia do Emprego, pelo ISCTE (conclusdo em 2004), com
classificacdo final de Muito Bom (média de 16 valores na parte curricular). Titulo da
dissertacdo: Uma visdo socioldgica sobre a actividade profissional num servico de

imagiologia: um estudo de caso.

Doutoramento em Sociologia, pelo ISCTE-IUL (conclusdo em 2011) com classificacdo
final “Aprovado com Disting¢do e Louvor”. Titulo da dissertacdo: Riscos e sinistralidade

laboral: um estudo de caso em contexto organizacional.

Titulo de especialista na area cientifica de Seguranca e Higiene no Trabalho, atribuido
pelo ISLA-Leiria, em Dezembro de 2013.

Pds-doutorando na Universidade Nova de Lisboa. Titulo da investigacdo: Erro humano

em organizacOes de alto risco (2015-2018).


mailto:joao.s.areosa@gmail.com

Experiéncia profissional

Docente no Instituto Superior de Linguas e Administracdo - ISLA (Leiria) a partir do
ano letivo 2011-2012 e Diretor do curso de Engenharia de Seguranca no Trabalho a

partir de 2016 (cessou fungdes em 2017).

Docente no Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias - ISEC (Lisboa) entre os anos de
2014 e 2016.

Professor convidado no Instituto Politécnico de Setdbal (IPS) nos anos letivos 2013-
2014 e 2016-2017 (até ao presente).

Cursos de Inglés realizados no Citeforma e no Cambridge School. Diversos cursos de
Informética, nomeadamente, SPSS - Professional Statistics, Auto-Cad, Word, Excel,
Power Point, SAP/R3 e Internet.

Curso de formacdo pedagdgica para formadores (2006).
Curso de socorrismo (2008).
Curso de formagéo profissional de Auditoria Interna (ISO 19011 e NP 4397).

Docente/formador convidado em diversos cursos de formacdo no ambito SHST,
nomeadamente no curso de atualizacdo de CAP em SHST, no IST (Instituto Superior

Técnico), em 2009 e no Instituto Piaget — Campus de Almada (2013).

Elaboracdo de cadernos de encargos para concursos publicos (no Metropolitano de
Lisboa, EPE).

Presidente de juri e membro de jari em concursos publicos (no Metropolitano de
Lisboa, EPE).

Estagio profissional realizado no Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
(Delegacgdo de Lisboa), com 360 horas, no &mbito da satde ocupacional e ambiental,
nomeadamente, avaliagdo da qualidade do ar interior (CO2, CO, poeiras, formaldeido,
humidade relativa, VOC’s), verificacdo dos niveis de conforto térmico nos locais de

trabalho, analises ao amianto e avaliagdo da plumbémia (2003).

Técnico Superior de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho (SHST), no
Metropolitano de Lisboa, EPE (2001-2016).



Chefe de ndcleo (em regime de comissdo de servicos) da area de seguranca no trabalho

nas empresas Carris, Metropolitano de Lisboa, Transtejo e Soflusa (Transportes de
Lisboa), em 2016 e 2017.

Chefe de ndcleo (em regime de comissdo de servicos) da area de seguranca no trabalho

no Metropolitano de Lisboa (de Junho 2017 até ao presente) cujas principais atividades

estdo relacionadas com a prevencdo e de protecdo contra riscos profissionais,

nomeadamente:

» Coordenacéo da equipe de SHST na empresa;

» Analise das situacdes de risco nos locais de trabalho (por categoria profissional);

» Andlise aprofundada, verificacdo e avaliacdo dos acidentes de trabalho e
controlo das comparticipagdes pagas pela seguradora;

» Registo e acompanhamento de todas as situacGes de acidente (com ou sem
baixa);

» Auvaliacdo, controlo e reducdo/eliminacdo de riscos (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondémicos e outros) nos locais e postos de trabalho;

» Verificacdo das condi¢cbes, processos, procedimentos e organizacdo geral do
trabalho;

» Monitorizacdo do ruido laboral nas categorias profissionais expostas;

» Estudos de iluminacdo nos locais de trabalho;

» Controlo da qualidade da 4gua em todas as instalacdes da empresa, através da
recolha de amostras para analise quimica e bacterioldgica laboratorial,

» Controlo da exposi¢éo de trabalhadores ao chumbo;

» Avaliacdo, controlo e atribuicdo de EPI (Equipamentos de Prote¢éo Individual) e
atualizacdo do respetivo regulamento interno;

» Elaboracdo e acompanhamento do procedimento interno para agentes quimicos;

» Andlise da legislacéo e Diretivas Comunitarias no ambito SHST;

» Avaliacdo dos diversos pardmetros da qualidade do ar interior e analise dos
relatérios efetuados;

» Andlise e preenchimento de participacdes para enviar a seguranca social com
vista a atribuicdo de doencas profissionais. Esta atividade é elaborada em
conjunto com a medicina do trabalho (médico do trabalho);

» Estudos para implementacéo de sinalizacdo de seguranca;

» Gestdo de residuos hospitalares (referentes aos postos médicos);



» Avaliacdo, programacdo e aferichio dos resultados de todas as
desinfestacOes/desratizacOes realizadas nas instalagbes da empresa e
acompanhamento de alguns destes trabalhos (diurnos e noturnos);

» Formacao de trabalhadores no ambito SHST;

» Elaboracdo dos manuais internos de formacdo no ambito SHST (Manual geral;
manual de riscos Elétricos; manual de riscos ergondmicos, manual de utilizacdo
de EPI e manual de riscos quimicos);

» Participacdo nos concursos publicos do seguro de acidentes de trabalho e no
concurso publicos para contratacdo de servigos de desinfestacdo (este Gltimo
com elaboracdo de todo o caderno de encargos e analise de propostas);

» Elaboracdo do manual geral da empresa sobre prevencao de riscos profissionais;

» Informacdo geral a comunidade laboral sobre os riscos profissionais existentes
na empresa;

» Acompanhamento e tutéria de estagios profissionais para técnicos superiores de
seguranca e higiene no trabalho e técnicos de seguranca e higiene no trabalho;

» Elaboracdo de dois relatérios anuais sobre as atividades do servico, um dos quais

para a ACT — Autoridade para as Condicdes de Trabalho;

Elaboracéo de relatorios mensais sobre a sinistralidade laboral;

Elaboracédo do relatério anual de ruido laboral;

Redacdo de artigos para divulgacdo interna da empresa;
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Redacdo e revisdo dos procedimentos internos a adotar em caso de acidente de

trabalho;

A\

Avaliacéo e prevencéo de riscos e de acidentes de trabalho;

v

Redac&o da politica interna no &mbito SHST;

» Gestor/responsavel pelos contratos de DesinfestacGes, Controlo da qualidade da
agua e pelo Seguro de Acidentes de Trabalho;

» Membro designado (pela administracdo da empresa) para a comissdo interna

paritaria de SHST.

Desempenho técnico-cientifico

Conferéncias ou comunicacoes proferidas

2002 — Conferéncia proferida sob o tema “Gestao das condi¢des de trabalho: Acidentes

de trabalho e doengas profissionais”, organizado pela NPF — 3 e 4 de Dezembro de



2002.

2005 — Conferéncia proferida sob o tema “A profissdo de socidélogo: o seu papel na area
da saude e a investigacdo em contexto hospitalar”, organizado pela Universidade
Lusofona — 12 de Maio de 2005.

2005 — Conferéncia proferida sob o tema “A hegemonia contemporanea de «novosy

riscos”, organizado pelo Instituto Superior Técnico (IST) — 13 de Maio de 2005.

2005 — Comunicacao proferida sob o tema “The power of the media in the development

of some forms of discurse: work, love and family”, organizado pela Universidade de

Helsinquia, Finlandia — 26 e 27 de Agosto de 2005.

2007 - Comunicagao proferida sob o tema “As percepgdes de riscos dos trabalhadores:

conhecimento ou «iliteracia»?” organizado pela SPOSHO — 8 e 9 de Fevereiro de 2007.

2007 - Comunicagdo proferida sob o tema “Atitudes e comportamentos perante o risco”
organizado pela Ordem dos Engenheiros da regido Norte — 31 de Maio e 1 de Junho de
2007.

2007 — Conferéncia proferida sob o tema “As percepcdes de riscos num servico de
imagiologia hospitalar”, organizado pelo Instituto Superior Técnico (IST) — 13 a 15 de
Novembro de 2007.

2008 - Comunicagdo proferida sob o tema “Risco e analise de riscos: contributos para a

sua conceptualizagdo” organizado pela SPOSHO — 7 e 8 de Fevereiro de 2008.

2008 - Comunicagdo proferida sob o tema “O risco no ambito da teoria social”
organizado pela APS (Associacdo Portuguesa de Sociologia) — 25 a 28 de Junho de
2008.

2009 - Comunicagdo proferida sob o tema “Do risco ao acidente: que possibilidades
para a prevengdo?” organizado pelo X Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias

Sociais — 4 a 7 de Fevereiro de 2009.

2009 — Conferéncia proferida sob o tema “OrganizacOes de alta fiabilidade: que limites
para a seguranga?”, organizado pelo Instituto Superior Técnico (IST) — 3 a 5 de

Novembro de 2009.



2009 — Conferéncia proferida sob o tema “Revisitando a teoria sociologica dos
acidentes de trabalho”, organizado pelo Instituto Superior Técnico (IST) — 3 a 5 de
Novembro de 20009.

2010 - Conferéncia proferida sob o tema “Saberes leigos versus conhecimento
especializado: duas visdes sobre 0 mesmo «problema»?”, organizado pelo Instituto de
Ciéncias Sociais (ICS) — 29 e 30 de Novembro de 2010.

2011 - Conferéncia proferida sob o tema “Actividades do servigo interno de Seguranga

e Satde no Trabalho”, organizado pelo Metropolitano de Lisboa — 28 de Abril de 2011.

2011 - Conferéncia proferida sob o tema “A Seguranga Comportamental e 0 mundo do
trabalho” organizado pela seccdo “Trabalho, Organizagdes e Profissdes (TOP)” da

Associacao Portuguesa de Sociologia - 7 e 8 de Julho de 2011.

2011 — Conferéncia proferida sob o tema “Acidentes de trabalho: o visivel e o invisivel
na realidade portuguesa”, organizado pela RICOT (Rede de Investigagdo Sobre
Condicg0es de Trabalho) - 15 e 16 de Setembro de 2011.

2011 - ALVES, Paulo; CORREIA, Manuel; AREOSA, Jodo. Conferéncia proferida sob
0 tema “Os sindicatos e as tecnologias: a adopgdo das TIC pelos sindicatos
portugueses”, organizado pelo DINAMIA/ISCTE-IUL - 13 de Dezembro de 2011.

2012 - ALVES, Paulo; GONCALVES, Luis; AREOSA, Jodo; DIONISIO, Hugo.
Conferéncia proferida sob o tema, “A regulagdo no dominio da saude e seguranga no
trabalho em Portugal”, organizado pelo DINAMIA/ISCTE-IUL - 18 de Maio de 2012.

2012 - Conferéncia proferida sob o tema “Fundamentos teodricos da Seguranga
Comportamental”, organizado pela Revista Seguranga Comportamental, no ISCTE-IUL
— 19 de Junho de 2012.

2012 — Participagdo como orador na mesa de encerramento do Il Workshop de
Seguranga Comportamental sob o tema “Zero acidentes: utopia ou realidade”,
organizado pela Revista Seguranca Comportamental, no ISCTE-IUL — 20 de Junho de
2012.

2012 - Conferéncia proferida sob o tema “As perce¢des de riscos dos trabalhadores:
qual a sua importancia para a prevengdo de acidentes de trabalho?”, organizado pela
RICOT (Rede de Investigacdo Sobre Condicgdes de Trabalho), na FLUP — 13 de Julho
de 2012.



2012 - Conferéncia proferida sob o tema “Analise de acidentes: uma perspetiva
epistemoldgica”, organizado pela RICOT (Rede de Investigagdo Sobre Condicgdes de
Trabalho), na FLUP — 13 de Julho de 2012.

2012 — Workshop de Seguranga no Trabalho, dedicado ao tema “Riscos Psicossociais”,
organizado pelo Instituto Superior de Linguas e Administracdo - ISLA (Leiria), em 25
de Setembro de 2012.

2012 - Conferéncia proferida sob o tema “Riscos e acidentes de trabalho: inevitavel
fatalidade ou gestdo negligente”, organizado pela Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa, em 3 e 4 de Outubro de 2012,

2012 - Conferéncia proferida sob o tema “As percecOes de riscos dos trabalhadores:
qual a sua importancia para a prevencdo de acidentes de trabalho?”, organizado pela
RICOT (Rede de Investigacdo Sobre CondicGes de Trabalho), no Instituto Piaget
(Almada) — 30 de Novembro de 2012 (2° Edigéo).

2012 - Conferéncia proferida sob o tema “Andlise de acidentes: uma perspetiva
epistemoldgica”, organizado pela RICOT (Rede de Investigacdo Sobre Condicdes de
Trabalho), no Instituto Piaget (Almada) — 30 de Novembro de 2012 (2° Edicao).

2012 — Workshop técnico “Avaliagdo de Riscos Psicossociais”, organizado pelo

Instituto Superior de Linguas e Administracdo - ISLA, em 17 de Dezembro de 2012.

2013 — Formagdo técnica “Analise e intervencdo de Riscos Psicossociais”, organizado

pelo no Instituto Piaget (Almada), em 29 de Janeiro de 2013.

2013 - Seminario de lancamento da Revista Portuguesa de Psicandlise, cuja
apresentagdo foi baseada no tema “Christophe Dejours e a Psicodinamica do Trabalho”.
O evento foi organizado pela Sociedade Portuguesa de Psicanéalise - 28 de Novembro de
2013.

2013 — Conferéncia “Lideranca e participagdo em seguranga e saide no trabalho”,
proferida sob o tema “O contributo das ciéncias sociais para a anélise de acidentes”,
organizado pelo DINAMIA’CET-IUL, no ISCTE-IUL — 2 de Dezembro de 2013.

2013 — Seminario “Psicodinamica do Trabalho - Entre o prazer e o sofrimento
provocado pelo trabalho”, proferida sob o tema “Trabalho e satide mental: caminhos
percorridos e enigmas por decifrar”, organizado no Instituto Superior de Linguas e

Administracéo - ISLA, em 20 de Dezembro de 2013.



2014 - Comunicagdo proferida sob o tema “A Psicodindmica do Trabalho: Reflexdes
sobre a qualidade de vida no trabalho” organizado pela Ordem dos Engenheiros da
regido Norte (CIS2014) — 6 e 7 de Marco de 2014.

2014 - Comunicacdo proferida no lancamento da campanha da Agéncia Europeia SST
2014/2015 (Gestdo do stresse e dos riscos psicossociais no trabalho), proferida sob o
tema “O mundo do trabalho em (re)analise: uma abordagem a partir da psicodindmica
do trabalho”, em 8 de Maio de 2014.

2014 - Conferéncia proferida sob o tema “Sociedade dos riscos emergentes”, organizado
pela RICOT (Rede de Investigacdo Sobre Condi¢bes de Trabalho), na FLUP — 13 de
Junho de 2014.

2014 - Conferéncia proferida sob o tema “Os efeitos do trabalho na saude mental: uma
anélise a partir da psicodindmica do trabalho”, organizado pela RICOT (Rede de
Investigacdo Sobre CondicGes de Trabalho), na FLUP — 13 de Junho de 2014.

2014 - Conferéncia proferida na “Oficina de Trabalho - Causas raizes na investigacdo
de acidentes e incidentes de trabalho”, organizado pela Revista Seguranca
Comportamental (V Workshop de Seguranca e Saide Comportamental), no ISEC, em
17 de Junho de 2014.

2014 — Conferéncia proferida no @mbito da campanha da Agéncia Europeia SST
2014/2015 (Gestdo do stresse e dos riscos psicossociais no trabalho), sob o tema “Como
Avaliar Riscos Psicossociais nas Organizac6es?”, no Instituto Politécnico de Leiria, em
29 de Setembro de 2014,

2015 - Conferéncia proferida no ambito do seminario “Riscos psicossociais e condi¢des

de trabalho”, organizado na Universidade Luséfona, em 18 de Maio de 2015.

2015 - Comunicacdo proferida no ambito das “IIl Jornadas de Seguranga, Higiene e
Saude no trabalho”, cujo tema foi: “Os Perigos e Riscos no Setor dos Servigos — Boas
Praticas”. O evento foi organizado pela Camara Municipal de Cascais, em 4 de Junho de
2015.

2015 - Comunicacdo proferida no ambito da “I Conferéncia Internacional para as
Condig¢des de Vida”, cujo tema da apresentacdo foi: “A desumanizacdo do trabalho na era
da flexploragdo”. O evento foi organizado pelo Observatorio para as Condi¢des de Vida
(OCV) e realizado na Universidade Nova de Lisboa, nos dias 22 e 23 de Junho de 2015.
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2015 — Conferéncia proferida no ambito da campanha da Agéncia Europeia SST
2014/2015 (Gestdo do stresse e dos riscos psicossociais no trabalho), sob o tema “O

papel dos riscos psicossociais na sustentabilidade das organizagdes”, realizado no

auditério da Ordem do Médicos - Lisbhoa, em 22 de Outubro de 2015.

2015 — Conferéncia proferida sob o tema “O mundo do trabalho em (re)analise: uma
abordagem a partir da psicodinamica do trabalho”, realizada na Universidade Europeia-
Lisboa, em 23 de Outubro de 2015.

2016 - Comunica¢do proferida no ambito do “Simposio Ibérico de Riscos
Psicossociais”, cujo tema da apresentagdo foi: “Trabalho e a saude mental”. O evento

foi organizado pela Universidade Fernando Pessoa (Porto), no dia 22 de Abril de 2016.

2016 — Conferéncia proferida no | encontro da SOLID, sob o tema “Trabalho e salde

mental”, realizada na Gare maritima de Alcantara- Lisboa, em 30 de Abril de 2016.

2016 — Conferéncia proferida no ambito da campanha ibérica de prevencdo de acidentes
de trabalho da ACT, sob o tema “Os acidentes de trabalho: da teoria a prevencao”,
realizada no centro Olga Cadaval (Sintra), em 13 de Maio de 2016.

2016 - Comunicagdo proferida no ambito do “I Congresso Luso-Brasileiro de
Seguranca, Satde Ocupacional e Ambiental”, cujo tema da apresentagdo foi: “A
psicodindmica do trabalho e a satude mental”. O evento foi organizado pelo instituto

Politécnico de Coimbra, nos dias 2 e 3 de Junho de 2016.

2016 — Conferéncia proferida no ambito do 53° Encontro Presencial do Forum
Acidentes do Trabalho, sob o tema “Experiéncia de andlise de Acidentes de Trabalho
em Portugal”, realizado na Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), em 13 de
Junho de 2016.

2016 — Conferéncia proferida no ambito das palestras comemorativas dos 50 anos da
FUNDACENTRO, sob o tema “As consequéncias do trabalho na saude fisica e mental
dos trabalhadores”, realizado no Auditério da Fundacentro — Curitiba/PR, em 16 de
Junho de 2016.

2016 — Conferéncia proferida sob o tema “Percepc¢do das Condicdes de Trabalho por
Trabalhadores”, realizada na Universidade Tuiuti do Parana — Curitiba/PR, em 16 de
Junho de 2016.



2016 — Conferéncia proferida no ambito do 54° Encontro Presencial do Forum
Acidentes do Trabalho, sob o tema “O lado obscuro dos acidentes de trabalho — o caso
de uma empresa portuguesa de transporte ferroviario”, realizado na Universidade de Sao
Paulo (USP), em 20 de Junho de 2016.

2016 — Conferéncia proferida sob o tema “Trabalho e saide mental”, realizada na

Universidade Paulista (Vergueiro), em 21 de Junho de 2016.

2016 - Comunicagdo proferida no ambito da “Il Conferéncia Internacional para as
Condi¢oes de Vida”, cujo tema da apresentacdo foi: “Capitalismo, trabalho e salde
mental”. O evento foi organizado pelo Observatorio para as Condigdes de Vida (OCV) e

realizado na Universidade Nova de Lisboa, nos dias 22 e 23 de Setembro de 2016.

2016 - Conferéncia proferida no ambito do VI Workshop de Seguranca
Comportamental, cujo tema da apresentacdo foi: “Investigacdo de acidentes de trabalho”.
O evento foi organizado pela Revista Seguranca Comportamental” e realizado no ISEC,
em 29 de Setembro de 2016.

2016 - Comunicagdo proferida no ambito da “41° coloquio da qualidade”, cujo tema da
apresentacgao foi: “Gestdo de acidentes de trabalho”. O evento foi organizado pela APQ

e realizado no ISCTE-IUL, nos dias 10 e 11 de Novembro de 2016.

2016 - Conferéncia proferida no ambito do Il ciclo de conferéncias mensais, cujo tema
da apresentacédo foi: “Capitalismo e precarizagdo do trabalho”. O evento foi organizado
pelo Instituto de Sociologia” e realizado na Universidade do Porto, em 14 de Dezembro
de 2016.

2017 - Comunicagdo proferida no ambito do “Seminério — Locais de trabalho saudaveis
para todas as idades”, cujo tema da apresentacédo foi: “Acidentes de trabalho: Modelos de
analise e prevencdo”. O evento foi organizado pela Camara Municipal de Lisboa e

realizado no Auditorio dos servigos sociais, no dia 24 de Janeiro de 2017.

2017 - Comunicacdo proferida sob o tema “Compreender 0s comportamentos para
melhorar a seguranc¢a”, organizado pela RICOT (Rede de Investigacdo Sobre Condicoes
de Trabalho), na FLUP — 9 de Maio de 2017.

2017 - Comunicagdo proferida sob o tema “Compreender os comportamentos para
melhorar a segurancga”, organizado pela RICOT (Rede de Investigacdo Sobre CondicGes
de Trabalho), no Instituto Politécnico de Setubal (IPS) — 11 de Maio de 2017.
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2017 — Comunicacdo proferida sob o tema “Erro Humano”, no 4°Congresso
Internacional sobre Condi¢bes de Trabalho, organizado pela RICOT (Rede de
Investigacdo Sobre CondicGes de Trabalho), na Universidade do Porto (FLUP) - 7 e 8
de Setembro de 2017.

2017 — Seminario sobre “Fatores psicossociais no trabalho”. O evento foi organizado
pelo FIERGS — SESI (Porto Alegre — Brasil) em 3 de Outubro de 2017.

2017 — Conferéncia proferida sob o tema “ Investigagdo de Acidentes de Trabalho e
alguns Modelos de Analise”, realizada na Universidade Tuiuti do Parana — Curitiba/PR,
em 6 de Outubro de 2017.

2017 — Conferéncia proferida sob o tema “O erro no trabalho: condigdes

organizacionais”, realizada na Fundacentro (Sado Paulo), em 10 de Outubro de 2017.

2017 — Conferéncia proferida sob o tema “A seguranga e satde no trabalho em Portugal:
Regulamentacdes institucionais e funcionamento”, realizada na Fundacentro (Sdo
Paulo), em 10 de Outubro de 2017.

2017 — Conferéncia proferida sob o tema “Investigagdo de acidentes de trabalho”, no
14.° Forum Nacional de Medicina do Trabalho, Organizado pela Sociedade Portuguesa
de Medicina do Trabalho, em 3 de Novembro de 2017.

2018 — Reunido aberta sob o tema “Acidentes de trabalho e doengas profissionais”.
Organizado pelo Grupo parlamentar do Bloco de Esquerda (Assembleia da Republica) —
18 de Abril de 2018.

2018 — Aula aberta sob o tema “Riscos ocupacionais: uma antecdmara para oS
acidentes”. Organizado pela Escola Superior de Tecnologias da Saude (Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL) — 14 de Maio de 2018.

2018 — Conferéncia proferida sob o tema “Obstaculos e dificuldades na investigagdo de
acidentes de trabalho”, no seminario sobre “Acidentes de Trabalho: Trabalhadores
Jovens - Geragdo segura e saudavel”. O evento foi organizado pelo ISEL e pela ACT
em 23 de maio 2018.
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Capitulos de livros e artigos publicados

NEVES, Manuel; AREOSA, Jodo (2002), «Prevencdo e seguranca no trabalho», Jornal
ML, N° 3, 6.

AREOSA, Jodo (2003), «Riscos e acidentes de trabalho: inevitavel fatalidade ou gestéo
negligente». Sociedade e Trabalho. N° 19/20, 31-44.

AREOSA, Joéo (2004), «A ergonomia na utilizagcdo do computador». Jornal ML, N° 18,
13-14.

AREOSA, Jodo (2005a), «A hegemonia contemporanea dos “novos” riscosy, in Guedes
Soares et al. (Orgs), Analise e gestdo de riscos, seguranca e fiabilidade. Lisboa:

Instituto Superior Técnico, 203-218.

AREQOSA, Jodo (2005b), «O ruido ndo merece ser ouvido». Metropolitano de Lisboa —

Exploracéo Industrial. N° 30, 2-4.

AREOSA, Jodo (2007a), «As percepcdes de riscos dos trabalhadores: conhecimento ou
“iliteracia”?». SPOSHO — Universidade do Minho, 131-134.

AREOSA, Jodo (2007b), «Atitudes e comportamentos perante o risco». Ordem dos
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Brasil).

Membro da organizacdo do 4° Congresso Internacional sobre Condicdes de Trabalho, o
qual decorreu na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, nos dias 7 e 8 de
Setembro de 2017. Site: http://ricot.com.pt/

Membro da comissdo cientifica da 72 edicdo do Congresso “Vertentes e desafios da

Seguranca” (realizado em Outubro de 2017).

Membro da comissdo cientifica do 14.° Férum Nacional de Medicina do Trabalho,
Organizado pela Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho, em 3 de Novembro de
2017.

Membro da comissdo cientifica do Congresso Internacional SHO/2018 (Universidade
do Minho).

Membro da comissdo cientifica do 111 Congresso Luso-Brasileiro de Seguranca, Saude
Ocupacional e Ambiental - SSOA 2018.

Membro da organizacdo da Conferéncia - Riscos Psicossociais e Relaces de Trabalho
no Século XXI. Oradora: Deise Ferraz (Universidade Federal de Minas Gerais — Brasil).
Evento realizado no Instituto Politécnico de Setubal (IPS) em 25 de Junho de 2018.

Membro da comissdo cientifica da 82 edicdo do Congresso “Vertentes e desafios da

Segurancga” (a realizar em Outubro de 2018).

Atividades de avaliacdo de natureza académica (enquanto membro do juri -

nacional)

Licenciatura (em engenharia de seguranca do trabalho)

Paula Alexandra Bispo (2011) — ISEC (Arguente externo).
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Nuno Oliveira (2013) - ISLA (Arguente).

Ana Ruivo (2013) - ISLA (Arguente).

Joana Rebelo (2013) - ISLA (Arguente).

Frederico Gongalves (2013) - ISLA (Arguente).

Manuela Constantino (2014) - ISLA (Arguente).

Isa Tatiana (2014) - ISLA (Arguente).

Fabiana Pinto (2014) - ISLA (Arguente).

Paulo Repolho (2014) - ISLA (Arguente).

Nuno Neves (2016) - ISLA (Arguente).

Armando José Carreira (2016) — ISLA (Presidente do juri).

Hilario Louro (2016) - ISLA (Orientador).

Mestrado (em gestao da prevencao de riscos laborais)
Fatima Oliveira Afonso (2012) — ISLA (Presidente do juri).
Antonio Augusto Ribeiro (2013) — ISLA (Presidente do juri).
Sandra Silva (2015) — ISLA-Santarém (Arguente).

Mestrado (em enfermagem, com especializacdo em gestdo de servicos de

enfermagem)

Tania Mendes (2013) — Universidade Catolica Portuguesa (coorientador).
Mestrado (em Psicologia Clinica e da Saude)

Dilia Pinheiro Nunes (2014) — Instituto Piaget - Almada (Arguente).

Mestrado (em Engenharia e Gestdo Industrial)

Ana Margarida Pina (2014) — Universidade Nova de Lisboa (Vogal).
Mestrado (em Solicitadoria de Empresa)

Ana Margarida D. Azevedo (2015) — Instituto Politécnico de Leiria (Arguente).

Mestrado (em Histéria Contemporanea)
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Tiago Siqueira Reis (2017) — Universidade Nova de Lisboa (Vogal).

Mestrado (em Sociologia)

Lara Costa Querido (2017) — ISCTE-IUL (Arguente).

Mestrado (em Seguranca e Higiene no Trabalho)

Patricia Campos Morgado (2017) — Instituto Politécnico de Setubal (Arguente).

Pedro Miguel dos Santos Goncalves (2018) — Instituto Politécnico de Setubal
(Arguente).

Atividades de avaliagdo de natureza académica (enquanto membro do jari -

internacional)

Programa de Doutorado em Disturbios da Comunicacéo

Tangriane Hainiski Ramos Melek (2016) - Banca de Exame de Qualificacdo do
trabalho intitulado: “Ruido, condigdes de trabalho e satde: um olhar para os
trabalhadores de mineragdo” da Universidade Tuiuti do Parang, Brasil (como

Membro Titular Externo).
Programa de Doutorado em Administracao

Aline Guerra de Morais (2017) - Banca de Exame de Qualificagdo do trabalho
intitulado: “Suicidio: uma alternativa posta socialmente” da Universidade

Federal de Minas Gerais, Brasil (como Membro Titular Externo).
Programa de Mestrado em Disturbios da Comunicagdo

Jussara Marise Ribeiro Sampaio (2017) - Banca de Exame de Qualificagdo do
trabalho intitulado: “Ruido em um Centro de Terapia Semi-Intensiva e seus
efeitos sobre a equipe multidisciplinar” da Universidade Tuiuti do Parand, Brasil

(como Membro Titular Externo).
Programa de Doutorado em Disturbios da Comunicacéo

Tangriane Hainiski Ramos Melek (2017) — Banca de Doutorado do trabalho

intitulado: “Ruido, condi¢des de trabalho e satde: um olhar para oS
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trabalhadores de mineracdo” da Universidade Tuiuti do Parand, Brasil (como

Membro Titular Externo).
Programa de Mestrado em Disturbios da Comunicacéo

Jussara Marise Ribeiro Sampaio (2017) - Banca de Mestrado do trabalho
intitulado: “Ruido em um Centro de Terapia Semi-Intensiva e seus efeitos sobre
a equipe multidisciplinar” da Universidade Tuiuti do Parana, Brasil (como

Membro Titular Externo).
Programa de Mestrado em Ciéncias (Saude Publica)

Guilherme Augusto Goncalves Santos (2018) - Banca de Mestrado do trabalho
intitulado: “Analise e construcdo cooperativa de solucbes para a prevencao de
acidentes de trabalho em uma empresa de transporte ferroviario metropolitano:
ContribuicBes da Analise Coletiva do Trabalho” da Universidade de Sao Paulo
(USP), Brasil (como Membro Titular).

Atividades de orientacdo cientifica (com e sem grau académico)

Licenciatura (em engenharia de seguranca do trabalho)
Paula Alexandra Bispo (2011) — Coorientador — ISEC (Concluido).
Hilario Louro (2016) — Orientador — ISLA (Concluido).

Mestrado (em enfermagem, com especializagdo em gestdo de servigos de

enfermagem)

Tania Mendes (2011-2013) - Coorientagdo — Universidade Catdlica
(Concluido).

Mestrado (em Gestao de Recursos Humanos)
Miriam Costa (2014-2015) — Orientacdo — ISLA (ndo terminou).
Mestrado (em Psicologia Social)

Luis Silva (2014-2015) — Orientagdo — Universidade Agostinho Neto - Angola

(ndo terminou).

Mestrado (em Seguranca e Higiene no Trabalho)

27



Nadia da Silva Patas (2017-2018) — Orientacdo — IPS (ndo terminou);
Carlos Rodrigo Queiroz Marta (2017-2018) — Orientacdo — IPS (n&o terminou);
Santiago Moisés Tamayo Fierro (2017-2018) — Orientacdo — IPS (ndo terminou).

Julio Fernandes dos Santos (2017-2019) — Orientagdo — IPS (investigacdo em

Ccurso);
Luis Pitéu Zuna (2018-2019) — Orientacdo — IPS (investigacdo em curso);

Maura Gongalves dos Santos (2018-2019) — Orientacdo — IPS (investigacdo em

curso);

Rui Jodo Alves Roque (2018-2019) — Orientacdo — IPS (investigacdo em curso);

Mestrado (em Gestdo da Seguranca e da Saude no Trabalho)
Antdnio Martins (2017-2018) — Orientacdo — ISEC (investigacdo em curso).
Jodo Sequeira (2017-2018) — Orientacao — ISEC (investigacdo em curso).

Carlos Brandéao (2017-2018) — Orientagdo — ISEC (investigagdo em curso).

Doutoramento (em sociologia)
Carlos Montemor (2012-2017) - Coorientacdo — ISCTE-IUL (Concluido);

Sandra Guerreiro (2012-2015) — Orientacio — Universidade de Evora (ndo

terminou).

Doutoramento (em administragéo)

Aline Guerra (2016-2018) - Coorientacdo — Universidade Federal de Minas

Gerais (investigacdo em curso).

Doutoramento (em psicologia)

Luciana Mercés de Lucena (2018-2020) - Coorientagdo - Universidade de

Brasilia (investigacdo em curso).
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Doutoramento em Disturbios da Comunicacéo

Hugo Carlos Pedroso (2018-2020) - Coorientagcdo - Universidade Tuiuti do

Parand (investigacdo em curso).

Pos-Doutoramento

Iranise Jorge (2018) — Universidade Nova de Lisboa (concluido).

Coordenacdo e orientacdo dos seguintes estagios de técnicos e técnicos superiores
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST), ao abrigo do Decreto-Lei 110/2000
de 30 de Junho, o qual obriga a realizacdo de estagios em contexto real de trabalho (os
quais ocorreram nas instalagbes do Metropolitano de Lisboa, EPE, com a duragéo
minima de 120 horas, por cada estagio) e elaboracédo de relatorio final (obrigatorio) para

conclusdo do curso:

» Técnicos SHST — Raquel Argoselo (2003); Hugo Gomes (2003); Andreia Santos
(2004).

» Técnicos Superiores SHST — Alexandre Franco de Sousa (2004); Maria Jodo Vaz
(2006); Jodo Melo Filipe (2006); Carla Goncalves (2006); José Mora (2007); Nuno
Mourdo (2007); Filipe Gomes Monteiro (2008); José Martins (2008); Ana Rita
Carneiro (2008); Ana Raquel Costa (2009); Anténio Quintas (2011); Marcio Silva
(2017); Catarina Guerreiro (2017); Daniel Pedro (2017); Pedro Tiago Martins
(2017); Rui Roque (2017); Solange Seabra Contente (2017).

Componente pedagoqgica

Unidades curriculares lecionadas (no ISLA Leiria)

Licenciatura em Gestao de Empresas:
» Unidade curricular de “Introducao as Ciéncias Sociais”;

> Unidade curricular de “Etica e Deontologia Profissional”.

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos:

» Unidade curricular de “Técnicas de Informacdo, Comunicagdo e Negociagdo”.
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Licenciatura em Engenharia de Seguranca no Trabalho:

» Unidade curricular de “Técnicas de Informagdo, Comunicagao e Negociagdo”;
» Unidade curricular de “Psicossociologia do trabalho”;

» Unidade curricular de “Avaliagdo e Controlo de Riscos”;

» Unidade curricular de “Projeto” (em conjunto com outros docentes).

P6s-graduacdo em Higiene e Seguranca no Trabalho:

» Modulo de “Psicossociologia do Trabalho”.

Unidades curriculares lecionadas (no ISEC)

Licenciatura em Engenharia de Seguranca no Trabalho:

» Unidade curricular de “Seguranga no Trabalho 17;

» Unidade curricular de “Seguranga no Trabalho II".

Mestrado em Gestéo da Seguranca e Saude no Trabalho:

» Unidade -curricular de “Investigacdo de Acidentes e Transferéncia de
Responsabilidades”;

» Unidade curricular de “Avaliagdo e Controlo de Riscos” (em conjunto com

outros docentes).

Unidade curricular lecionada (no IPS)

Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho:

» Unidade curricular de “Gestao da Prevengdo” (em conjunto com outro docente);

» Unidade curricular de “Gestao da Prevencao e Organizagdo de Emergéncia” (em

conjunto com outro docente);
» Unidade curricular de “Seminarios em SHT” (em conjunto com outro docente);

» Unidade curricular de “Gestao da cultura e comportamentos de seguranga” (em

conjunto com outro docente).
Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos:

» Unidade curricular de “Relacionamento Interpessoal no Trabalho” (em conjunto

com outro docente).

» Unidade curricular de “Higiene ¢ Seguranca no Trabalho” (em conjunto com

outro docente).
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Unidade curricular lecionada (no Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia)

Mestrado em Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho:
» Unidade curricular de “Analise e Investigacdo de Acidentes de Trabalho”.

Instituto Portugués de Psicologia

Po6s-graduacdo em Psicologia da Saude Ocupacional

» Modulo de “Sociedade, Trabalho e Saude”.

Responsavel nas Unidades Curriculares (UC’s) no IPS

» Higiene, Seguranca e Ambiente (no Curso Técnico Superior Profissional de
Logistica — IPS);

» Higiene, Seguranca e Ambiente (no Curso Técnico Superior Profissional de
Logistica— ETLA);

» Gestéo da Prevencdo e Organizacdo de Emergéncia (no Mestrado em Higiene e
Seguranca no Trabalho).

PublicacGes de indole pedagdgica e desenvolvimento/producdo de materiais

pedagbgicos
Curso de formacdo pedagdgica para formadores (2006).

Formador nas areas de seguranca e sadude no trabalho, desde 2002 até ao presente, com

mais de 750 horas de formac&do ministrada (formacéo profissional de adultos).

Materiais pedagogicos para todas as Unidades Curriculares lecionadas.

Outras atividades relevantes

Exercicio de atividades de gestdo academica em instituicdes de ensino superior ou

de investigacao

Membro do conselho cientifico do Mestrado em Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho (2015), lecionado no Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias - ISEC
(Lisboa).

31



Membro eleito para o conselho cientifico do ISLA-Leiria (2012-2013; 2013-2015;
2015-2017).

Membro eleito para o conselho pedagdgico do ISLA-Leiria (2014-2015).

Investigador integrado no Centro de Interdisciplinar em Ciéncias Sociais
(CICS.NOVA), da Universidade Nova de Lisboa (desde 2015 até ao presente).

Membro da comisséo cientifica do CICS.NOVA (Universidade Nova de Lisboa).

Investigador colaborador no Centro de Investigagdo em Psicologia (CIP)

da Universidade Autonoma de Lisboa (desde 2015 até ao presente).

Investigador integrado no Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais (CICS), da
Universidade do Minho (desde 2010 até 2014).

Investigador no Centro de Estudos Sociais (CES), da Universidade da Beira Interior

(2009-2010), atualmente apenas colaborador.

Investigador no Centro de Estudos do Género (CEG), da Universidade Lusé6fona (2004-
2008).

Vice-presidente da Associacdo Ibero-Americana de Engenharia de Seguranca do
Trabalho — AIEST (2017-2020).

Colaborador estrangeiro no grupo de pesquisa: Trabalho, Saude e Sociedade, da

Universidade Tuiuti do Parana (Brasil).

Acdes de divulgacao cientifica (moderador/comentador em eventos cientificos)

Moderador na sessao de abertura da tematica “Modernidade Incerteza e Risco” no VI
congresso portugués de sociologia, organizado pela APS (Associacdo Portuguesa de
Sociologia), em 2008.

Moderador da conferéncia apresentada por Tom Dwyer, sobre o tema: “A teoria

socioldgica dos acidentes de trabalho”, realizado no IS-FLUP em Abril de 2010.

Moderador de uma das mesas de trabalho do | Workshop sobre seguranca
Comportamental, realizado no ISCTE-IUL em Junho de 2010.
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Moderador em trés mesas de trabalho do 1° Congresso Internacional sobre CondicGes de
Trabalho, o qual decorreu na FLUP (Faculdade de Letras da Universidade do Porto), em
Setembro de 2011.

Moderador de uma das sessdes da Conferéncia: “A adop¢do das TIC pelos sindicatos

portugueses”, realizada no ISCTE-IUL.

Moderador de uma das sessdes da Conferéncia: “Vias para a revitalizacdo do
sindicalismo — o0s representantes dos trabalhadores para a saude e seguranga no
trabalho”, realizada no ISCTE-IUL.

Moderador de uma das mesas de trabalho do Il Workshop sobre seguranca

Comportamental, realizado no ISCTE-IUL em Junho de 2012.

Moderador de uma das mesas de trabalho do Férum RICOT - Impacto social dos
acidentes de trabalho, realizado na FLUP, em 13 Julho de 2012.

Comentador da conferéncia proferida por Christophe Dejours, intitulada: “La
Sublimation entre Plaisir et Souffrance au Travail”. Organizacdo: Sociedade Portuguesa

de Psicandlise, Instituto Franco-Portugais (22 Fevereiro de 2013).

Moderador de uma das mesas de trabalho do IV Workshop sobre seguranca

Comportamental, realizado no ISCTE-IUL em Junho de 2013.

Moderador em trés mesas de trabalho do 2° Congresso Internacional sobre Condigdes de
Trabalho, o qual decorreu na FLUP (Faculdade de Letras da Universidade do Porto), em
Setembro de 2013.

Moderador no Seminario “Psicodindmica do Trabalho - Entre o prazer e o sofrimento
provocado pelo trabalho”, o qual decorreu no Instituto Superior de Linguas e
Administragdo — ISLA-Leiria, em 20 de Dezembro de 2013.

Moderador de uma das sessdes da Conferéncia “A Transformacdo das RelagGes
Laborais em Portugal e 0 «Memorando de Entendimento»”, realizado no ISCTE-IUL
entre 21 e 23 de Maio de 2014.

Moderador em duas mesas de trabalho do Forum RICOT — Riscos psicossociais no
trabalho, realizado na FLUP, em 13 Junho de 2014.

Moderador da Conferéncia “A construgdo social do risco e a gestdo SST”, realizado no
ISEC, no 16 de Outubro de 2014.

33



Moderador da Conferéncia “O que estudamos na historia das relacbes laborais?”,
realizado no ISEC, no 6 de Novembro de 2014.

Moderador de uma das sessdes da “l Conferéncia Internacional para as Condicdes de

Vida”, realizado na Universidade Nova de Lisboa, nos dias 22 e 23 de Junho de 2015.

Moderador em quatro sessdes de trabalho do 3° Congresso Internacional sobre
Condicdes de Trabalho, o qual decorreu na FLUP (Faculdade de Letras da Universidade
do Porto), em Setembro de 2015.

Moderador de uma das sessdes do Seminario “Prevencao e Seguranca - A Importancia
do Factor Humano”, na Academia da Forca Aérea, uma organizacdo do Gabinete de

Prevencdo de Acidentes da Inspeccao-Geral da Forca Aérea, 10 de Novembro de 2015.

Moderador em trés mesas de trabalho do 4° Congresso Internacional sobre CondicGes de
Trabalho, o qual decorreu na FLUP (Faculdade de Letras da Universidade do Porto), em
Setembro de 2017.

Prestacdo de servicos e consultoria

Consultor na area da seguranca comportamental (em contexto organizacional).
Formador na area de seguranca e satde no trabalho.

Entrevistado para a Revista “Companhias”, da seguradora Fidelidade (Marco de 2013).
Entrevistado para a Revista “Prote¢do”, do Brasil (Agosto de 2016).

Redacdo da contra-capa do livro: José Reginaldo Inacio & Ricardo Lara (Org.) (2018),

Trabalho, salde e direitos sociais. Bauru-SP: Editorial Praxis.

Lisboa, 11 de Setembro de 2018

JTALEDSA

(Jodo Areosa)
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