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igualdade nas cidades da Eurorrexion”, Xan Bouxada (Coord.), Livro Il. Politicas
Sociais e Cidadania, Segundos Estudos Estratégicos do Eixo Atlantico,
INTERREG Il A — Subprograma Norte de Portugal — Galiza, Fundo Europeu de
Desenvolvimento regional, Ourense, Planeta (CD-Rom).

32. Margues, A. P. (2005) “Comentario critico — Situar o olhar, perspectivar o ‘saber
profissional’”, Telmo H. Caria (Org.), Saber Profissional. Anélise Social das
ProfissGes em Trabalho Técnico-Intelectual (ASPTI), Lisboa, Almedina, pp. 299-
310.

33. Marques, A. P. (2004), “Género na precariedade: tempos de trabalho em inicio
de uma carreira”, E. Figueira e L. Rainha (coords.) Qualificacdo e Género: O
papel das competéncias-chave, Programa POEFDS/ IEFP, pp. 123-138.

3.1.3 Coordenacéo/ organizacao de livros

1. Marques, A. P.; S4, C.; Casanova, J. R. & Almeida, L. S. (Orgs.), Ser
Diplomado do Ensino Superior: Escolhas, Percursos e Retornos. Braga: Centro
de Investigacdo em Educacdo (CIEd), Instituto de Educacédo, Universidade do
Minho, ISBN 978-989-8525-53-6.
(https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/47170/1/Ser%20Diplom
ad0%20d0%20Ensino%20Superior%202017.pdf)

2. Martins, Maria Inés Carsalade; Marques, A. P.; Costa, Nilson do Rosério;
Matos, A. (Orgs.) (2014), Ebook Trabalho em Salde, Desigualdades e Politicas
Publicas, Edicdo CICS-UMinho/ ENSP/FIOCRUZ,
www.lasics.uminho.pt/ojs/index.php/cics_ebooks/issue/view/149/showToc

3. Marques, A. P.; Gongalves, C. M.; Veloso, L. (Coord.) (2013), Trabalho,
Organizacgdes e Profissdes: recomposi¢fes conceptuais e desafios empiricos.
Lisboa: Associacao Portuguesa de Sociologia, e-book, ISBN: 978-989-97981-1-
3 [http://www.aps.pt/?area=102&mid=005&idpub=PUB46360a8177c8e].

4. Branddo, A.M; Marques, A. P. (Orgs.) (2013), Jovens, Trabalho e Cidadania:
Que Sentidos?, Ebook; CICS/ Universidade do Minho, ISBN 978-989-96335-1-
3 [http://www.lasics.uminho.pt/ojs/index.php/cics_ebooks/issue/view/123].

5. Marques, A.P. Moreira, R. (Orgs.) (2012), Governacdo e Territorialidades.
Ldgicas e Praticas na Administracdo Local, Colecdo Debater o Social, V. N.
Famalicdo: Editora Himus Lda.
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6. Ribeiro, F. B.; Silva, M. C.; Marques, A.P. (Orgs.) (2012), Trabalho, Técnicas

e Mundo. Perspetivas e debates, Colecdo Debater o Social, V. N. Famalicéo:
Editora Humus Lda.

Marques, A.P. e Alves, M. G. (Orgs.) (2010), Insercdo Profissional de
Graduados em Portugal. (Re)configuracbes Teoricas e Empiricas, Colecdo
“Debater o Social”, V.N. Famali¢ao, Edi¢des Humus.

8. Caria, T. H.; Gongalves, M. C. e Marques, A. P. (orgs) (2009), Histdria,

Trabalho, e Conhecimento nas Profisses, Atas do | Coldquio Internacional
sobre Grupos Profissionais e X Seminario ASPTI, ASPTI, CICS, Universidade
do Minho: Legis Editora.

Marques, A. P e Caria, T. H. (Orgs) (2006), Educagéo, trabalho e culturas
profissionais. Contributos tedrico-metodoldgicos - Atas dos Encontros em
Sociologia I11, Centro de Investigacdo de Ciéncias Sociais, Universidade do
Minho.

10. Marques, A. P.; Aradjo, E. R. e A. M. Brand&o (Orgs.) (2005), O Publico e o

Privado na Modernidade Tardia - Atas de Encontros em Sociologia I, NES,
Universidade do Minho, Braga.

11. Branddo, A. M.; Marques, A. P. e E. R. Aradjo (Orgs.) (2005), Formas

Identitarias e Modernidade Tardia - Atas de Encontros em Sociologia I, NES,
Universidade do Minho, Braga.

3.2. Artigos de revistas cientificas indexadas e/ ou com peer-review

3.2.1. Revistas internacionais

1.

3.

Marques, A. P. (2018), “Na fronteira do mercado de emprego: jovens, trabalho e
cidadania”, Revista Trabalho, educacgéo e Saude (no prelo).

Marques, A. P., Macedo, A. P. (2018), “Politicas de satde do Sul da Europa e
desregulacdo das relagoes de trabalho: um olhar sobre Portugal”, Revista Ciéncia
e Saude Coletiva (no prelo)

AMARAL, Susana, MARQUES, Ana Paula (2017), “Highly Skilled Portuguese
Professionals: Who Are They and What Moves Them Out of the Country?
Profiles, Factors and Motivations”, European Journal of Social Sciences
Education and Research, Vol.9 Nr. 2 (Jan — Apr), pp. 72-86, ISSN 2411-9563
[Print] ISSN 2312-8429 [online], disponivel:
http://journals.euser.org/index.php?journal=ejser&page=article&op=view&path
%5B%5D=1768.
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10.

11.

12.

MARQUES, Ana Paula, VIEIRA, Diana (2017), “Citius, Altius, Fortius in a
deregulated labour market: Narratives of precarious graduates”, Work,
Organisation, Labour & Globalisation, Vol. 11, No. 1, Spring 2017, Pluto
Journals, pp. 28-47 [online], disponivel: http://www.jstor.org/stable/10.13169.

MWAFAQ, Dandan, MARQUES, Ana Paula (2017), “Higher education
leadership and gender gap in Jordan”, Asian Development Policy Review, Vol.
5, No. 3, pp. 131-139, ISSN(e): 2313-8343, ISSN(p): 2518-2544, disponivel:
www.aessweb.com [Doi: 10.18488/journal.107.2017.53.131.139].

MWAFAQ, Dandan, MARQUES, Ana Paula (2017), “Education, Employment
and Gender Gap in MENA Region”, Asian Economic and Financial Review, Vol.
7, No. 6, 573-588, |ISSN: 2222-6737, [online], disponivel:
http://www.aessweb.com/pdf-filess/ AEFR-2017-7(6)-573-588.pdf [Doi:
10.18488/journal.aefr.2017.76.573.588].

MARQUES, Ana Paula, COUTO, Ana Isabel (2017), “SMEs and family SME:s:
specificities from the Portuguese sociobusiness context”, European Journal of
Economics and Business Studies, Vol. 8 Nr. 1 (May-Aug), pp. 190-199, ISSN
2411-9571 [Print], ISSN 2411-4073 [online],
disponivel:http://journals.euser.org/index.php?journal=ejes&page=article&op=
view&path%5B%5D=2467.

Marques, A.P. (2016), “Accessing a profession in the Third sector organisations:
A Portuguese case study”, Studi di sociologia, ISSN 0039-291X, N°. 3, 2016,
pags. 243-262.

Marques, A.P. (2016), “Self-Employment experiences of young graduates: new
forms of professional (in)dependence”, European Journal of Multidisciplinary
Studies, Vol.1, Nr. 4, ISSN 24148385 (Online) ISSN 2414 8377 (Print), pp.17-
25.

Marques, A. P.; Couto, A. Isabel e Rocha, P. (2015), “Entrepreneurial Learning
in Higher Education: Perceptions, Realities and Collaborative Work from the
Stakeholder Point of View”, European journal of Social Sciences Education and
Research, vol. 5, n® 1, ISSN 2411-9563 (Print) ISSN 2312-8429 (Online) (pp.
254-261)

Marques, A. P. (2015), “Career Options and Entrepreneurial Potential among
Female Graduates: Motivations, Obstacles and Realities”, European Journal of
Economics and Business Studies, Vol. 3, n°® 1, MCSER Publishing, ISSN 2411-
9571 (Print) ISSN 2411-4073 (online) (pp. 143-148)

Marques, A. P. (2015), “Unequal Itineraries for Graduates: A Typology of
Entrance into Labour Market”, Academic Journal of Interdisciplinary Studies,
Vol 4 N.° 1 S2, Special Issue, MCSER Publishing, ISSN 2281 3993(Print) ISSN
2281-4612(0nline), Doi: 10.5901/ajis.2015.v4n1s2p19, pp. 19-25.
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13. Marques, A. P.; Moreira, R.; Ramos, S. (2014), “Stakeholders and cooperation
on the HEI’s”, in Problem Zarzqdzania, vol. 13, n. 1 (51), T2, University of
Warsaw, pp. 56 - 69, DOIl: 10.7172/1644-9584.51.4 (URI:
http://hdl.handle.net/1822/37523)

14. Marques, A. P.; Moreira, R. (2013), “’Traditional’ and ‘innovative’ Potential
Entrepreneur among Portuguese Graduates: A case study”, Journal of
Educational and Social Research, Special Issue, Vol. 3, No. 7. pp. 124-142.

15. Marques, A. P. & Caria, H. T. (2013), “Organizational contexts of professional
work in third sector, in Mediterranean Journal of Social Sciences, Vol. 4, n°9,
pp. 558-575. ISSN2039-9340.

16. Marques, A. P. (2013), “Reestruturacdo produtiva e recomposicdes do trabalho
e emprego: um périplo pelas "novas" formas de desigualdade social”. Ciénc.
saude coletiva [online]. 2013, vol.18, n.6, pp. 1545-1554. ISSN 1413-8123.

17. Marques, A. P. (2011), “Formagao resiliente e mudanca na Administragao Local
em Portugal”, Revista da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal, n® 18 (Janeiro
—Julho), Vigo, Espanha, pp. 113-132 [http://hdl.handle.net/1822/17765]

18. Marques, A. P. (2009), “O absentismo: uma questdo de género? Politicas e
limites de conciliacdo trabalho-familia”, Revista Angolana de Sociologia
“Globalizagao e Identidades”, n° 3, Junho, pp. 45-64.

19. Marques, A. P. (2009), “Inovag¢ao organizacional e formativa: principais tensoes
e desafios na Administracdo Local”, Revista da Eurorrexién Galicia-Norte de
Portugal, n° 15 (Janeiro — Julho), Vigo, Espanha, pp. 53-71.

20. Marques, A. P. (2006), “Para uma propedéutica da Sociologia do Trabalho”,
Mediacdes, Vol. 11, n° 1, Jan-Jul., Londrina, Brasil, pp. 11-24.

3.2.2. Revistas nacionais

1. MARQUES, Ana Paula, FALLEIROS, Ialé (2017), “Metamorfoses na politica,
valores empresariais e governagdo em saude em Portugal”, Configuracdes, n° 19,
pp 72-88, ISSN: 2182-7419 [Online], disponivel:
http://configuracoes.revues.org/4009.

2. Cunha, C e Marques, A. P. (2012), “Promogéo de sentimentos de perten¢a a uma
empresa: gestdo e monitorizagdo de um blogue organizacional”, Revista
Configurac0es, n° 9, CICS, Universidade do Minho.
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10.

11.

12.

Areias, H. e Marques, A. P. (2012), “Redes e reconfiguragdo organizacional: o
contributo de Norbert Elias”, Revista Configuragdes, n°® 9, CICS, Universidade
do Minho, pp. 37-56.

Marques, A. P. (2010), “Sacralizacdo” do mercado de trabalho. Jovens
diplomados sob o signo da precariedade”, Revista Configuraces — Trabalho e
N&o trabalho: valor e (in)visibilidade, n° 7, CICS, Universidade do Minho, pp.
65-89.

Marques, A. P. (2009), “’Novas’ legitimidades de segmentacao do mercado de
trabalho de jovens diplomados”, Revista Portuguesa de Educacdo, Vv.22,
n.2 Braga: Centro de Investigacdo em Educacdo da Universidade do Minho
[http://www.scielo.oces.mctes.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0871-
91872009000200005&Ing=pt&nrm=isso]

Marques, A. P. (2007), “(Des)classificagbes em torno dos diplomas
universitarios: o caso das ciéncias de engenharia ”, Organizac6es e Trabalho, n°
31/32, Lisboa, APSIOT, pp. 67-80.

Menezes, C.; Marques, A.P. (2004), “«Prazo de validade» das politicas sociais.
Notas sobre um diagnéstico da protecgdo social no concelho de Espinho”,
Sociedade e Cultura, n° 6, Cadernos do Noroeste, Série Sociologia, VVol.22 (1-2),
pp. 113-132

Marques, A. P. (2004), “Mercados profissionais e (di)visOes identitarias entre
jovens engenheiros”, Sociologia, Porto, Faculdade de Letras do Porto, pp. 165-
194,

Silva, M. C., Marques, A. P.; Veiga, C.; Mascarenhas, P. (2004), “Curso de
Sociologia da UM: retrospectivas e percep¢des dos alunos”, Sociedade e Cultura.
Cadernos do Noroeste, Série Sociologia n° 5, Vol. 22 (1-2) (2003), Braga,
Universidade do Minho, pp. 33-62.

Marques, A. P. (2004), “Outras Transi¢Ges? Configuracdes e problematicas de
socializagdo juvenil”, Sociedade e Cultura. Cadernos do Noroeste, Série
Sociologia n° 5, Vol. 21 (1-2) (2003), Braga, Universidade do Minho, pp. 141-
161.

Marques, A. P. (2001), “Dinamicas da relagao entre trabalho e emprego: o fetiche
da ‘empregabilidade permanente’”’, Sociedade e Cultura. Cadernos do Noroeste,
Série Sociologia, Vol. 16 (1-2), Braga, Universidade do Minho, pp. 167-185.

Marques, A. P.; Veiga, C. (2001), “Padrdes de participagdo organizacional em

meio urbano”, Sociedade e Cultura. Cadernos do Noroeste, Série Sociologia,
Vol. 16 (1-2), Braga, Universidade do Minho, pp. 93-113.
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13. Marques, A. P. (2001), “Antecipagdo do projecto profissional”, Cadernos de
Ciéncias Sociais, n.° 21 e 22, Porto, Afrontamento, pp. 87-118.

14. Marques, A. P. (2000), “Repensar o mercado de trabalho: emprego Vs
desemprego”, Sociedade e Cultura 1. Cadernos do Noroeste, Série Sociologia,
Vol. 13 (1), Braga, Universidade do Minho, pp. 133-155
[http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/13548]

15. Marques, A. P. (1993), “O impacto das tecnologias de informagdo e a
recomposi¢ao da populagdo activa”, Cadernos do Noroeste, VVol. 6 (1-2), Braga,
Universidade do Minho, pp. 191-206

16. Marques, A. P.; Veiga, C. (1992), “Inserir a Sociologia na profissao”, Cadernos
do Noroeste, Vol. 5 (1-2), Braga, Universidade do Minho, pp. 77-90.

3.3. Atas em seminarios/ encontros cientificos

3.3.1. Atas internacionais

1. Marques, A. P. Branddo, A. M.; Lamela, R. “Young graduates, Gender and
Entrepreneurship”, Proceedings of the International Conference on Gender
Research ICGR 2018, Edited by Ana Azevedo e Anabela Mesquita, Published by
Academic Conferences and Publishing International Limited, E-Book ISBN:
978-1-911218-78-4, pp.216-225.

2. Menezes, Erica, Scherer, Magda, Verdi, Marta, Marques, Ana Paula (2017), O
modo de produzir cuidado pelos trabalhadores como dimensdo de analise das
Politicas Publicas para Aten¢ao Primaria a Saude no Brasil”, Atas CIAIQ2017,
Investigacdo Qualitativa em Sadde//Investigacion Cualitativa en Salud//\Volume
2 (http://proceedings.ciaiq.org/index.php/ciaig2017/article/view/1288/1247)

3. Marques, A. P. (2017), “The Potential of entrepreneurial competences a critical
analysis from academic stakeholders”, L. Gébmez Chova, A. Lopez Martinez, |.
Candel Torres (Ed.), ICERI2017 Proceedings 10th International Conference of
Education, Research and Innovation, Edited by IATED Academy, ISBN: 978-
84-697-6957-7; ISSN: 2340-1095, pp. 7430-7435

4. Marques, A. P. & Moreira, R. (2017), “Entrepreneurial learning in Higher
Education: perceptions and attitudes towards the labour market,”, L. GOmez
Chova, A. Lopez Martinez, 1. Candel Torres (Ed.), ICERI2017 Proceedings 10th
International Conference of Education, Research and Innovation, Edited by
IATED Academy, ISBN: 978-84-697-6957-7; ISSN: 2340-1095, pp. 7436-7442.

5. Marques, Ana Paula; Couto Ana Isabel (2017), “SMEs and family SMEs:
specificities from the Portuguese sociobusiness context”, 12th International
Conference on Social Sciences, Conference Proceedings, Volume Il, ISBN
9788890916144, pp. 395-403.
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10.

11.

12.

13.

Marques, A.P. (2016), “Self-Employment experiences of young graduates: new
forms of professional (in)dependence”, 9™ International Conference on Social
Sciences — Proceeding Book, Vol. Il, ISBN 9788890916427, pp.170-179.

Marques, A. P., Couto, A. I., Rocha, P., Moreira, R. (2015), “O papel dos
stakeholders no ensino superior: experiéncias e desafios na promoc¢édo do
empreendedorismo”, in First International Meeting of ISSOW - Work, Social
Change and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies,
Lisboa: Edigdes APSIOT, Polytechnic Institute of Lisbon ISBN: 978-989-95465-
5-4, publicacéo online
(http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/index1eisiot.html).

Marques, A. P. (2015), “Entrepreneurial Learning in Higher Education:
Perceptions, Realities and Collaborative Work from the Stakeholder Point of
View”, in Ilie Badescu; Adnan Aslan; Fatih lyiyol; Edith Dobre (Eds.)
Conference Proceedings - 6th ICSS 2015, VOLUME IIl, EUSER, European
Center for Science Education and Research, ISBN 9788890916335 (pp. 461-
458).

Marques, A. P. (2015), “Career Options and Entrepreneurial Potential among
Female Graduates: Motivations, Obstacles and Realities”, in Ilie Badescu, Adnan
Aslan, Fatih lyiyol. Edith Dobre (Eds.) Conference Proceedings - 6th ICSS 2015,
VOLUME lII, EUSER, European Center for Science Education and Research,
ISBN 9788890916335 (pp. 477-782).

Marques, A. P. (2015), “Unequal Itineraries for Graduates: A Typology of
Entrance into Labour Market”, in Ahmet Ecirli, Mixhait Reci and Sladana
Zivkovié (Eds.) Conference Proceedings - 5th ICSS 2015, VOLUME 11, EUSER,
European Center for Science Education and Research, ISBN 9 788 890 91 63 97
(pp. 19-26).

Marques, A. P.; Moreira, R.; Ramos; S. (2014), “Higher Education, Stakeholders
and Collaborative Work for Entrepreneurial Learning”, in AAVV, 9th European
Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE), Published by Academic
Conferences and Publishing International Limited, E-Book ISBN: 978-1-
910309-47-6, pp. 320-328. (http://hdl.handle.net/1822/32481).

Marques, A. P., Moreira, R. (2013), “’Traditional’ and ‘innovative’ Potential
Entrepreneur among Portuguese Graduates: A case study”, In B. Savaneli, A.
Nosike, C. Alcott & S. Pacukaj (eds), Conference Proceedings ICHSS, Vol. 3.
Roma: MCSER Publishing.

Marques, A. P., Caria, H. Telmo (2013), “Organizational contexts of
professional work in third sector, In B. Savaneli, A. Nosike, C. Alcott & S.
Pacukaj (eds), Conference Proceedings ICHSS, Vol. 3. Roma: MCSER
Publishing.
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14. Marques, A. P., Moreira, R. (2012), Women, Science and Entrepreneurship.
How the Academy can (or not) change their lives?”, 9th International Conference
on Hands on Science (HSCI’2012), Conference proceedings, The Hands-on
Science Network, Antalya, Turkey [http://hdl.handle.net/1822/23031]

15. Marques, A. P., Moreira, R. (2009), “Cidades Educadoras: transferibilidade de
boas préaticas para os municipios do Eixo Atlantico, in ACTAS do X Congresso
Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia, Universidade do Minho,

Braga, [disponivel em
http://www.educacion.udc.es/grupos/gipdae/congreso/Xcongreso/pdfs/t5/t5¢125
pdf].

16. Marques, A. P., (2008), “The Way out of the labyrinth: from the Project to the
construction of Professional insertion”, in VIII Congresso Cultura Europea,
Pamplona: Universidade de Navarra, Edicdo em Cd-Rom.

17. Marques, A. P.; Moreira, R. e Azevedo, S. (2007), “Mobilizacdo de
competéncias? Da individualizacdo das relacbes de trabalho no inicio de
carreira”, IV Congreso astur-galaico de socioloxia. A Socioloxia e 0s novos retos,
Universidade da Corund, Edigdo em Cd-Rom.

3.3.1. Atas nacionais

1. Marques, A P (2017). Aprendizagens ndo formais/informais e mercado de
trabalho: (Ir)relevancia dos Stakeholders académicos. in Portugal, territorio de
territérios. Atas do IX Congresso Portugués de Sociologia, Lisboa: Associacédo
Portuguesa de Sociologia. ISBN: 978-989-97981-3-7. Disponivel em
http://www.aps.pt/ix_congresso/actas).

2. Marques, A.P, Vieira, D. (2016), “Preparados para trabalhar? Itinerarios
imprevisiveis e desiguais de diplomados”, in XVI Encontro Nacional de Sociologia
Industrial, das Organizacdes e do Trabalho - Futuros do Trabalho: Politicas,
Estratégias e Prospetiva, Lisboa: Edigdes APSIOT, ISBN é 978-989-95465-6-1,
publicacdo online
(http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/indexxviensiot.html)

3. Marques, A. P.; Moreira, R. (2014), “Stakeholders, aprendizagens e estratégias de
estimulo ao empreendedorismo no Ensino Superior”, in Atas do VIII Congresso
Portugués de Sociologia — 40 anos de democracias: progressos, contradi¢oes e
prospetivas, APS
(http://www.aps.pt/viii_congresso/VIII_ACTAS/VIII_COMO0334.pdf).

4. Melo, M.; Marques, A. P. (2012), “As Organizagdes N&o-Governamentais na
Légica da Profissionalizagdo Institucional”, in Atas do VII Congresso Portugués
de Sociologia — Sociedade, Crise e Reconfiguracdes Coloquios de Sociologia, APS
(http://www.aps.pt/vii_congresso/papers/finais/PAP0055_ed.pdf).
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10.

11.

12.

Marques, A. P.; Moreira, R. (2011), “Transi¢cdo para o mercado de trabalho:
empreendedorismo numa perspectiva de genero” in Atas do XVII Encontro
Nacional de SIOT — Emprego e Coeséo Social: Crise de regulacdo e hegemonia
da globalizacdo, APSIOT, Lisboa, edi¢cdo em Cd-Rom.

Marques, A. P.; Moreira, R. (2011), “Empreendedorismo na Universidade do
Minho. O potencial empreendedor dos diplomados do ensino superior numa
perspectiva educativa”, in Atas do Il Encontro de Sociologia da Educacéo,
Educacdo, Territorio e (Des)lgualdades, Organizacdo: Instituto de Sociologia
FLUP, Departamento Sociologia FLUP - Universidade do Porto e Seccédo de
Sociologia da Educagédo da APS, pp. 373-386 [http://hdl.handle.net/1822/15247]

Marques, A. P. (2009), “Contributos para uma delimitacdo teorica da insercéo
profissional”, in Telmo H. Caria, Carlos M. Gongalves e A. P. Marques (orgs.),
Histdéria, Trabalho, e Conhecimento nas Profissdes, Atas do | Coldquio
Internacional sobre Grupos Profissionais e X Seminario ASPTI, ASPTI/ CICS —
Universidade do Minho: Legis Editora, pp. XV-XIX.

Marques, A. P. (2009), “Grupos profissionais no contexto da sociedade do
conhecimento. Breve comentario critico”, in Telmo H. Caria, Carlos M. Goncalves
e A. P. Marques (orgs.), Historia, Trabalho, e Conhecimento nas Profissdes, Actas
do I Coldquio Internacional sobre Grupos Profissionais e X Seminario ASPTI,
ASPTI/ CICS — Universidade do Minho: Legis Editora, pp. pp. 53-58.

Marques, A. P. (2007), “Quem tem medo das mulheres-chefe? Desigualdades e
formas subtis de dominacdo masculina”, in Atas do XII Encontro Nacional de
SIOT - Cidadania e Empregabilidade. As novas paisagens socioprofissionais,
APSIOT, Lisboa, edicdo em Cd-Rom, pp.537-558.

Marques, A. P. (2006), “Divisdo do trabalho, profissdo, culturas profissionais:
visibilidade de alguns eixos analiticos”, in A. P. Marques e T. H. Caria (orgs), Atas
dos Encontros em Sociologia Il - Educacéo, trabalho e culturas profissionais.
Contributos tedrico-metodoldgicos, Braga, Universidade do Minho, pp. 103-116.

Marques, A. P. (2006), ”Para uma propedéutica da Sociologia do Trabalho”, in
M. S. Costa e M. E. Leandro (org.), Actas do XVIII Seminério Internacional da
Associacdo Ibero-Americana de Sociologia das Organizagdes (AISO) -
Participacdo, Saude e Solidariedade: Riscos e Desafios, Braga, Instituto de
Ciéncias Sociais, NES, AISO, pp. 1015-1026.

Marques, A. P. (2005), “No eixo do mercado de inser¢ao profissional. A abcissa

do género”, in Atas do Xl Encontro Nacional de SIOT - Competitividade,
Responsabilidade social e Qualidade de vida, Lisboa, APSIOT, Cd-Rom.
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13.

14.

15.

16.

Marques, A. P. (2005), “Experiéncias fluidas. Carreira e precariedade”, in A. P.
Marques, E. R. Araudjo e A. M. Brandao (orgs.), Atas de Encontros em Sociologia
I1 - O Publico e o Privado na Modernidade Tardia, NES, Universidade do Minho,
Braga, pp.31-43.

Marques, A. P. (2004), “Percursos e Estratégias de Inscricao Identitaria de Jovens
Diplomados”, in A. M Branddo, A. P. Marques e E. R. Araujo (orgs.), Atas de
Encontros em Sociologia | - Formas Identitarias e Modernidade Tardia, NES,
Universidade do Minho, Braga, pp. 85-118.

Marques, A. P.; Duarte, A. (2003), “O estatuto da precariedade: notas sobre os
percursos profissionais de jovens diplomados”, in Atas do X Encontro de SIOT -
Inovacdo e Conhecimentos, Lisboa, CD-Rom.

Marques, A. P.; Veiga, C. (1996), “Perfis de qualificacdo em dois contextos
organizacionais distintos”, in VI Encontro Nacional da SIOT - Novas Dinamicas
Socioecondmicas, Lisboa, Camara Municipal de Lisboa/ APSIOT.

3.3. Prefacios, introducdes e recensoes

1.

Marques, A. P. (2016), “Editorial”, in XVI Encontro Nacional de Sociologia
Industrial, das Organizacdes e do Trabalho - Futuros do Trabalho: Politicas,
Estratégias e Prospetiva, Lisboa: Edices APSIOT, ISBN é 978-989-95465-6-1,
publicacdo online
(http://www.apsiot.pt/images/publicacoessiot/indexxviensiot.html)

Martins, M. Inés C.; Marques, A. P. (2014), “Introdugdo”, in Maria Inés
Carsalade Martins, A. P Marques, Nilson do Rosério Costa e A. Matos (Orgs.),
Ebook - Trabalho em Salde, Desigualdades e Politicas Publicas, Edicdo CICS-
UMinho/ ENSP/FIOCRUZ, pp. 9- 14, URL.:
www.lasics.uminho.pt/ojs/index.php/cics_ebooks/issue/view/149/showTochttp:/
/www.lasics.uminho.pt/ojs/index.php/cics_ebooks/issue/view/149/showToc

Cunha, M.; Marques, A. P. ¢ Granja, R. (2014), “Introducdo: Profissdes e
Trabalho na Justi¢a”, Revista Configuraces, 13, CICS-UMinho, pp. 5-10.

Marques, A. P. (2013), “Review of Sociology of Professions: Continental and
Anglo-Saxon Traditions, L.G. Svensson and J.E. Evetts (Eds)”, (2010),
Portuguese Journal of Social Science, PJSS 12 (2), pp. 211-215.

Branddo, A. M; Marques, A. P. (2013), “Introdugao”, Jovens, Trabalho e
Cidadania: Que Sentidos?, Ebook; CICS/ Universidade do Minho, pp. 4-6. ISBN
978-989-96335-1-3
[http://www.lasics.uminho.pt/ojs/index.php/cics_ebooks/issue/view/123]
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6. Marques, A. P.; C. M. Gongalves e L. Veloso (Coord.) (2013), “Introdugao”,
Trabalho, Organizacgdes e Profissdes. Recomposi¢cdes Conceptuais e Desafios
empiricos. Sec¢do Tematica Trabalho, Organizagdes e Profissdes, Ebook, Lisboa:
APS, pp. 9-10. ISBN: 978-989-97981-1-3. pp. 243-258
[http://www.aps.pt/?area=102&mid=005&idpub=PUB46360a8177c8e].

7. Marques, A. P. (2013), Recenséo do livro Sociology of Professions. Continental
and Anglo-Saxon Traditions [Svensson, Lennart, G. & Evetts, Julia (eds.) (2010),
Daidalos, ISBN: 978-91-7173-316-0], Newsletter n°® 1 da Sessdo Trabalho,
Organizacbes e Profissdes, Associacdo Portuguesa de Sociologia (APS)
[http://www.aps.pt/cms/imagens/ficheiros/FCH4e1ec301334el.pdf]

8. Ribeiro, F.B.; Silva, M. C.; Marques, A. P. (2012), “Introdugdo”, F. B. Ribeiro,
Trabalho, Técnicas e o Mundo: Perspectivas e debates, V.N. Famalicdo: Himus,
pp. 13-24.

9. Marques, A. P.; Gongalves, M. C. (2012), “Prefacio”, in T. Carvalho, R. Santiago
e T. Caria (Editores), Grupos Profissionais, Profissionalismo e Sociedade do
Conhecimento. Tendéncias, Problemas e Perspectivas, Porto, Afrontamento.

10. Marques, A. P., Moreira, R. (2012), “Introducdo”, Governagdo e
Territorialidades. Ldgicas e Praticas na Administracdo Local, V.N. Famalicéo:
Humus, pp. 15-20.

11. Marques, A. P. (2010), “Introdugdo”, in Revista Configurac6es — Trabalho e N&ao
trabalho: valor e (in)visibilidade, n° 7, CICS, Universidade do Minho, pp. 7 — 11.

12. Marques, A. P. (2007), “Prefacio”, in Rui Pedro R. P. da Silva, Criangas de meio
rural. As maos na terra e os olhos no futuro, Porto, Profedi¢cGes Lda./ Jornal a
Pagina, pp. 9-12.

13. Silva, M. C.; Marques, A. P. e Cabecinhas, R. (2005), “Introdugdo”,
Desenvolvimento e assimetrias sécio-espaciais. Perspectivas tedricas e estudos
de caso, Braga, Nucleo de Estudo em Sociologia da Universidade do Minho/
Inovacgdo a Leitura, pp. 9-22.

14. Marques, A. P. (2003), “Nota Introdutoria. Desigualdades sociais e
(re)composigdes identitarias”, Sociedade e Cultura. Cadernos do Noroeste, Série
Sociologia n° 5, Vol. 21 (1-2), Braga, Universidade do Minho, pp. 5-10.

3.5. Entradas de dicionarios/ enciclopédias
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1.

Marques, A. P, (2017), “Educagdo, Formacao ¢ Juventude”, Ana Paula Brandao,
Francisco Pereira Coutinho, Isabel Camisao e Joana Covelo de Abreu (coord.),
Enciclopédia da Unido Europeia, Petrony Editora, pp. 160-162; ISBN:
9789726852391

Marques, A. P. (2002), “Competéncia”, “Valor”, “Solidariedade mecanica”,
“Solidariedade organica” e “Poder” in R. Leandro Maia (coord.) Dicionério de
Sociologia, Porto, Porto Editora.

3.6. Relatérios cientificos

1.

Marques, A. M. (2015), Relatério Cientifico sobre o projeto “Aprendizagens
Empreendedoras, Cooperacdo e Mercado de Trabalho: Boas Praticas no Ensino
Superior”, financiado pela Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Fundo Social Europeu (000761402013), financiado pelo Programa Operacional
de Assisténcia Técnica — QREN (POAT FSE) realizado entre 2014 e 2015
(http://www.poatfse.qren.pt/upload/docs/2015/Estudos/Relat%C3%B3rio_Cient
%C3%ADfico%20final_761.pdf).

Marques, A. P. e Matos, A. (2014), Relatério cientifico sobre as “Iniciativas e
Projetos de Promogdo de Competéncias Transversais” parte integrante do Estudo
1 — Preparados para trabalhar?, no ambito do Consorcio “Maior
Empregabilidade” e da Forim Estudante (policopiado).

Marques, A. P. (2014), Relatorio cientifico sobre “Um estudo Qualitativo sobre
Empregabilidade no Ensino Superior” parte integrante do Estudo 1 — Preparados
para trabalhar?, no ambito do Consoércio “Maior Empregabilidade” e da Foram
Estudante (policopiado).

Marques, A.P (2013), Redagao do Capitulo 3 “Organizagdo social dos mercados
de profissionaliza¢dao no terceiro sector”, e coautoria do Capitulo 6 “Mercados e
trajetorias profissionais no trabalho social”, do Relatorio final (parte 1) do projeto
de investigagdo FCT-SARTPRO [Saberes, Autonomias e Reflexividade no
Trabalho Profissional no Terceiro Sector - SARTPRO- PTDC/CS-
SOC/098459/2008], Vila Real, Portugal.

Marques, A.P. (2011), Country Report of PORTUGAL, Evaluation of the
European Social Fund’s support to Gender Equality (VT / 2009/057/1d. 003),
GHK Consulting and Fondazione Giacomo Brodolini, European Commission,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities

Marques, A.P. (2010), Country Report of PORTUGAL - Study on sexual
discrimination in the access to education: evaluation of the need for and
effectiveness of current measures in the Member States (VC /2010/0242), GHK
Consulting and Fondazione Giacomo Brodolini, DG EMPL, European
Commission.

Marques, A. P. (2008), Relatorio Sintese “Boas Praticas de Cidades Educadoras
(BIDCE)”, integrado no projecto O Eixo Atlantico: unha Cidade Educadora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Directrices para o desenvolvemento de actuaciéns integradas nas politicas
educativas municipais da eurorrexion, Universidade do Minho e Universidade de
Santiago Compostela (Outubro) (policopiado).

Marques, A. P (2008), Relatério Final do projecto Estudo Prospectivo sobre
Emprego e Formacdo na Administracdo Local no ambito do Programa Foral,
desenvolvido no quadro da Medida 1.1. “Formagdo para o desenvolvimento do
PORLVTejo, em parceria com CEFA — Centro de Estudos e Formacdo Autarquica
e 0 CICS (policopiado).

Marques, A. P. (2008) (em coautoria com Carlos Alberto da Silva) Relatério
Sectorial intitulado “Familia, Trabalho e Saude: os desafios da actualidade”,
inserido no projeto de investigagdo O contributo (in)visivel. A gestdo familiar dos
cuidados de saude” (POCI/SOC/59282/2004), sob coordenagao cientifica Prof.?
Doutora Engréacia Leandro (policopiado).

Marques, A. P. (2007), Relatério Final do projeto de investigacdo Melntegra -
Mercados e estratégias de insercao profissional. Licenciados versus empresas da
Regido Norte, Centro de Investigacdo de Investigacdo em Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho (URL:http://hdl.handle.net/1822/8633).

Marques, A. P. (2007), Relatério Final do projeto de investigacdo n°.
000121/2006/4221, intitulado “Actores Intermédios da Organica Empresarial — 0
Futuro do Emprego, das Competéncias e da Formacdo”, financiado pelo
POEFDS, coordenado pelo Professor Dr. Rui Moura, Professor Auxiliar na
Universidade Auténoma de Lisboa, Mundiservigcos — Companhia Portuguesa de
Servicos e Gestdo, Lda. (policopiado).

Marques, A. P. (2006), Relatério Final “Estudo de caso da Associagdo de
Municipios do Vale do Cavado (AMVC)” integrado numa investigagcdo nacional
de Avaliacdo do impacto da formagdo nas autarquias no ambito do Programa
Foral, fruto de um protocolo celebrado entre o Governo Portugués e a
Universidade de Lisboa, o qual resultou numa Comissédo de Pilotagem constituida
por professores de varias universidades do pais (Abril) (policopiado).

Margues, A. P. (2006), Relatorio Preliminar “Diagnostico da Rede Empresarial
Barcelense. Analise da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres”,
no ambito do POEFDS — Medida 4.4. (UE — Fundo Social Europeu), Instituicdo
de Inovacdo e Desenvolvimento de Barcelos (Mar¢o) (policopiado).

Marques, A. P. (2002) (em coautoria Prof. Manuel Carlos Silva), Relatorio de
Apreciagdo de um projeto promovido pela Ordem dos Enfermeiros “Profissionais
de Enfermagem: breves apreciacdes sobre um estudo preliminar”, Departamento
de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho
(policopiado).

Marques, A. P. (2002) (em coautoria Prof. Manuel Carlos Silva), Relatorio de

uma proposta Investigacao, submetido a apreciagédo pela Ordem dos Enfermeiros,
intitulado “Profissionais de Enfermagem: condi¢cdes e representagdes de
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trabalho”, Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho (policopiado).

16. Marques, A. P. (2002) (sob coordenacdo de Prof. Doutor Leandro Almeida),

Relatorio do Projecto de investigagdo designado “Transi¢cdo, adaptacdo e
rendimento Académico de Jovens no Ensino Superior”, Instituto de Psicologia e
Educacdo da Universidade do Minho (Fundagdo Calouste Gulbenkian)
(Policopiado).

3.7. Publicacdes de divulgacao técnico-cientifica e cultural

1.

o

(62}

Marques, A.P. et al. (2018) Relatorio - Eu conto! — Experiéncias e percecdes
sobre o trabalho e o desemprego na primeira pessoa, do Grupo de trabalho
coordenado por Luisa Veloso e Elsa Mano “Desemprego e Desigualdades
Sociais: desafios para a Governagao Integrada”, Forum Govint (GT
Desemprego e Desigualdades Sociais-1.pdf

Marques, A. P.; Moreira, R. (2013), “Lisboa, cidade educadora: projetos de
promogado da leitura”, Solta Palavra, Centro de Recursos e Investigacdo sobre
Literatura para a Infancia e Juventude, n° 19, pp. 39-42
[http://hdl.handle.net/1822/24098]

Marques, A. P. (2013), “’Novas’ legitimidades de segmentacao do mercado de
trabalho de jovens diplomados, VEZ e VOZ - Animar, Associa¢do Portuguesa
para 0 Desenvolvimento Local, pp. 5- 24. ISSN: 1646-852X (republicacdo de
artigo).

. Marques, A. P.; Moreira, R. (2011), Newsletter Melntegra. Redes Sociais na

procura de emprego, n°1, Laboratério Melntegra, Centro de Investigacdo em
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (30 de Abril de 2011), [disponivel
para consulta em
http://www.meintegra.ics.uminho.pt/docs/ficheiros/NewsMelntegra__nol_20

09_.pdf].

. Marques, A. P.; Moreira, R. (2009), Newsletter Melntegra. Novas estruturas de

mediacdo profissional: apresentacdo do Laboratério Melntegra, n°5, CICS,
Universidade do Minho (30 de Junho de 2009), [disponivel para consulta em
http://www.meintegra.ics.uminho.pt/docs/ficheiros/NewsMelntegra__nol 20

09_.pdf].

. Marques, A. P. (2008), “Empregabilidade permanente?”, ops! Revista de

Opini&o Socialista, n° 1, Julho, pp. 12-13.
Marques, A. P. (2008), “E novas oportunidades para licenciados? Ja ha?”, A

pagina. Educacéo, N.° 182, Ano 17, Outubro 2008
(http://lwww.apagina.pt/?aba=7&cat=182&doc=13316&mid=29)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Marques, A. P. (2007), Newsletter Melntegra. Procura Activa de Emprego, n°
1, CICS, Universidade do Minho, URL: http://hdl.handle.net/1822/8653 (31 de
Marco)

Marques, A. P. (2007), Newsletter Melntegra. Empreendedorismo, n° 2, CICS,
Universidade do Minho, URL.: http://hdl.handle.net/1822/8654 (30 de Junho)

Marques, A. P. (2007) Newsletter Melntegra. Aprendizagem ao Longo da Vida,
n° 3, CICS, Universidade do Minho, URL.: http://hdl.handle.net/1822/8655 (30
de Setembro)

Marques, A. P. (2007), Newsletter Melntegra Melntegra. Balanco do Projecto,
n° 4, CICS, Universidade do Minho, URL.: http://hdl.handle.net/1822/8652 (31
de Dezembro).

Marques, A. P. (2006), “Qualificacdes e competéncias. Para uma perspectiva
critica”, nRede. Boletim Informativo, Rede Europeia Anti-pobreza (REAPN),
Nucleo Regional do Norte, Porto, pp. 6-8.

Marques, A. P. (2005) “Empregabilidade permanente? Para uma perspectiva
critica”, Socius Jornal, Nucleo de Estudantes do curso de Sociologia da
Universidade do Minho (NECSUM), Ano 11, n° 2 (Maio).

Marques, A. P. (2005), “Fim do Trabalho, sociedade de desemprego”,
UMjornal, (Abril).

Marques, A. P. (2004), “A Sociologia na era da globalizagdo”, e-ciéncia, n° 28,
Grupo T Media - Tecnologias de Informagéo, Lda., www.tmedia.pt. pp. 18-23.

Marques, A. P. (2004), “Dissonancias normativas na ideia de um ensino
superior”, Socius Jornal, Nucleo de Estudantes do curso de Sociologia da
Universidade do Minho (NECSUM), Ano I, n° 1. (Maio).

Marques, A. P. (2004), Artigo de opinido intitulado “Trajectorias quebradas: a
vivéncia do desemprego”, Jornal Publico (8 de Junho).

3.8. Atividade editoriais

1.

ConfiguracBes: Revista de Sociologia, Junho 2017, Véria, n.° 19 [online],
disponivel em: http://configuracoes.revues.org/3707.

24


http://hdl.handle.net/1822/8654
http://hdl.handle.net/1822/8655
http://hdl.handle.net/1822/8652
http://configuracoes.revues.org/3707

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atas do XVI Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das Organizag0es e
do Trabalho - Futuros do Trabalho: Politicas, Estratégias e Prospetiva,
Lisboa: EdicBes APSIOT, ISBN é 978-989-95465-6-1 (2016).

Configuraces. Revista de Sociologia, n° 13, C CICS/ UMinho (2014).

Ebook - Trabalho em Salde, Desigualdades e Politicas Publicas, Edicao
CICS-UMinho/ ENSP/FIOCRUZ (2014).

Ebook - Jovens, Trabalho e Cidadania: Que Sentidos?,; CICS/ UMinho, ISBN
978-989-96335-1-3
[http://www.lasics.uminho.pt/ojs/index.php/cics_ebooks/issue/view/123]
(2013).

Ebook - Trabalho, Organizagfes e Profissdes. Recomposi¢fes Conceptuais e
Desafios empiricos, Lisboa: APS (2013).

Trabalho, Técnicas e o Mundo: Perspectivas e debates, V.N. Famalicdo:
Hdmus Lda./ CICS — UMinho (2012)

Governacdo e Territorialidades. Logicas e Préaticas na Administracdo Local,
V.N. Famalicdo: Himus Lda./ CICS — UMinho (2012)

ConfiguracBes. Revista de Sociologia, n°® 9, Centro de Investigacdo em
Ciéncias Sociais em Sociologia da Universidade do Minho (2011)

Configuracdes. Revista de Sociologia - “Trabalho e ndo trabalho. Valor ¢
(in)visibilidade”, n° 7 CICS/ UMinho (2010).

Insercao Profissional de Graduados em Portugal. (Re)configuragdes Teoricas
e Empiricas, V. N. Famalicdo: Editora Humus Lda./ CICS — Universidade do
Minho (2010).

Histdria, Trabalho, e Conhecimento nas Profissées, CICS - UMinho: Legis
Editora (2009).

Administracéo Local. Politicas e Préaticas de Formacéao, Braga: BragaBooks/
Universidade do Minho (2009).

Educacdo, trabalho e culturas profissionais. Contributos tedrico-
metodologicos. Encontros em Sociologia Il1, Braga, Centro de Investigacdo em
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (2006).

Atas Desenvolvimento e assimetrias sdcio-espaciais. Perspectivas tedricas e
estudos de caso, Nucleo de Estudo em Sociologia da Universidade do Minho/
Inovacgdo a Leitura (2005).

Atas de Encontros em Sociologia Il, O Publico e o Privado na Modernidade

Tardia, Braga, Nucleo de Estudos em Sociologia da Universidade do Minho
(2005).
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17. Atas de Encontros em Sociologia |, Formas Identitarias e Modernidade
Tardia, Braga, Nucleo de Estudos em Sociologia da Universidade do Minho
(2004)

18. Cadernos do Noroeste, série Sociologia Sociedade e Cultura, n° 5, Vol. 21 (1-
2) (2003)

4. Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento
sociocultural

4.1. Enquadramento institucional da atividade de investigacéo

4.1.1.

4.1.2.

Na Universidade do Minho

Desde 2015
Investigadora permanente do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
(CICS.NOVA), Polo Universidade do Minho (CICS.UMinho).

Desde 2013
Investigadora associada do Centro de Investigacdo e Estudos em Sociologia do
Instituto Universitario de Lisboa (CIES-IUL).

Entre 2007-2015
Investigadora permanente do Centro de Investigagdo em Ciéncias Sociais (CICS)
da Universidade do Minho.

2002 - 2007
Investigadora permanente do Nucleo de Estudos em Sociologia da Universidade do
Minho (NES).

1991 — 2002

Investigadora permanente do Centro de Ciéncias Historicas e Sociais da
Universidade do Minho (CCHS).

Dominio de especializacdo e areas de investigacado
Dominio de Especializacéo: Sociologia do Trabalho e das Organizacdes.
Areas de investigac&o:

- Trabalho, desemprego e trajetorias profissionais.

- Ensino Superior, insergéo profissional e empreendedorismo.

- ProfissGes e mercado de trabalho.

- Relagdes de género e identidades profissionais.
- Metodologias de investigacdo socioldgica.
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Desde 2014: Integra o Grupo de Investigacdo 2 - “Cidadania, Trabalho e
Tecnologia”, em concreto a equipa de Investigagdo “Trabalho, OrganizacOes e
Trajetorias Profissionais” do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
(CICS.NOVA)

4.1.3. Redes teméticas de investigacéo

2013- 17
Membro do RC52 Sociology of Professional Groups — International Sociological
Association (http://www.isa-sociology.org/rc52.htm)

Desde 2013
Participa¢ao no Consoércio “Maior Empregabilidade” com mais de 20 Institui¢des
do Ensino Superior (IES), para além de outras, como, por exemplo, IAPMEI, IEFP,
InformaBD, dinamizado pelo Férum Estudante. Esta rede visa:
1. Alargar o conhecimento ao nivel da empregabilidade do Ensino Superior,
nomeadamente atraves de realizacdo de estudos;
2. Estabelecer parcerias entre varias instituicdes, potenciando a partilha de
boas praticas e dindmicas de trabalho colaborativo;
3. Fomentar seminarios e encontros regulares, que sustentem o Consorcio;
4. Apoiar a publicacdo e disseminacdo de resultados relevantes para a
academia e comunidade em geral.
No ambito desta redem, foi possivel co-coordenar (com Diana Vieira) o estudo
“Preparados para trabalhar?” e publicar os seus resultados.

Desde 2010

Participacdo no consércio FGB (Fondazione Giocomo Brodolini), Italia
(www.fondazionebrodolini.it/), entidade privada sem fins lucrativos, que visa o0
desenvolvimento, a aplicacdo e a disseminacao de conhecimento e metodologias de
suporte aos diversos 6rgaos de governo.

No ambito desta rede, foi possivel participar em dois projetos relacionados com
avaliacdo de politicas publicas de género e emprego - European Commission's
Expert Group on Gender and Employment (EGGE). Presentemente, esta envolvido
no projeto ESCO (European Skills, Competences and Occupations) financiado pela
Direcdo Geral do Emprego da Comissao Europeia.

Desde 2009

Membro do Comité Técnico-Cientifico de Aconselnamento da Rede de
investigacdo em Condi¢des de Trabalho (RICOT), coordenado por Hernéni Veloso
Neto (IS-FLUP / FEG-UCP), Jodo Areosa (Metropolitano de Lisboa / Centro de
Estudos Sociais da Universidade da Beira Interior) e Pedro Martins Arezes (EE-
UM).
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Trata-se de uma rede gque esta “consignada a preparagao/ realizagdo partilhada de
projetos de investigacao, de publicagdes técnico-cientificas e de eventos cientificos”
(http://ricot.com.pt/PT/ricot.php).

2009

Membro da Sec¢do Tematica “Trabalho, Organizagdes e Profissdes” da Associagdo
Portuguesa de Sociologia (APS).

2007

Membro da Rede Tematica Grupos Profissionais: Educacdo, trabalho e ciéncia
(GP-etc), em parceria com o0s centros de investigacdo de universidades nacionais
(Universidade do Minho, Aveiro, Evora, Porto e Tréas-os-Montes e Alto Douro) e
internacionais (Universidade de Vigo).

O objetivo desta rede tematica consiste no desenvolvimento de estudos sobre grupos
profissionais diversos, tendo em vista articular contribuicGes teoricas e disciplinares
variadas para o estudo das relacBes entre educacdo, trabalho/organizacbes e
conhecimento/ciéncia.

No ambito desta rede, realizaram-se varios seminarios, publicacdes e a submisséo,
com sucesso, de uma candidatura FCT - “Saberes, Autonomias e Reflexividade no
Trabalho Profissional no Terceiro Sector” (PTDC/CS-SOC/098459/ 2008), sob
coordenacdo de Telmo H. Caria.

4.2. Coordenacdo e participacdo em projetos de investigacdo em curso

4.2.2. Projetos nacionais

2018-19

Responsavel principal do projeto: “Empresarialidade, género e familia”

Entidade proponente: CICS.NOVA.UMinho

Entidade financiadora: s/ financiamento

Objetivos: analisar trajetorias profissionais de dirigentes/ gestoras em contexto de
empresas familiares a partir do enfoque de género e conciliagdo familiar.

Duracéo: 2018-2019

Indicadores previstos: 3 teses de mestrado, organizar seminarios, comunicagdes e
publicacdo de um livro com os resultados do estudo.

(Co) responsavel principal do projeto “Transformagdes nas relagdes de trabalho
no setor da Satide. Um estudo exploratério”

Investigador responsavel: Ana Paula Marques (CICS.NOVA.UMinho) & Ana
Paula Macedo (EEnf-UMinho)

Equipa de investigacdo: Helena Rafaela Vieira Rosario & alunas de doutoramento
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Entidade proponente: CICS.NOVA.UMinho & Centro de Investigagdo em
Enfermagem — Nucleo UICISA:E — Escola Superior de Enfermagem da
Universidade do Minho

Entidade financiadora: s/ financiamento

Obijetivos: Sob o efeito do Memorando da Troika (2011-2015), as politicas de satde
em Portugal conhecem uma agenda politica, empresarial e organizacional orientada
por principios de privatizacdo, desregulacdo e subfinanciamento dos servicos
publicos por parte do Estado. Pretende-se conhecer a situagdo portuguesa quanto
aos processos de reforma e principais desigualdades de salde antes e durante a crise
econOmica, com particular destaque para as transformacdes nas relac6es de trabalho
no setor da saude.

Duragéo: 2018-2019

Indicadores previstos: 3 teses de mestrado, organizar seminarios, comunicagdes e
publicacdo de um livro com os resultados do estudo.

2016-18

Responsavel principal do projeto “Roadmap das Empresas Familiares
Portuguesas”, NORTE-53-2015-06 - Sistema de Apoio as Acdes Coletivas
“Qualificagdo”, Eixo prioritario Competitividade das Pequenas e Médias Empresas.
Trata-se de um projeto em parceria entre 0 CICS.NOVA - Polo Universidade do
Minho e a AEP.

Objetivo geral:

- O principal objetivo desta proposta consiste em conhecer e avaliar o
impacto das empresas familiares da Regido Norte na economia local e
nacional.

Entidade Financiadora: Programa Operacional Regional do Norte (CCDRN).
NORTE-02-0853-FEDER-000018
Equipa de investigacdo: Ana Paula Marques (IR), Jodo Carvalho, José Machado e

1 bolseiro.

Duracdo: 24 meses

Indicadores previstos: Criacdo de uma Base de Dados sobre empresas familiares,
realizacdo de seminarios e artigos cientificos neste dominio.

2016-18

Responsavel principal do projeto: Empreendedorismo, género e carreira”, no
ambito do CICS.NOVA - Polo Universidade do Minho/ Departamento de
Sociologia.

Objetivo geral:

- Analisar estruturas de subjetivas de oportunidades de carreiras autbnomas
baseadas no autoemprego ou empresas a partir do enfoque de género no contexto
do Ensino Superior.
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4.3. Coordenacéo e participacdo em projetos de investigacdo concluidos
4.3.1. Projetos internacionais

2014-2016

Responsavel nacional (com Angela Matos) do projeto “ESCO classification:
Formulation and validation of occupation, skill/competence and qualification
terms in various languages; translations (VT/2011/103)”, financiado pela
Comisséo Europeia, DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities.
Obijetivo geral:

- Desenvolver uma terminologia padrdo multilingue que permita ligar
taxonomias nacionais / sectoriais existentes e contribuir para a melhoria e
previsdo de competéncias, bem como para uma melhor correspondéncia
entre competéncias e trabalho.

Coordenacéo: Fondazione Giocomo Brodolini (Itéalia).

Entidade Financiadora: Comissdo Europeia — Unido Europeia
Duracéo: 2014-2016

Indicadores previstos: Producdo de relatorios internos ao projeto.

2013-2016

Membro da equipa do projeto: “Higher Education Network for Human Capital
Assessment and Graduates Employability in Armenia” - HENGEAR (project No.
530373-TEMPUS-1-2012-IT-SMGR).

Obijetivo geral:

- Desenvolver um sistema comum, capaz e acessivel de recomendacdes
metodoldgicas, que ira aperfeicoar e aumentar a competitividade das
ciéncias humanas e envolver os diferentes parceiros sociais.

Coordenacéo: Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea.

Entidade Financiadora: Unido Europeia programa Tempus 1V

Duragéo: 36 meses

Indicadores previstos: participacdo em seminarios/ conferéncias nacionais e
internacionais.

2013-14

Membro da equipa do projeto: “NanoValor - Criagdo de um Polo de
Competitividade em Nanotecnologia para capitalizacdo do potencial de 1&D na
Eurorregido  Norte de  Portugal-Galiza” (0585 NANOVALOR 6 P.),
desenvolvido pela Universidade do Minho sob coordenacdo do Pro-reitor Vasco
Teixeira.

Entidade Financiadora: FEDER — Unido Europeia

Duragédo: 24 meses.

Indicadores: participacdo em seminarios organizados pela equipa.

2010
Responsavel nacional do projeto “Evaluation of the European Social Found’s
Support to Gender Equality (Lot n® 3, VT/2009/057, Identification n°® 003),
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financiado pela Comissdo Europeia (Directorate-General Emplyment, Social
Affairs and Equal Opportunities). Tratou-se de um projeto gerido em consoércio
através da GHK (Fondazione Giocomo Brodolini), liderado pela Italia, e consistiu
na primeira avaliacdo do apoio do FSE as politicas de igualdade género dos 27
Estados Membros da UE, para o ciclo de programagéo 2007-2013.

Obijetivo geral:

- Avaliar o contributo do FSE na promocdo de lgualdade de Geénero, em
especial na traducdo das prioridades europeias (Road Map for Equality
Between women and Men, European Pact for Gender Equality, Renovated
Lisbon Strategy) e nacionais (POPH, em especial o Eixo 7 — Igualdade de
Geénero, e 0s Planos Nacionais de Igualdade de Género e Cidadania, Luta
contra a Violéncia Doméstica e Trafico de Seres Humanos).

Entidade financiadora: Comisséo Europeia
Periodo de execucdo: Janeiro a Junho de 2010.
Indicadores: Redacdo de um relatorio nacional.

2008
Co-responsavel do projecto “O Eixo Atlantico: unha Cidade Educadora.
Directrices para o desenvolvemento de actuacions integradas nas politicas
educativas municipais da eurorrexion”, em pareceria com Américo Peres Nunes
(UTAD), José Antonio Caride Gdmez (Universidade de Santiago de Compostela)
e Maria Belén Caballo Villar (Universidade de Santiago Compostela).
Obijetivos do projeto:
- recolher, sistematizar e analisar a documentacdo existente sobre as
iniciativas em torno das Cidades Educadoras;
- elaborar um diagnostico da situacdo da Eurorregido a este nivel;
- desenhar um documento que contemple linhas estratégicas sobre esta
tematica;
- apresentar propostas de acdo que vinculem os concelhos da Rede Galiza-
Norte de Portugal.
Entidade financiadora: Eixo Atlantico Noroeste Peninsular: Galiza — Norte de
Portugal.
Duracdo: 10 meses
Indicadores: Co-autoria de 1 publicacdo de um livro (O Eixo Atlantico: un territorio
educador, unha comunidade educativa dos resultados), artigos, relatdrio final e
participacdo em seminarios de apresentacao dos resultados do estudo.

2006 - 2009

Membro da equipa do projeto “On the Edge: developing in-service teacher training
material promoting European awareness”, Programa Sécrates, Ac¢do Comenius 2.1
(Projectos de cooperacdo europeia no dominio da formacéo do pessoal educativo);
projecto n® 226549-CP-1-2005-1-UK-COMENIUS-C21.

Coordenadores do projeto: Alan Clarke (Liverpool Hope University, UK) e M.
Filipe Costa (Escola de Ciéncias da Universidade do Minho).
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Obijetivos deste estudo:

- desenvolver e monitorizar material adequado & formagéo continua de
professores e que promova uma consciencializagdo para as questdes
europeias;

- identificar e comparar as influéncias extraeuropeias, sobretudo nos
paises situados “nas margens” da Unido Europeia;

- explorar uma abordagem ‘trans-curricular” no sentido de uma
europeizacdo dos curriculos escolares;

- combater ativamente o racismo e a xenofobia mediante a promocéo das
questdes europeias.

Entidade financiadora: Unido Europeia — Programa Socrates, Acgdo Comenius.
Duragéo: 36 meses
Indicadores: Participacdo, com comunicagao, em seminarios.

2004 - 2005

Membro da equipa do projeto Politicas Sociais e Cidadania, Segundos Estudos
Estratégicos do Eixo Atlantico, sob coordenacdo de Xoan Bouzada da Universidade
de Vigo.

Objetivos do projeto:

- identificar os principais pontos fortes e fracos das politicas sociais e
cidadania na Euro-regido que potenciem ou reduzem, respetivamente, as
possibilidades do desenvolvimento econdmico e social sustentado;

- comparar simultaneamente as oportunidades e as ameagcas resultantes da
complementaridade das cidades que configuram um espaco
socioeconomico e territorial com uma influéncia mais vasta em termos
nacional e internacional;

- definir linhas de atuacdo futuras estratégicas para as cidades da Euro-
regiao.

Entidade financiadora: Fundo Europeu de Desenvolvimento regional/ INTERREG
I11 - A Subprograma Norte de Portugal — Galiza.

Duracdo: 24 meses

Indicadores: Co-autoria de publicacdo de 1 livro (Livro Il. Politicas Sociais e
Cidadania, Segundos Estudos Estratégicos do Eixo Atlantico) e apresentacdo de
resultados do estudo em seminérios.

4.3.2. Projetos Nacionais

2014-2015

Responsavel principal do projeto “Aprendizagens Empreendedoras, Cooperagéo e
Mercado de Trabalho: Boas Praticas no Ensino Superior (000761402013)”,
(POAT/FSE).

Obijetivos especificos:
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- fazer um mapeamento extensivo de experiéncias de aprendizagens
empreendedoras ndo formais e informais realizadas, desde 2007 até
2013, no ensino superior publico em Portugal;
- identificar um conjunto de boas praticas de projetos/ iniciativas
empreendedoras;
- propor um repertorio de competéncias empreendedoras validado pelos
stakeholders.
Entidade financiadora: Programa Operacional de Assisténcia Técnica — QREN
(POAT/FSE): 68.766.000€
Duragdo: 17 meses
Indicadores: Publicacdo de 1 livro (Aprendizagens Empreendedoras no Ensino
Superior. Redes, Competéncias e Mercado de Trabalho), artigos, comunicagdes e
organizacao de semindrios de apresentagdo dos resultados do estudo.

2013-2014

Co-responsavel (com Diana Vieira) do projeto de investigacao: “Preparados para
Trabalhar?” (2013404267 - POAT/FSE). Este projeto suporta-se num Consércio
“Maior Empregabilidade” gerido pela Forum Estudante. Este estudo pretende
contribuir para dotar as instituicfes parceiras de informacdo relevante para a sua
atuacdo estratégica que permita potenciar a empregabilidade dos seus
estudantes/diplomados e atuar, designadamente, ao nivel dos contetdos e estruturas
curriculares, dos servicos de mediacdo e apoio a transi¢cdo para o mercado de
trabalho, da projecéo de ofertas formativas futuras, entre outros aspetos.

Obijetivos especificos:

- identificar as competéncias que o0s empregadores requerem dos
diplomados das IES;

- identificar as competéncias que os diplomados mobilizam nos contextos
profissionais;

- identificar as competéncias nas quais 0s diplomados revelam maior e
menor preparagdo em relacdo aos perfis profissionais assumidos;

- identificar os modos através dos quais as IES podem preparar melhor os
seus estudantes e diplomados nas competéncias requeridas pelos
empregadores.

Entidade financiadora: Programa Operacional de Assisténcia Técnica — QREN
(POAT/FSE): 69.180.00€

Duragdo: 12 meses

Indicadores: Co-autoria do 1 livro (Preparados para trabalhar? Um Estudo sobre
os Diplomados do Ensino Superior e Empregadores), artigos, comunicacdes e
organizacdo de seminarios de apresentacdo dos resultados do estudo.

2010 - 2013

Membro da equipa do projeto de investigagdo: “Percursos de insercdo dos
licenciados: relagdes objectivas e subjectivas com o trabalho”, desenvolvido no
Centro de Estudos de Sociologia da Universidade Nova de Lisboa
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(CESNOVA/FCSH/UNL). Coordenado por Miguel Chaves (FCSH - UNL), a
equipa de investigacdo integra, igualmente, Cristina Parente (Instituto de Sociologia
da FLUP), Mariana Gaio Alves (FCT — UNL), Maria Manuel Gongalves
(Universidade de Aveiro), Natalia Alves (FPCE - UNL), Jodo Sedas Nunes (FCSH
— UNL), Luis Baptista (FCSH — UNL), Hugo Santos Mendes (FCSH — UNL),
Jesuina Maria Varela (FCSH — UNL) e Rui Manuel Silva Santos (FCSH-UNL).
Obijetivos deste estudo:

- construir um modelo de analise no sentido de abordar de forma
sociologicamente sofisticada o percurso dos licenciados;

- compilar e comparar quer dos questionarios produzidos a nivel
internacional e nacional sobre a insergdo profissional quer, de
questionédrios que contemplam informacGes acerca das relacGes
subjectivas com o trabalho, geralmente ausentes dos inquéritos a
insercéo;

- desenvolver uma analise de cariz qualitativo, orientada para um estudo
das relacGes subjectivas com o trabalho;

- funcionar como base para a constituicdo de uma rede de investigadores
nacionais centrada no estudo da insercdo profissional, cobrindo em
primeira instancia ensino superior e territério nacional e, em seguida,
apresentar-se como uma plataforma para a internacionalizacdo da
investigagdo portuguesa desenvolvida nesta area.

Entidade Financiadora: Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (PTDC/CS-
SOC/104744/2008): 63.128,00 €

Duracdo: 10 de Marco de 2010 a 09 de Setembro de 2013.

Indicadores: Publicacdo de 1 capitulo de livro, comunicacdes em seminarios
cientificos.

2010 - 2013

Membro da equipa do projeto de investigagdo: ‘“Saberes, Autonomias e
Reflexividade no Trabalho Profissional no Terceiro Sector”, desenvolvido no
Centro de Investigacdo e Intervencdo Educativas (CIIE/FPCE/UP). Coordenado
por Telmo H. Caria (CIIE/FPCE/UP) a equipa de investigacao integra Armando
Loureiro (UTAD), Berta Granja (ISSSP), Fernando Pereira (Escola Superior
Agréria de Braganca), Maria Cristina Rocha (CIIE/FPCE/UP) e Maria Isabel Costa
(CHIE/FPCE/UP).

Objetivos:

- identificar e sistematizar as competéncias profissionais mobilizadas nos
contextos de trabalho deste sector;

- analisar os principais constrangimentos socio organizacionais existentes
no Terceiro Sector (e.g., contratos de trabalho, conteudos funcionais,
autonomia, etc.)

- percecionar as representacbes do valor dos diplomas em contexto de
integracdo em equipas multidisciplinares (socidlogos, assistentes sociais,
psicologos, educadores sociais, etc.).
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Entidade Financiadora: Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (PTDC/CS-
SOC/098459/ 2008): 130.000,00€
Duracdo: 10.02.2010 - 14.05.2013
Indicadores: Publicacdo de 2 capitulos de livro, 1 artigo em revista internacional,
colaboracéo no relatério final do projeto e comunicagfes em seminarios cientificos.

2010-2012
Responsavel principal do projeto de Investigagdo: “Potencial empreendedorismo
na Universidade do Minho. Carreiras profissionais apd6s o ensino superior”,
desenvolvido no quadro do Spin-off Laboratério Melntegra e no CICS da
Universidade do Minho. Trata-se de um projeto de cariz exploratorio e visa colmatar
as lacunas dos atuais estudos empiricos sobre o potencial empreendedor dos
licenciados do ensino superior.
Obijetivos do estudo:
- avaliar a dimensdao da propensdo ao empreendedorismo entre 0S
licenciados;
- analisar eventual heterogeneidade entre as diferentes faculdades e cursos;
- analisar as caracteristicas do potencial empreendedor;
- analisar a perce¢do dos licenciados relativamente a obstaculos,
dificuldades e fatores criticos do processo de empreendedorismo;
- avaliar o grau de adequacdo dos cursos e propensdo a formacao pos-
graduada direcionada para o empreendedorismo.
Entidade Financiadora: Sem financiamento
Duracdo: 24 meses
Indicadores: Publicacdo de um capitulo de livro, artigos em revistas internacionais
e comunicacdes em seminarios cientificos.

2007-2011

Membro da equipa do projeto de Investigagdo: “(Des)igualdades de género no
trabalho e na vida privada: das leis as praticas sociais” (PTDC/SDE/72257/2006),
CICS — UM em parceria com o ICS-UL, CETRAD-UTAD, CIS-ISCTE, CIIE-UP.
Coordenado por Manuel Carlos Silva do Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais
(CICS). A equipa de investigacdo integra, igualmente, Helena Machado do CICS-
UM; José Manuel Sobral do ICS-UL; Luisa Lima do CIS-ISCTE; Fernando Bessa
Ribeiro do CETRAD-UTAD e Helena Aradjo do CIIE da UP.

Obijetivos do projeto:

- avancar o conhecimento cientifico, na vertente quer empirica, quer
teorica, o que implica testar e confrontar teorias correntes sobre formas
historicas e atuais de desigualdades de genero, articulando-as com outras
designadamente de classe;

- dar um contributo para uma proteoria direcionada para a analise, a
compreensdo e a explicacdo das referidas desigualdades, em particular as
relacionadas com fatores econdémicos, politicos, culturais e simbdlicos na
mira de mapear as suas complexas articulagoes;
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- fazer estudos empiricos com base em analise documental, inquéritos e

entrevistas sobre as formas de tratamento desigual por género no trabalho
e na vida familiar/privada, indagando sobre a) fendémenos de
discriminagdo e segmentacdo nos mercados de trabalho por género e b)
nas relagcBes conjugais e nos processos de divércio e na regulacdo do
poder parental.

Entidade financiadora: Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia

(PTDC/SDE/72257/2006): 84.322,00€

Duracdo: 36 meses

Indicadores: Publicagdo de 1 capitulos de livro e comunicagdes em seminarios de

apresentacdo dos resultados do estudo.

2007- 2008

Responsavel principal do projeto de investigacdo “Estudo Prospetivo sobre
Emprego e Formagdo na Administracao Local no ambito do Programa Foral”,
desenvolvido no quadro da Medida 1.1. “Formacao para o desenvolvimento do
PORLVTejo, atribuido pelo Centro de Estudos e Formacdo Autarquica (CEFA) ao
Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais (CICS) da Universidade do Minho
(concurso em termos nacionais)

Objetivos do projeto:

- analisar as dinamicas tecnoldgicas, organizacionais, profissionais no
quadro da evolucdo da Administracdo Local, em particular os
referenciais de emprego, as competéncias em emergéncia, 0 seu papel
nos processos de mudanca organizacional de modo a implementar uma
gestdo de qualidade nas autarquias cuja finalidade consiste na prestacdo
de servicos aos utentes e no desenvolvimento local;

- disponibilizar informacdo de suporte a tomada de decisdes estratégicas
sobre a atuacdo ao nivel da definicdo de politicas de emprego e formacao
adequadas & Administracéo Local,

- definir um modelo estratégico de atuacdo, visando forjar um novo quadro
de funcgdes, competéncias e formacdo adequado as especificidades da
Administragdo Local, em particular a elaboragdo de “cartas de emprego”
atual e previsivel, bem como a definicdo das melhores estratégias de
formacéo profissional.

Entidade Financiadora: PORLVTejo - Programa Operacional Emprego, Formagéo e
Desenvolvimento Social (POEFDS)/ Fundo Social Europeu: 89.883,52€

Duracédo: 10 meses

Indicadores: Publicacéo de 2 livros (Administracdo Local. Politicas e Praticas de
Formacdo (2009) e Governagdo e Territorialidades. Logicas e Préaticas na
Administracéao Local (2010), 1 artigo em revista internacional e comunicages em
seminarios de apresentacdo dos resultados do estudo.

2007-09
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Membro da equipa do projeto de Investigacdo “Mestrados em Portugal — Modelos
socioculturais de persisténcia entre homens ¢ mulheres” (PIHM/SOC/63481/2005),
coordenado pela Prof. Doutora Emilia Rodrigues Aradjo, cuja entidade proponente
é 0 CICS da Universidade do Minho.
Obijetivo geral:

- caracterizar os modelos de concretizacdo e representacdo dos mestrados

tomando como referencial as diferencas de género.

Entidade financiadora: Fundacdo para a Ciéncia e  Tecnologia
(PIHM/SOC/63481/2005)
Duragéo: 30 meses
Indicadores: ComunicacBes em seminarios de apresentacdo dos resultados do
estudo.

2006 - 2007
Responsavel principal do projeto de Investigacdo intitulado “Melntegra —
Mercados e estratégias de inser¢do de jovens licenciados” (29/2006/4221 —
POEFDS/FSE), cuja entidade executora € o CICS da Universidade do Minho.
Envolveu as seguintes instituicbes parceiras: Associagdo Industrial do Minho
(AIMinho); Associagdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das
OrganizacOes e do Trabalho (APSIOT); e Instituto de Sociologia da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.
Obijetivos do projeto:
- caracterizacdo das estratégias de insercdo profissional na ética do jovem
licenciado e da empresa recrutadora;
- perspetivacdo dos fatores de segmentacdo dos mercados de trabalho (e.g.
profissionais; formagao, locais, “informais”);
- elaboragdo de propostas de melhoria dos processos de insercdo e
mobilidade profissionais.
Entidade Financiadora: Programa Operacional Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social (POEFDS) / Fundo Social Europeu: 116.395,74€
Duracédo: 20 meses
Indicadores: Co-autoria de um livro (Insercdo Profissional de Graduados em
Portugal. (Re)configuracdes Tedricas e Empiricas, 2010), publicacdo de artigos,
relatério final do projeto, organizacdo de varios seminarios de apresentacdo dos
resultados do estudo e apresentacdo de comunicagdes diversas em encontros/
seminarios cientificos. Além disso foram publicadas varias Newsletter Melntegra,
organizado um concurso nacional sobre o empreendedorismo, intitulado “Jovens
com iniciativa”, realizadas varias a¢des de formagao destinadas para licenciados e
empresas e formalizado o 1° Spin-off Laboratdrio Melntegra do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, que constitui um servi¢o de transferéncia de
conhecimento e tecnologia.
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2006-2009

Membro da equipa do projeto de investigagao “O Contributo (in)visivel. Gestao
familiar dos cuidados de satde” (POCTI/SOC/59282/2004), coordenado pela Prof.
Doutora Engrécia Leandro cuja entidade proponente é o NES - Departamento de
Sociologia da Universidade do Minho, em parceria com o Departamento de
Sociologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e o Departamento de
Sociologia da Universidade de Evora.

Obijetivos do projeto:

- estudar os modos como os varios membros da familia implementam e
fazem a gestdo dos cuidados da salde, visando também prevenir 0s riscos
que a ameagam;

- identificar e caracterizar os principais contributos dos atores familiares e
estudar as modalidades de organizacao familiar na prestacao de cuidados
de saude;

- caracterizar os tipos de saberes (medicinais, familiares e tradicionais) e a
sua importancia na preservacao da salde e na prevencao da doenca;

- evidenciar o impacto dos lagos familiares e sociais, bem como o papel
das solidariedades informais, face as ndo respostas do sistema oficial de
cuidados de salde;

- analisar as consequéncias de situacdes de doenca na vida familiar;

- estudar o modo como os atores familiares percecionam as politicas de
salde.

Entidade financiadora: Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia
(POCTI/SOC/59282/2004).

Duracdo: 36 meses.

Indicadores: Publicacdo de 2 capitulos de livros (em co-autoria), um relatério parcial
sobre trabalho e saude que integrou o relatorio final, comunicacdes em seminarios
de apresentacdo dos resultados do estudo.

2006 - 2007

Membro da equipa do projeto de investigacao intitulado “Atores Intermédios da
Orgénica Empresarial — o Futuro do Emprego, das Competéncias e da Formagdo”
(121/2006/4221) coordenado pelo Professor Dr. Rui Moura, Professor Auxiliar na
Universidade Autonoma de Lisboa, Mundiservicos — Companhia Portuguesa de
Servicos e Gestao, Lda.

Objetivos do projeto:

- analisar as dinamicas profissionais dos “atores intermédios” da organica
empresarial, especialmente os referenciais de emprego, as competéncias
em emergéncia;

- analisar o papel dos “atores intermédios” nos processos de mudanca
organizacional, as vivéncias profissionais, as dificuldades sentidas e a
igualdade de oportunidades, com um enfoque em contextos locais e
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regionais e em empresas posicionadas numa dindmica de clusters e de
especializacdo internacional face aos desafios para o futuro de Portugal,

- forjar o0 novo quadro de fungdes, competéncias e formacdo adequado dos
“actores intermédios”.

Entidade Financiadora: Programa Operacional Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social (POEFDS) / Fundo Social Europeu.

Duracéo: 20 meses

Indicadores: Co-autoria de um livro (Actores Intermédios da Organica Empresarial.
O futuro do emprego, das competéncias e da formacdo) e comunicacGes em
seminarios de apresentacdo dos resultados do estudo.

2007

Responséavel principal do projeto de investigacdo “Estudo de caso da Associagdo
de Municipios do Vale do Cavado (AMVC)” integrado numa investigagdo nacional
de Avaliacdo do impacto da formacédo nas autarquias no ambito do Programa
Foral, fruto de um protocolo celebrado entre o Governo Portugués e a Universidade
de Lisboa e sob coordenacgdo nacional dos professores Rui Canario, Belmiro Cabrito
e Anténio Ndvoa da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Lisboa.

Objetivos do projeto:

- Caracterizacao de situacdes, atores e processos formativos realizados nos
altimos cinco anos no ambito do Programa Foral, nas autarquias que
integram a AMVC;

- Avaliacdo das dindmicas dos processos formativos do ponto de vista dos
principais atores institucionais.

Entidade Financiadora: Universidade de Lisboa: 5000€

Duracdo: 10 meses

Indicadores: Co-autoria de um livro (Administracdo Local. Politicas e Préticas de
Formacao) e comunicacdes em seminarios de apresentacdo dos resultados do
estudo.

2004-2005

Responsavel principal do projeto de investigagdo “Diagnoéstico da rede empresarial
Barcelense quanto a Igualdade de oportunidades entre Homens e Mulheres”, no
ambito da Medida 4.4. cuja entidade executora foi a Instituicdo de Inovacdo e
Desenvolvimento de Barcelos - KERIGMA.

Objetivos do projeto:

- Fazer um levantamento de todas as estruturas empresariais existentes no
concelho de Barcelos e dos principais atores sociais envolvidos,
designadamente trabalhadores de ambos os sexos, empregadores, poderes
publicos;

- Caracterizar as politicas de Igualdade de Oportunidades de Género em
contexto empresarial,

39



- Disponibilizar informacéo de suporte a tomada de decisdes estratégicas
sobre politicas de conciliagdo da vida profissional e privada/ familiar.

Entidade Financiadora: Programa Operacional Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social (POEFDS)/ Fundo Social Europeu.
Duragédo: 20 meses
Indicadores: Co-autoria de um livro (Assimetrias de género e classe. O caso das
Empresas de Barcelos) e comunicacBes em seminarios de apresentacdo dos
resultados do estudo.

2004-2005

Responsavel principal do projeto de investigacdo “Trajetorias quebradas. A
vivéncia do desemprego em dois concelhos: Guimaraes e Espinho”.

Obijetivo geral:

- Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da vivéncia subjetiva
do desemprego de longa duracdo, privilegiando-se uma metodologia
biografica.

Entidade Financiadora: NES — Universidade do Minho

Indicadores: Co-autoria de um livro (Assimetrias de género e classe. O caso das
Empresas de Barcelos) e comunicacBes em seminarios de apresentacdo dos
resultados do estudo.

2002
Coordenadora do projeto “O estatuto da precariedade: notas sobre os percursos
profissionais de jovens diplomados”.
Obijetivo geral:

- Contribuir para o aprofundamento das dimensdes de precariedade dos

percursos profissionais de jovens diplomados pelo ensino superior.

Entidade financiadora: CCHS do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.
Indicadores: Publicacdo de um livro (Trajectérias Quebradas. A Vivéncia do
Desemprego de Longa Duracéo) e comunica¢Ges em seminarios de apresentacao
dos resultados do estudo.

2001 — 2002
Membro da equipa do projeto de investiga¢do designado “Transi¢do, adaptacéo e
sucesso académico de jovens no Ensino Superior”, coordenado pelo Prof. Doutor
Leandro Almeida, Instituto de Psicologia e Educagédo da Universidade do Minho.
Objetivos do projeto:

- Caracterizar os processos de transicdo para 0 ensino superior;

- identificar os fatores de adaptacéo e sucesso académicos;

- inventariagdo dos fatores explicativos de transi¢éo da universidade para o

mundo do trabalho.
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Entidade Financiadora: Calouste Gulbenkian no ambito do Programa de Apoio a
Projetos de Pesquisa no Dominio Educativo.
Indicadores: participagdo em seminarios para divulgacdo dos resultados do estudo.

1998 - 1999

Membro da equipa do projeto de investigagdo “Entre o trabalho € a vida privada:
ritmos sociais” sob coordenagao cientifica do Prof. Albertino Gongalves.

Obijetivo geral:

- caracterizacdo dos ritmos sociais que (des)estruturam as relacGes entre o
mundo do trabalho e a vida familiar e privada dos trabalhadores.
Entidade Financiadora: CCHS do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do

Minho.
Indicadores: participagdo em seminarios para divulgacdo dos resultados do estudo.

1998
Membro da equipa projeto de investigagdo “Percecdes e expectativas dos alunos
de Sociologia face ao Curso ¢ a sua inser¢do profissional”, da responsabilidade do
Prof. Doutor Manuel Carlos Ferreira da Silva
Objetivo geral:

- Inventariagdo das percecOes e expectativas dos finalistas do curso de

Sociologia por antecipacao a sua insercao profissional.

Entidade Financiadora: CCHS do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.
Indicadores: participacdo em seminarios para divulgacao dos resultados do estudo.

1997 — 1998
Membro da equipa do projeto de investigagdo “Estudo dos bairros sociais das
Enguardas e Santa Tecla”, da responsabilidade do Prof. Doutor Albertino
Gongcalves.
Obijetivo geral:

- Caracterizacdo das condicGes sociais, econOmicas, habitacdes dos

habitantes dos bairros sociais de Enguarda e Santa Tecla.

Entidade Financiadora: CCHS do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.
Indicadores: participagdo em semindrios para divulgagéo dos resultados do estudo.

1997 - 1998
Membro da equipa do projeto de investigagdo “Desemprego, recursos oficiais e
do voluntariado. A situacdo dos jovens no distrito de Braga perante esta
problematica”, da responsabilidade da Prof.* Doutora Engrécia Leandro.
Objetivo geral:
- Caracterizagédo da situacdo de desemprego junto de jovens residentes no
distrito de Braga.
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Entidade Financiadora: CCHS do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.

1996
Co-responsavel do projeto de caracterizagdo socioecondémica das familias
residentes na Quinta da Armada, em colaboragdo com Dr. Carlos Gil Veloso da
Veiga, solicitado pela Comunidade da Quinta da Armada, com apresentacdo de
resultados em Setembro de 1996.
Obijetivo geral:

- Caracterizacdo das condigBes sociais, econdmicas, habitagdes dos

habitantes da Comunidade da Quinta da Armada.

Entidade Financiadora: Comunidade da Quinta da Armada
Indicadores: participacdo em seminarios para divulgacdo dos resultados do estudo.

1995

Co-responsavel do projeto de investigacdo (em conjunto com Carlos Veiga, Paula
Alexandra Veiga e Eurico Veiga) intitulado “Diagnodstico Organizacional e
Modelizacdo em Centros de Reabilitagao Profissional”,

Objetivo geral:

- Realizago de diagndsticos organizacionais dos Centros e das Unidades de
Formacgdo Profissional diagndsticos de organizacfes de solidariedade
social (IPSS).

Entidade financiadora: FORMEM
Indicadores: apresentacdo publica dos resultados no 2° Encontro Nacional de
Centros de Reabilitacdo Profissional (Estoril, Setembro de 1995).

5. Comunicacg6es em conferéncias, congressos e seminarios cientificos

5.1. Comunicag0es internacionais

5.1.1. Por convite

1. Marques, A.P., comunicagdao numa mesa redonda intitulada “Ambientalizacdo
Curricular”, no XIII Encontro Nacional de Ensino Superior (ENAENS),
promovido pela Universidade do Oeste Paulista, no dia 18 de Outubro, das 14-
16h, na Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), a convite da Prof.2 Doutora
Alba Arana da Universidade do Oeste Paulista.

2. Marques, A.P., “Aprendizagens empreendedoras, stakeholders académicos e
responsabilidade socioambiental”, no Encontro Nacional de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo (ENEPE/2016), no dia 18 de Outubro, das 19h as 21h, na Universidade
do Oeste Paulista (UNOESTE), a convite da Prof.2 Doutora Alba Arana da
Universidade do Oeste Paulista.
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10.

11.

12.

Marques, A.P. “Crise do trabalho, precarizacdo e futuros fragmentados”, O
trabalho dos profissionais frente aos desafios dos sistemas de salde, Congresso
de Associagdo latina para Analise de Sistemas de Saude — CALASS 2016,
Universidade de Brasilia — UnB, a convite do Prof.2 Dr* Magda Duarte Scherer
(Brasilia — Brasil, 21 a 23 julho, 2016).

Marques, A.P “Destinos do trabalho na contemporaneidade: implica¢Ges sobre o
trabalho em saude”; Conferéncias CEENSP — Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca, Fiocruz (Rio de Janeiro — Brasil, 27 de julho 2016), a convite de
Prof.2 Doutora Maria Inés Casarlade Martins

Marques, A.P. “Futuros fragmentados. Jovens sob o signo da precarizagao”, 3°
Congresso Internacional sobre Condi¢Oes de trabalho. Final Conference —
Precarizacao das relacdes laborais, organizado pela RICOT (Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, 10 e 11 de Setembro, 2015).

Marques, A.P.; Matos, A. “Ready to Work?”, Research Meeting Higher
Education Network for Human Capital Assessment and Graduates Employability
in Armenia (He-Gear Project) - EU Project 530373- TEMPUS-I-2012-1T-SMGR,
Arménia (January, 19-20, 2015).

Marques, A. P. “Os desafios da inovacdo e empreendedorismo vivenciados na
Europa” no ambito da reinauguracao da Incubadora Tecnoldgica Natal Central do
IFRN (Natal — Brasil, 28 de Julho, 2014)

Marques, A. P. “Trabalho em Saude: Politicas Publicas, Desigualdades e Relagdes
de Trabalho”, organiza¢do do Centro de Estudos da Escola Nacional de Saude
Publica de Sérgio Arouca (CEENSP) - Fundacgdo Oswaldo da Cruz (Fiocruz) (Rio
de Janeiro - Brasil, 23 de julho, 2014).

Marques, A.P.; Ramos, S. “Entrepreneurial Learning in Higher Education”,
Research Meeting Higher Education Network for Human Capital Assessment and
Graduates Employability in Armenia (He-Gear Project), Universidade do Minho
(April, 1-2, 2014).

Marques, A.P. “Mercados de trabalho no sector da saide: profissionalismo,
paradoxos e dilemas de regulagdao”, no “Painel I Profissdes, regulacdo e novos
desenhos organizacionais no setor da saude” - Seminario Internacional Brasil-
Portugal, Trabalho em Saude, Desigualdades e Politicas Publicas, organizacdo
conjunta do Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho (CICS-UM) e Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca Fiocruz
(ENSP- Brasil) (Braga, 4 a 6 de dezembro, 2013).

Marques, A. P. “Profissdo, Familia ¢ Género”, Seminario Internacional para a
Igualdade, organizado pelo CICS/ Universidade do Minho e Projeto
LocalDisiguais (Pévoa de Lanhoso, 15 e 16 de Maio, 2013).

Marques, A. P. “Processos de vinculagio ao mercado de trabalho:
Empregabilidade, Empreendedorismo e (novos) riscos profissionais” (com
transmissdo ao vivo pela Web), inserida na programacdo da | Série de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conferéncias Internacionais de Estudos em Ciéncias Sociais, Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (Natal — Brasil, 7 de
Dezembro, 2012).

Marques, A. P. “O potencial de empreendedorismo na Universidade do Minho:
Carreiras apds o Ensino Superior (2010/12)”, Seminario Internacional
Empreendedorismo e Politicas Publicas, organizagdo CICS — Universidade do
Minho, em parceria com TecMinho, ANPME e Projecto NanoValorl,
Universidade do Minho (22 e 23 de Novembro, 2012).

Marques, A.P. “Dos mercados de trabalho em saude as “novas direcdes” do
profissionalismo”, no painel Mercado de Trabalho em Saude: para onde
Caminham as relac6es de trabalho? 10° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva
(Porto Alegre — Brasil, 14 a 18 de Novembro, 2012).

Marques, A.P., “(Des)emprego e género em Portugal no Contexto da Unido
Europeia”, Coldquio Internacional Desigualdades e Politicas de Género,
organizado pelo CICS-UM (Universidade do Minho, 28 e 29 de Novembro, 2011)

Marques, A.P., “Contornos (in)visiveis de praticas profissionais em Ciéncias
Sociais. Desafios e (novos) riscos de empregabilidade”, Coloquio Internacional
Sociologia: que ensino e que praticas profissionais?, organizado pela sec¢do da
Sociologia da Educacdo da APS, do CICS-UM e da Direc¢do do Departamento
de Sociologia (Universidade do Minho, 18 de Novembro, 2011).

Marques, A. P., “Trabalho ¢ processos de ressimbolizagdo das relagdes sociais de
género”, na Mesa Tematica intitulada: Educagdo, Memoria do Trabalho e Género,
IX Coloquio Nacional e Il Coloquio Internacional do Museu Pedagdgico - Os
desafios Epistemoldgicos das Ciéncias para a Atualidade, Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia (UESB), a convite da Prof.2 Livia Diana Magalhdes (Vitoria
da Conquista - Brasil, 5 — 7 Outubro, 2011).

Marques, A. P., “Reestrutura¢do produtiva e impactos no trabalho e emprego”,
Mesa Redonda - A reestruturacdo produtiva e seu reflexo na estrutura de
emprego, nNo uso e na proteccdo do trabalho, organizado pelo Centro de Estudos
da ENSP (Escola Nacional de Saude Publica) (Rio de Janeiro, 10 de Novembro,
2010)

Marques, A. P., “A (in)visibibilidade da relacdo trabalho e satide na qualidade de
vida: os desafios da atualidade”, 1X Congresso Brasileiro de Saude Coletiva
Painel: O trabalho e a educac¢do na saude: contemporaneidades e sinergias,
organizado pelo ABRASCO (Associagdo Brasileira de Pds Graduagdo em Salde
Coletiva) a convite da Prof.2 Tania Celeste Matos Nunes (Recife — Brasil, 31 de
Outubro a 04 de Novembro de 2009).

Marques, A.P., “Fragmentacdo e individualizac¢do das relagdes de trabalho. Uma
reconversdo socio-cultural?”, Semi-Plenario — “Trabalho, Organiza¢des e
Movimentos Socio-Culturais”, X Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias
Sociais - Sociedades Desiguais e Paradigmas em Confronto, Universidade do
Minho (Braga, 3 — 5 de Fevereiro, 2009).
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21

22.

. Marques, A. P., “Género e cultura organizacional: “retratos” contemporaneos de

persisténcia de dominagdo masculina”, 3° Coloquio do Congreso Internacional
Nuevas e Viejas Cuestiones de las Investigaciones de las Mujeres y del Género,
organizado por Centro Interdiscipliario de Investigacions Feministas e de Estudos
de Xénero (CIFEX), a convite da Prof.2 Rita M# Radl Philipp (Santiago de
Compostela, 15 — 16 de Maio, 2008)

Marques, A. P., “Trabalho e formacion nas Adminstracions Publicas”, a convite
de Prof. Benxamin Porto do Departamento de Socioloxia, Ciéncias Politica e da
Adminstracion da Faculdade de Ciéncias Sociais da Comunicacion da
Universidade de Vigo, Espanha (Vigo, 16 de Janeiro, 2007).

5.1.2. Sob proposta

1.

Marques, A. P. (2017), “The Potential of entrepreneurial competences a critical
analysis from academic stakeholders”, in 10th International Conference of
Education, Research and Innovation, ICERID2017 (Seville, Spain, 16-th-18th of
November)

Marques, A. P. & Moreira, R. (2017), “Entrepreneurial learning in Higher
Education: perceptions and attitudes towards the labour market,”, in 10th
International Conference of Education, Research and Innovation, ICERID2017
(Seville, Spain, 16-th-18th of November)

Vieira, Diana Aguiar & Marques, Ana Paula “Autoeficacia nas competéncias
transversais e sucesso laboral: Um estudo com recém-diplomados do ensino
superior”, no XIV Congresso Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia,
Livro de resumos Vol. 1, (Campus de Gualtar, Universidade do Minho, 6,7,8,
Setembro 2017)

Marques, Ana Paula; Couto Ana Isabel (2017), “SMEs and family SMEs:
specificities from the Portuguese sociobusiness context”, 12th International
Conference on Social Sciences (19-20 May 2017, Amsterdam)

Branddo, A.; Marques, A. P.; Lamela, R., “Young graduates, gender and
entrepreneurship”, Les 8¢mes rencontres Jeunes & Sociétés en Europe et autour de
la Méditerranée : « Genre et jeunesses » ENS de Lyon (Lyon, France — Octobre
2016, 12th-14th)

Amaral, S.; Marques, A. P. “Olhar de longe para o que é proximo: O mercado de
trabalho portugués percecionado por emigrantes diplomados”, Il International
Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work (ISSOW)
- Work, Professions and Organizations: Tensions, Paths and Public Policies,
Faculty of Sciences and Technology (FCT NOVA)- Campus of Caparica (24-25
November 2016)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Paiva, Fernando Henrique Santas; Marques, A. P.; Oliveira, Larissa Bezerra,
“Politicas publicas e empreendedorismo nos institutos federais de educacdo
tecnologica do Brasil”, Comissdo Cientifica do XIII Encontro Cientifico e Cultural
do UNIFACEX, Campus CIC e Campus Capim Macio — Brasil (9 a 12 de
novembro de 2016)

Marques, A. P. “Self-employment experiences of young graduates: new forms of
professional (in)dependence”, 9th International Conference on Social Sciences,
Dubrovnik — Croécia (8-9 April 2016).

Amaral, S., Marques, A. P. “Quem s3o e o que move os profissionais altamente
qualificados para fora do pais?, International Conference Migrations in the midst
of instability: Practices, Discourses, Representations (Lisboa, 17-18 de june,
2015)

Marques, A.P. “Accessing a profession in the third sector organizations in the
North of Portugal”, RC52 ‘Professional Groups’ Conference: Professions, Bonds
and Boundaries: Visioning a Globalizing, Managed and Inclusive
Professionalism, organized by Universitta Cattolica del Sacro Cuore — Formazione
Permanente and ISA — RC52 Committee (Milan, 19th — 21th March, 2015).

Marques, A. P. “Entrepreneurship, the academy and gender: A “black box™ career
choice”, European Conference on Equality — Equal is not enough. Exploring novel
theoretical and empirical approaches to studying the shaping of (in)equalities,
University of Antwerp, Belgium (4-6 de February, 2015)

Marques, A. P.; Moreira, R. ; Ramos, S. (2014), “Stakeholders and cooperation on
the HEI’s”, Entrepreneurship for XXI century — images and perspectives, Warsaw,
Poland (20 — 21 November 2014)

Marques, A. P.; Moreira, R.; Ramos; S. (2014), “Higher Education, Stakeholders
and Collaborative Work for Entrepreneurial Learning”, AAVV, 9th European
Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE) (18-19th of September
2014)

Marques, A. P., Moreira, R. (2014), “Experiences and social representations of
Entrepreneurship among Portuguese graduates: a case study”, 2nd International
Conference on project evaluation (Guimardes- Portugal, July 2014).

Marques, A. P. Paiva, F. H., “Politicas publicas e empreendedorismo nos Institutos
Federais de Educagdo Tecnoldgica do Brasil”, Il Jornadas Iberoamericanas
RRHH y RSC: “Trabajando hombro com hombro: lo que importa es el equipo
humano, no las distancias” (Ferrol y Guitiriz, Galiza — Espafia, 4 — 6 de febrero,
2014).

Marques, A. P. Moreira, R. (2013), “’Traditional’ and ‘innovative’ Potential
Entrepreneur among Portuguese Graduates: A case study”, 3% International
Conference on Human and Social Sciences ICHSS, (Rome, September 20-22,
2014).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Marques, A. P. Caria, H. Telmo (2013), “Organizational contexts of professional
work in third sector”, 32 International Conference on Human and Social Sciences
ICHSS, (Rome, September 20-22, 2013).

Marques, A.P. Moreira, R. (2013), “Entrepreneurship knocks on university door.
Entrepreneurial profiles and educational implications among graduates”, Xl
Congreso Espafiol de Sociologia, Crisis y Cambio: Propouestas desde la
Sociologia — Poster (Madrid, 10, 11, 12 de Julio, 2013).

Marques, A.P. (2013),“Padroes de (in)visibilidade de vinculagdo ao mercado de
trabalho: empregabilidade e (novos) riscos profissionais”, XI Congreso Espafiol de
Sociologia, Crisis y Cambio: Propouestas desde la Sociologia“ (Madrid, 10,11, 12
de Julio, 2013) [http://www.fes-
web.org/uploads/files/modules/congress/11/papers/1904.pdf].

Amaral, S., Marques, A. P. (2013), “Registos discursivos sobre a emigracdo de
profissionais altamente qualificados: uma proposta de leitura a partir de posicoes
instituicionais”, XI Congreso Espafiol de Sociologia, Crisis y Cambio:
Propouestas desde la Sociologia“ — Poster (Madrid, 10,11, 12 de Julio, 2013).

Marques, A. P. Moreira, R. (2012), Women, Science and Entrepreneurship. How
the Academy can (or not) change their lives?”, 9th International Conference on
Hands on Science (HSCI’2012), (Antalya — Turkey, 14 -17 October).

Marques, A. P., Moreira, R. (2012), “How the Academia can (or not) change my
life? Portraits of entrepreneurship potential among Portuguese’ graduates”,
Workshop Career Development in Academia (Moscow, 5-6 July, 2013)

Marques, A.P., Moreira, R., Magalhdes S. “Gender monitoring of skilled
entrepreneurship”, International conference Gender issues: Implications for
leisure and tourism, University of Aveiro, Portugal (Aveiro, March 1st-3rd 2012)

Marques A.P., Moreira, R (2012), “Graduate’s professional transitions: towards of
“new” statuses”, Transitions Mid-term Conference of ISA Research Committees
on Sociology of Education, RC04, & Sociology of Youth, RC34, University of
South Florida - USA (Tampa, January 13-15, 2012)

Marques, A.P., Caria, T.H.; Silva, M. “Professional markets and present-day
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profissional promovido pelo Nucleo Distrital de Braga da rede Europeia Anti-
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Marques, A. P., “Discurso da Sessdo de encerramento — Rupturas socio-familiares
e a vivéncia do desemprego”, Seminario Repensar os Lagos Familiares e Sociais,
Direccdo de curso de Mestrado em Sociologia da Familia e das Solidariedades
Sociais, Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho (Braga, 9 de Maio, 2005).

Marques, A. P., “Género na precariedade: tempos de trabalho em inicio de uma
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5.3. Moderacao de painéis e debates cientificos

1. Moderagdo da Conferéncia: Youth, graduates labour market, global vision: Italian
case study, dinamizada por Sivia Galeazzi, Silvia Galeazzi & Dorel N. Manitiu,
Interuniversity Consortium Almalaurea, Italia, no III Seminario “Ser diplomado
do Ensino Superior: Escolhas, Percursos e Retornos”, organizado pelo
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12.

ObservatoriUM, Universidade do Minho (Campus de Gualtar: Escola de
Economia e Gestéo, 9 Junho 2017).

Moderacdo do Simposio 2 — Estudos em Universidades Portuguesas, no il
Seminario “Ser diplomado do Ensino Superior: Escolhas, Percursos e Retornos”,
organizacdo ObservatoriUM, Universidade do Minho (9 Setembro, Campus de
Gualtar: Escola de Economia e Gestéo)

Moderacdo da Mesa temética — O hoje e 0 Amanha na perspetiva dos Cientistas
Sociais, | Encontro Doutorandos do ICS, Sala de Atos do ICS da Universidade do
Minho (22 Marg¢o 2017)

Moderagdo da Mesa — Emprego, desemprego, formacdo e suas territorialidades
III, organizada pela Sec¢ao Tematica “Trabalho, Organizacdes e Profissdes”, IX
Congresso Portugués de Sociologia - Portugal, territério de territorios,
Universidade do Algarve (proposta aceite) (Algarve, 6, 7 e 8 de Julho, 2016)

Moderacdo no painel “A Sociologia e os media: a crise dos refugiados na Europa”,
XV Coldquio de Sociologia, organizacdo NECSUM, Universidade do Minho
(ICS, 26 de abril 2016).

Moderagao da Mesa Redonda “Transicdo para o Mercado de Trabalho”, V
Encontro Nacional de Saidas profissionais do Ensino Superior, realizado pela
Férum Estudante (Universidade do Minho, 20 e 21 de janeiro, 2016).

Moderagao da Mesa Redonda “Repensar o mundo do trabalho: Politicas,
Estratégias e Sujeitos”, XVI Encontro Nacional de SIOT — Futuros do Trabalho:
Politicas, Estratégias e Prospetiva, organizacdo APSIOT e CICS.NOVA, FCSH-
Universidade Nova de Lisboa (Lisboa, 27 e 28 de novembro 2015).

Moderagdo do Painel ‘“Novas ferramentas de apoio a promocao da
empregabilidade”, Encontro Nacional “Empregabilidade e Ensino Superior”, IV
Encontro de Saidas profissionais do Ensino Superior, realizado pela Forum
Estudante (Lisboa, F. C. Gulbenkian, 2 Dezembro, 2014)

Moderag@o da Sessdo 2, “Trabalho e identidades profissionais em questdo na
justica e na intervengdo social”, 11 Jornadas do Mestrado em Crime, Diferenga e
Desigualdade (Universidade do Minho, 6 de Junho, 2014)

Moderacdo da “Sessdo tematica I — A Universidade face aos desafios da
contemporaneidade”, Seminario Ensino Superior e Mercado de trabalho —
tensdes e desafios profissionais na contemporaneidade, organizagdo CICS-UM
(Braga, 25 de outubro, 2013)

Moderagdo da mesa redonda “Igualdade de Género”, Gabinete de igualdade de
género, organizacdo da Camara Municipal de Santa Maria da Feira (8 de Marco,
2013).

Moderacdo das Conferéncias de Inauguracdo do Seminario Internacional
Empreendedorismo e Politicas Pablicas, organizagdo CICS — Universidade do
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16.

17.

18.

19.

20.
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Minho, em parceria com TecMinho, ANPME e Projecto NanoValorl,
Universidade do Minho (22 de Novembro, 2012).

Moderagao da Sessao tematica VII “Mercado de trabalho, Empreendedorismo e
Novos Valores”, Semindrio Internacional Empreendedorismo e Politicas
Publicas, organizacdo CICS — Universidade do Minho, em parceria com
TecMinho, ANPME e Projecto NanoValorl, Universidade do Minho (23 de
Novembro, 2012).

Moderacdo do Seminario Preparatorio do Frum Cidadania pelo Estado Social
“Defender a Educagdo Publica”, organizacao CICS, SNP e CIED (Anfiteatro BII,
CPII, Campus de Gualtar, 26 de Outubro, 2012).

Moderagdao de Painéis inseridos na Sec¢ao APS “Organizagdes, Trabalho e
Profissdes”, VII Congresso Portugués de Sociologia - Sociedade, Crise e
Reconfiguracges (Porto, 20 a 23 de Junho de 2012)

Moderacdo da Session “Social Sciences within Portugal and Europe”,
Conferéncia de Comemoracgéo de 10 Anos do Portuguese Journal of Social
Sciences, intitulada Directions and Challenges within the social sciences in
Portugal and Europe (ISCTE — IUL, 16 de Dezembro, 2011)

Moderagdo da Conferéncia de Inaugural proferida por Carlos Prieto
(Universidade Complutense de Madrid) sob o titulo “Calidad y segmentacion del
empleo en Europa: condiciones de produccion. Una mirada desde el concepto de
Régimen Social de empleo”, | Encontro Internacional da Secgdo Trabalho,
Organizacdes e Profissdes da Associacdo Portuguesa de Sociologia, subordinado
ao tema. Trabalho, Organizacbes e ProfissGes: Recomposicdes Conceptuais e
Desafios Empiricos (Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 7 e 8 de
Julho).

Moderacdo da Seccdo VI do Painel Tematico | — Trabalho e Aprendizagem, |
Encontro Internacional da Secgdo Trabalho, Organizacbes e Profissdes da
Associacdo Portuguesa de Sociologia, subordinado ao tema. Trabalho,
Organizac@es e Profissfes: Recomposi¢cdes Conceptuais e Desafios Empiricos
(Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 7 e 8 de Julho, 2011).

Moderacdo do Painel Seminario Internacional Emprego e Formacdo na
Administracéo Local: Prospectiva e Desafios, organizacéo pelo CICS - Linha de
Investigacdo Trabalho, Desigualdades e Politicas Publicas (Universidade de
Minho, 3 a 4 de Dezembro, 2010)

Moderagdo do Painel - Encontro Internacional O Trabalho, as Técnicas e o
Mundo, organizagéo pelo CICS — UM, em especial pela Linha de Investigacdo
Trabalho, Desigualdades e Politicas Publicas (Universidade de Minho, 28 e 29 de
Outubro, 2010).

Moderagéo do Painel A — “Os Futuros do Trabalho”, XIIl Encontro Nacional da
SIOT — Viver o Trabalho, Estratégias e Politicas de Mobilidade Positiva,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

organizado pela Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial,
das Organizacdes e do Trabalho (APSIOT) (Lisboa, 12 de Maio, 2009).

Moderacdo da Sessdo 1 do X Coloquio de Sociologia. Artes em Perspectiva,
organizacéao Direcgdo de Curso de Sociologia, Universidade do Minho (Braga, 3
de Dezembro, 2008).

Modera¢do do painel “Empreendedorismo Social e Emprego, Praticas de
Inclus&o, organizado em parceria pela Rede REAPN, Sol do Ave, PCG, GASFIG,
Centro de Saude de Guimaraes, CERCIGUI, Camara Municipal de Guimaraes e
Fraterna (Auditério Fraterna, Guimaraes, 16 e 17 de Outubro, 2008).

Moderacao da area tematica “Mercados, emprego e desemprego”, VI Congresso
Portugués de Sociologia - Mundo Sociais: Saberes e Praticas, organizado pela
APS (Lisboa, 25 a 28 de Junho, 2008).

Moderagdo do Painel I “Projectos de Formagdo-Ac¢do”, Jornadas sobre
Formacéao para a Administracdo Local no ambito do Programa Foral, realizado
pela Equipa Técnica do Foral e do CEFA, com o apoio da Presidéncia do Conselho
de Ministros do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunto e da Administracéo
Local (Torres Vedras, 30 de Janeiro 2008)

Moderagdo do painel “Empreendedorismo social”, Seminario Novas perspectivas
para o emprego e o papel do empreendedorismo no ambito das politicas sociais,
organizado em parceria pela Rede REAPN, Sol do Ave, Associagdo de fomento
Amarense, Contos do Bau e Lar de Santa Estefania e 0o AVEPARK — Parque de
Ciéncia e Tecnologia (Taipas, Auditorio do Avepark, 30 de Maio, 2007).

Moderagdo do Painel “Integragdo  socioprofissional”, Cidadania e
Empregabilidade: as novas paisagens socioprofissionais, XIl Encontro Nacional
de SIOT, Fundacédo Calouste Gulbenkian — Lisboa (27 e 28 de Mar¢o, 2007)

Moderagao do painel “Identidade, cidadania e intervengdo politica: o activismo
gay e léshbico”, VIII Coloquio do curso de Sociologia, subordinado a tematica
Sexualidade: Dilemas e (In) defini¢Ges, organizado pela Direc¢do do Curso de
Sociologia e NECSUM, Universidade do Minho (27 e 28 de Novembro, 2006)

Moderacdo da Mesa | — “Economia social: a historia e as politicas em
perspectiva”, Seminario Desafios a Economia Social. Politicas e Praticas, em
parceria com Departamento de Sociologia e Instituto de Sociologia da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto e Associacdo Portuguesa de Profissionais em
Sociologia Industrial, das Organizagdes e do Trabalho (APSIOT) (Braga, 27 de
Abril, 2006).

Moderacéo do Ciclo de Conferéncias Sociologia, Ciéncia e Profissdo, em parceria
com a Associacdo Portuguesa de Sociologia (APS) (Braga, 4 de Abril, 2006).

Moderacao do Ciclo 2: “Experiéncias fluidas. Juventude, carreira, precariedade”,
Encontros de Sociologia Il - O Publico e o Privado na Modernidade Tardia,
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organizado pelo Departamento de Sociologia e Nlcleo de Estudos em Sociologia
(NES) da Universidade do Minho (Braga, 9 de Maio, 2005).

32. Moderagao da Sessdo “Nagdo ¢ Estado versus (trans)nregional/local”, Coléquio
Internacional Nagéo e Estado: entre o global e o local, | Coldquio Internacional
do NES, Il Coléquio do CEER Galiza e Norte de Portugal, VI Coloquio do Curso
de Sociologia, organizacdo NES e Direccdo do Curso de Sociologia da
Universidade do Minho (Braga, 24 e 25 de Novembro, 2005).

33. Moderagao de uma sessdo do Atelier “Mercados, emprego e trabalho”, V
Congresso Nacional de Sociologia — Sociedades Contemporéaneas: Reflexividade
e Accdo, APS em parceria com o Departamento de Sociologia da Universidade do
Minho (Braga, 12 a 14 de Maio, 2004).

34. Moderagdo do Painel Tematico “Europa, Trabalho e Cidadania”, Semindrio
Trabalho e Cidadania na Europa dos 25. Dilemas e Potencialidades do tecido
Laboral Portugués, organizado pelo Departamento de Sociologia da Universidade
do Minho em parceria com a APSIOT (18 de Fevereiro, 2004).

35. Moderagcdo do Painel Tematico “Empregabilidade, Novas Competéncias e
Mercados Profissionais”, X Encontro Nacional de SIOT, Inovagdo e
Conhecimento. As Pessoas no Centro das Transformacdes, Lisboa, F. Calouste
Gulbenkian, APSIOT (27 a 28 de Marco, 2003).

36. Moderagdo da Sessdo “Qualidade e recursos humanos”, Coloquio de Sociologia
O Valor da Qualidade, organizado pelo Curso de Sociologia e Departamento de
Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Braga, 13
de Dezembro, 2002).

37. Moderacdo do Seminario Sociologia entre palavras e imagens, com apresentacao
do filme Germinal de Claude Berry, organizado pelo Departamento de
Sociologia/Antropologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho (Braga, 10 de Marco, 1999).

38. Moderagdo da 2* Sessiao “Economia e sociedade portuguesa perante a
globalizagdo”, VI Coloquio de Sociologia das Organizagdes, Il Coloquio de
Sociologia e Il Coléquio de Antropologia, Portugal (pré/pés) Moderno e
Globalizacdo, NESCO, Departamento de Sociologia/Antropologia da
Universidade do Minho (Braga, Abril, 1999).

39. Moderagao da 2° Sessdo “A familia e a escola: polaridades e tensdes”, IV Coléquio
de Sociologia das Organizacdes, Portugal 1974/1997: mais (des)igual?, NESCO,

Departamento de Sociologia/Antropologia da Universidade do Minho (Braga,
Maio, 1999).

5.4. Comentadora e outras apresentacdes publicas
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Co-dinamizacdo (com Paula Remoaldo) da Sessdo World Café — Experienciado
uma metodologia qualitativa em Ciéncias Sociais, | Encontro Doutorandos do
ICS, Sala de Atos do ICS da Universidade do Minho (22 Margo 2017)

Sessdo Debate: O futuro do Ensino Superior em Portugal, XI Encontro de
Sociologia dos Acores - Universidade, Educacdo e Desenvolvimento
(Universidade de Acores, 17-18 de novembro 2016) — Transmissdo em direto RTP
Acores, 1 dezembro.

Comentadora do “Painel IV Profissdes, regulacdo e novos desenhos
organizacionais no setor da saude”, Semindrio Internacional Brasil-Portugal,
Trabalho em Salde, Desigualdades e Politicas Publicas, organizacéo conjunta do
Centro de Investigagdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (CICS-
UM) e Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca Fiocruz (ENSP- Brasil)
(Braga, 4 a 6 de dezembro, 2013).

Comentadora de duas mesas redondas: “A relacdo com as empresas; estratégias e
caminhos para reforgar o acesso ao primeiro emprego” e “Mobilidade e estagios
profissionais: uma ferramenta importante de empregabilidade?”, 1l Encontro
Nacional de Gabinetes de Saidas Profissionais, organizado pela Férum estudante
(Aveiro, 10 de Janeiro de 2013).

Comentadora da conferéncia proferida pela Prof.2 Doutora Miriam Aparicio,

intitulada “Identidade(s), Trajetorias Académicas e Profissionais”, organizacao
CICS e IE — Universidade do Minho (27 de Novembro, 2012).

Comentadora da conferéncia proferida por Prof. Doutor Licinio Lima, intitulada
“Aprender para Empreender”: sobre o qualificacionismo e a competitividade
econdmica em  educagdo”, inserida no Seminario Internacional
“Empreendedorismo e Politicas Publicas”, organizagdo CICS — Universidade do
Minho, em parceria com TecMinho, ANPME e Projecto NanoValorl,
Universidade do Minho (22 de Novembro, 2012).

Comentadora da Mesa de Psicologia e Ergonomia da Actividade”, IV Coldquio
Internacional Grupos Profissionais — Educagdo, Trabalho e Conhecimento
[GP_etc] e I Seminario Internacional “Formagdo Inicial de Profissionais de
Ajuda, Faculdade de Educacéo e Psicologia da Universidade do Porto (Porto, 9 de
Marco, 2012).

Comentadora da Sessdo 3: “Gestdo e profissionalizagdo”, Il Coldquio
Internacional Grupos Profissionais, Profissionalismo e Sociedade do
Conhecimento: tendéncias, problemas e Perspectivas, inserido na rede do GP-etc,
organizacdo de Universidade de Aveiro, Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, CICS da Universidade do Minho UM e ISP da faculdade de Letras da
Universidade do Porto (Universidade de Aveiro, 4 e 5 de Novembro, 2010).

Comentadora e moderadora da conferéncia sobre o “O projecto Internacional
Profknow”, | Coloquio sobre Educacdo, Trabalho e Conhecimento em Grupos
Profissionais (GP_etc) e X Seminario ASPTI, organizado pelo Instituto Superior
de Servigo Social do Porto (ISSSP), Centro de Investigacdo e Intervencéo
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10.

11.

Educativas (CIIE) da Faculdade do Porto de Ciéncias de Educacdo (FPCE) e Rede
Grupos Profissionais (GP_etc), (ISSSP, 9 e 10 de Novembro, 2007).

Comentadora na Sessao Tematica “Trabalho intelectual e saber profissional”,
Congresso Internacional Educacdo e Trabalho — Representacbes Sociais,
Competéncias e Trajectorias Profissionais, organizado em parceria pela
Universidade de Aveiro, Universidade de Salamanca e Pontificia Universidade
Catolica de Séo Paulo (Aveiro, 2 a 4 de Maio, 2005).

Comentadora no VIII Seminario ASPTI — Ciéncia, Educacdo e Trabalho,
organizado pelo coordenador do projecto Reprofor, Prof. Telmo Caria da
Universidade de Tras-0s-Montes e Alto Douro (Braganca, 23 e 24 de Setembro,
2005).
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6. Avaliagéo carreiras, bolsas e elaboracéo de referee

6.1. Participacdo em concursos publicos

- Vogal do juri para recrutamento de Professor Auxiliar para a area disciplinar de
Sociologia da FLUP (2017)

- Membro do Painel Cientifico Nacional para Concurso Investigador FCT (2013).

6.2. Avaliacdo de Bolsas Individuais (doutoramento e pés-doutoramento)

- Membro do Painel de Avaliacdo do Concurso para a Atribuicdo de Bolsas
Individuais 2017 - Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia

- Avaliadora de pedidos de Renovacdo de Bolsas Pos-doutoramento - Fundagédo
para a Ciéncia e Tecnologia (2017)

- Avaliador de Bolsas Pds-Doutoramento — Renovacao para o 2° periodo de trés
anos, Fundacgéo para a Ciéncia e Tecnologia (2016).

- Coordenador do Painel de Avaliagdo do Concurso para a Atribuicdo de Bolsas
Individuais 2015, Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (2015).

- Avaliador de Bolsas Pds-Doutoramento — Renovacao para o 2° periodo de trés
anos, Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (2015).

- Avaliador de Bolsas Pds-Doutoramento — Renovacao para o 2° periodo de trés
anos, Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia (2014).

- Avaliador de recursos de candidaturas para a atribuicdo de Bolsas Individuais
2011, coordenado pelo professor Antonio Firmino da Costa, a convite da
Fundagéo para Ciéncia e Tecnologia (FCT) (2012).

- Membro do Painel de Avaliacdo do Concurso para a Atribuicdo de Bolsas
Individuais 2011, coordenado pelo professor Anténio Firmino da Costa, a convite
da Fundagé&o para Ciéncia e Tecnologia (FCT) (2011).

- Avaliadora de 15 candidaturas ALBAN a bolsas de Mestrado e de Doutoramento
de estudantes provenientes da América Latina, enquadrado no Programa
Comunitario ALBAN — Grupo Santander, European Universities Network,
www.programmaalaban.org. (2004)

6.3. Elaboracéo de referee

- Arbitragem de papers no XVII Encontro Nacional de SIOT, subordinado ao tema
- Emprego, Desenvolvimento e Coesdo Social: Que perspetivas para a regulagédo
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econdmica e social? -, Organizado pelo APSIOT (ESCE-Instituto Politécnico de
Setlbal, 23 e 24 de Novembro de 2017)

Arbitragem cientifica para a Revista Configuracgdes, Forum Socioldgico, Analise
Social,

Arbitragem cientifica de dois capitulos de livro no d&mbito do Observatério da
Juventude (Acores) (2017)

Arbitragem cientifica de um paper para Journal of Vocacional Education Training
(2017)

Arbitragem cientifica de um artigo para a Revista Sociologia, Faculdade de Letras
da Universidade do Porto (2016)

Arbitragem de papers inseridos na Sessao “Trabalho, Organizacdes e Profissdes”,
no ambito do IX Congresso Nacional de Sociologia, APS (Algarve, 8 - 10 de
julho, 2016).

Arbitragem cientifica para a publicacdo no International Journal on Working
Conditions, Rede de Investigacdo sobre Condicdes de Trabalho (RICOT) (2016)

Arbitragem de papers inseridos no 3° Congresso Internacional sobre Condi¢c6es
de Trabalho (CICOT 2015), organizado pela Rede de Investigacdo sobre
Condicgoes de Trabalho (RICOT), no Instituto de Sociologia da Universidade do
Porto (Porto, 10-11 Setembro, 2015).

Arbitragem cientifica para a Revista Critica em Ciéncias Sociais, Revista ex &quo
e International Journal on Working Conditions, Rede de Investigacdo sobre
Condig0es de Trabalho (RICOT) (2015)

Arbitragem cientifica para a Revista Configuracdes, Revista Critica em Ciéncias
Sociais e International Journal on Working Conditions, Rede de Investigacdo
sobre Condicdes de Trabalho (RICOT) (2014)

Arbitragem cientifica para revista cientifica Trabalho, Educacéo e Saude, editada
pela Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio, da Fundacdo Oswaldo Cruz,
Rio de Janeiro — Brasil (2014)

Avrbitragem de papers inseridos na Sessdo “Trabalho, Organizagdes e Profissdes”,
no ambito do VIII Congresso Nacional de Sociologia, APS (Evora, 14 a 16 de
Abril, 2014).

Arbitragem de papers inseridos no | Encontro Internacional de Sociologia
Internacional de Sociologia Industrial, das Organizacbes e do Trabalho —
“Trabalho, Mudanca Social e Dindmicas Econdémicas: Desafios para as Sociedade
Contemporaneas”, organizagdo APSIOT, (Instituto Politécnico de Lisboa, 27 de
Novembro de 2014)
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Arbitragem de papers inseridos na Conferencia Internacional — “Trabalho em
saude, Desigualdades e Politicas Publicas”, organizada pelo Centro de
Investigagdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho e Escola Nacional
de Saude Publica da Fiocruz — Brasil (Braga, 4 a 6 de Dezembro, 2013).

Arbitragem de papers inseridos no 2° Congresso Internacional sobre Condic6es
de Trabalho (CICOT 2013), organizado pela Rede de Investigacdo sobre
Condicgoes de Trabalho (RICOT), no Instituto de Sociologia da Universidade do
Porto (Porto, 5-6 Setembro, 2013).

Arbitragem de papers inseridos XV Encontro Nacional de SIOT- Relagbes
Sociais em tempo de Crise — Trabalho, Emprego e Justica Social, org. APSIOT
(Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior
(Covilhd, 16 e 17 de Maio, 2013).

Arbitragem de papers inseridos na IV Conferéncia 1IRH — “Investigacao e
Intervengdo em Recursos Humanos”, organizada pela Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal (Setubal, 28 e 29 de Janeiro,
2013).

Arbitragem cientifica para revista Configuragdes, Sociologia Problemas e
Praticas e Portuguese Journal of Social Sciences (PJSS) (2013).

Arbitragem de papers inseridos no Seminario Internacional Empreendedorismo e
Politicas Publicas, organizado pelo CICS, em parceria com TecMinho, ANPME
e Projeto NanoValor (19 de Outubro, 2012).

Arbitragem de papers inseridos no VII Congresso Portugués de Sociologia —
Sociedade, Crise e Reconfiguracdes, organizado pela Secgdo Trabalho,
OrganizacOes e Profissdes da Associacdo Portuguesa de Sociologia (20 a 23 de
Junho, 2012).

Arbitragem cientifica para a revista Configuracoes e Revista ex aequo (2012).
Arbitragem de papers inseridos no | Encontro Internacional Trabalho,
OrganizacOes e Profissdes: Recomposicdes Conceptuais e Desafios Empiricos,
organizado pela Seccdo Trabalho, Organizacdes e Profissdes da Associacdo
Portuguesa de Sociologia (2011)

Arbitragem cientifica para a Revista Portuguesa de Educacdo, Sociologia,
Problemas e Praticas e Revista Forum Sociologico (2011).

Arbitragem cientifica para a revista Configuragdes (2010).
Arbitragem cientifica para a revista Configuragdes (2009).

Arbitragem cientifica para a revista Configuragdes (2008).
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7. Participacao em conselhos de programa/ comités cientificos

1.

Membro da Comissdo Cientifica do Coloquio Internacional sobre Karl Marx:
Legado, Criticas e Atualidade, organizado pelos Centro Interdisciplinar de
CiénciasSociais, Polo da UM (CICS.Nova-ICS-UMinho, Centro de Investigacdo
em Ciéncia Politica (EEG-UMinho), Centro de Investigacdo em Educacéo (IE-
UMinho), Laboratorio de Paisagens, Patrimonio e Territério (ICS-UMinho) e
Nucleo de Investigagdo em Politicas Econémicas e Empresariais (EEG-UMinho),
a ler Lugar na Universidade do Minho (6 e 7 de dezembro de 2018)

Membro do Conselho de Programa do XVII Encontro Nacional de SIOT,
subordinado ao tema “Emprego, Desenvolvimento e Coesdo Social: Que
perspetivas para a regulacdo econdmica e social?”, Organizado pelo APSIOT
(ESCE-Instituto Politécnico de Setubal, 23 e 24 de Novembro de 2017)

Membro da Comisséo Cientifica da VIl Conferéncia Investigacao e Intervencgao
em Recursos Humanos - Gestao de pessoas: uma fun¢do em mudanca, organizado
pelo ISCAP - IP (Porto, 6 e 7 de abril de 2017)
(http://iscap.pt/conferencias/iirh/vii/index.php/pt/pages/comissoes)

Conselho Cientifico do Il Encontro Internacional de SIOT - “Work, Professions
and Organizations: Tensions, Paths and Public Policies”, APSIOT, FCT-
Universidade Nova de Lisboa (24 e 25 de Novembro de 2016).

Comissdo cientifica do Il Seminario — Ser Estudante do Ensino Superior: As
respostas institucionais a diversidade de publicos, Organizado por Observatorio
dos Percursos Académicos dos Estudantes da Universidade do Minho [OPE-UM],
Campus de Gualtar — Universidade do Minho (Auditério do ILCH, 9 setembro,
2016).

Membro da Comissao Cientifica da Secgdo Tematica “Trabalho, Organizagdes ¢
Profissdes” no ambito do IX Congresso da Associagao Portuguesa de Sociologia
(Universidade do Algarve de 6 a 8 de Julho de 2016)

Membro da Comissdo Cientifica da VI Conferéncia IIRH - Desafios para a
Gestdo de Recursos Humanos no séc. XXI: Tendéncias, Estratégias e Praticas,
que se realizara em 18 e 19 de fevereiro de 2016, em Setibal na ESCE-IPS
(http://www.eseig.ipp.pt/conferencias/index.php/iirh/viconferencia-ii)

Presidente da Comissdo Organizadora do XV1 Encontro Nacional de Sociologia
Industrial, das Organizag¢oes e do Trabalho, subordinado ao tema “Futuros do
Trabalho: Politicas, Estratégias e Prospetiva”, organizacdo APSIOT, em parceria
com CICS-NOVA, FCSH-Universidade Nova de Lisboa (27 e 28 de Novembro,
2015).

Membro do Conselho de Programa do XVI Encontro Nacional de Sociologia
Industrial, das Organizac¢des e do Trabalho, subordinado ao tema “Futuros do
Trabalho: Politicas, Estratégias e Prospetiva”, organizacdo APSIOT, em parceria
com CICS-NOVA, FCSH-Universidade Nova de Lisboa (27 e 28 de Novembro,
2015).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Membro da Comissdo cientifica do Seminario (Des)Emprego, Mercado de
Trabalho e Politicas Publicas, promovido pela Comissdo Coordenadora da Sec¢do
Tematica Trabalho, Organizacbes e Profissdes da Associacdo Portuguesa de
Sociologia (Evora, 1 e 2 de Setembro, 2015).

Membro da Comissdo Cientifico-Técnica da Rede de Investigacdo sobre
Condicoes de Trabalho (RICOT) do 11l Congresso Internacional sobre Condigdes
de Trabalho (Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 10-11 de Setembro
2015)

Membro do Conselho de Programa do | Encontro Internacional de SIOT,
subordinado ao tema “Trabalho, Mudanga Social ¢ Dindmicas Econdmicas:
Desafios para as Sociedades Contemporaneas”, IPL-Instituto Politécnico de
Lisboa 8Lisboa, 27 — 28 de Novembro, 2014)

Membro do Comité Cientifico da Conferéncia A Transformacdo das RelacGes
Laborais em Portugal e 0 Memorando de Entendimento, FCSH-UNL, ISCTE-IUL
e CES Lisboa (Lisboa, 21 a 23 de maio 2014).

Membro da Comissdo Cientifico-Técnica da Rede de Investigacdo sobre
Condicoes de Trabalho (RICOT) do Il Congresso Internacional sobre Condicgdes
de Trabalho (na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 5-6 de Setembro,
2013).

Membro do Comissdo Cientifica da IV Conferéncia IIRH — “Investigagdo e
Intervencdo em Recursos Humanos”, organizada pela Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal (Setubal, 28 e 29 de Janeiro,
2013).

Membro do Conselho de Programa do XV Encontro Nacional da SIOT -
“Relagdes sociais em tempo de crise - Trabalho, Emprego e Justica Social”,
organizado pela Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial,
das Organizacdes e do Trabalho (APSIOT) (Covilhd, 16 e 17 de Maio, 2013)

Coordenacdo cientifica do Seminario Internacional Empreendedorismo e
Politicas Publicas, organizacdo CICS — Universidade do Minho, em parceria com
TecMinho, ANPME e Projecto NanoValorl, Universidade do Minho (22 e 23 de
Novembro, 2012)

Coordenacéo cientifica do Seminario “Metodologias Participativas: Repensar a
Investigacdo e a intervengdo nas sociedades em crise”, CICS — Universidade do
Minho/AVALPortugal, Universidade do Minho (31 Maio, 2012)

Coordenacéo Cientifica do call relativo a Seccdo Trabalho, Organizagdes e
Profissdes da APS, no ambito do VII Congresso Nacional de Sociologia —
Sociedades, Crise e Configurac6es (FLUP, 20 a 23 de Junho, 2012)

Membro da Comissdo Cientifica do Coloquio Internacional “Desigualdades e
Politicas de Género”, Universidade do Minho (28 e 29 de Novembro, 2011)
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Membro da Comissdo Organizadora do Coloquio Internacional “Desigualdades
e Politicas de Género”, Universidade do Minho (28 ¢ 29 de Novembro, 2011)

Membro do Comité Técnico-Cientifico de Aconselhamento da Rede de
Investigacdo sobre Condigdes de Trabalho (RICOT) do | Congresso Internacional
sobre CondicOes de Trabalho (Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 16-
17 de Setembro, 2011).

Membro da Comissdo Organizadora do | Encontro Internacional Trabalho,
OrganizacBes e Profissbes: recomposicGes conceptuais e desafios empiricos,
organizado pela Seccdo Tematica Trabalho, OrganizacGes e Profissées (TOP) da
Associacdo Portuguesa de Sociologia (APS) (Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, 7 e 8 Julho, 2011).

Membro do Conselho de Programa do XIV Encontro Nacional da SIOT -
Emprego e Coeséo Social: Crise de regulacdo e hegemonia da globalizacéo,
organizado pela Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial,
das Organizacdes e do Trabalho (APSIOT) (Lisboa, 12 e 13 de Maio, 2011).

Membro do Conselho de Programa do Coloquio Internacional — Il Col6quio
Internacional sobre Grupos Profissionais, Profissionalismo e Sociedade do
Conhecimento: Tendéncias, Problemas e Perspectivas, organizado pela rede
tematica GP-etc; CICS-UM; IS — FLUP (Aveiro, 3 - 5 Novembro, 2010)

Membro do Conselho de Programa do Coldquio Internacional - O trabalho, as
técnicas e 0 mundo, organizado pelo Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho (CICS — UM), em especial pela Linha de Investigacdo
Trabalho, Desigualdades e Politicas Publica (Universidade do Minho, 26 e 27 de
Outubro, 2010)

Membro do Conselho de Programa do XI1I Encontro Nacional da SIOT — Viver
0 Trabalho, Estratégias e Politicas de Mobilidade Positiva, organizado pela
Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das
OrganizacOes e do Trabalho (APSIOT) (Lisboa, 12 e 13 de Maio, 2009).

Membro do Comité Cientifico do Congreso Internacional “Nuevas y Viejas
cuestiones de las investigaciones de las Mujeres y del Género - New and Old
Questions of Women and Gender Research”, organizado pelo Centro
Interdisciplinario de Investigacion Feministas e de Estudos de Xenero (CITEX)
(Universidade de Santiago de Compostela, 14,15 e 16 de Maio, 2008)
(http://www.usc.es/cifex/comite_cientifico.html)

Membro do Conselho de Programa do Coldquio Internacional Salde e
Sociedade. Os contributos (in)visiveis da familia, organizado no quadro do
projecto POCI/ SOC/59282/2004, da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia, pelo
Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho(17 e 18
de Maio, 2007).
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Membro do Conselho de Programa e Coordenadora da Comisséo de Apoio Local
do Seminario Antecipar Oportunidades: Empregabilidade e Empreendedorismo —
organizado no ambito do projecto Melntegra — Mercados e Estratégias de Insercdo
de jovens licenciados, do Programa Operacional Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social (POEFDS), pelo Centro de Investigagdo em Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho (10 de Maio, 2007).

Membro do Conselho de Programa do XII Encontro Nacional da SIOT —
Cidadania e Empregabilidade: as novas paisagens socioprofissionais, organizado
pela Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das
OrganizacGes e do Trabalho (APSIOT) (Lisboa, 27 e 28 de Marco, 2007).

Membro do Conselho de Programa do XI Encontro Nacional da SIOT —
Comepetitividade, responsabilidade Social e Qualidade de Vida, organizado pela
Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das
OrganizacGes e do Trabalho (APSIOT) (Porto, 24 e 25 de Novembro, 2005).

Co-coordenadora da Comissdo de Apoio Local do V Congresso Nacional de
Sociologia — Sociedades Contemporaneas: Reflexividade e Accéo -, organizado,
em termos nacionais, pela APS e, localmente, pelo Departamento de Sociologia
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (12 a 14 de Maio,
2004).

Membro da Comissdo de Coordenacdo do V Congresso Nacional de Sociologia
— Sociedades Contemporaneas: Reflexividade e Acgéo -, organizado, em termos
nacionais, pela APS e, localmente, pelo Departamento de Sociologia do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (12 a 14 de Maio, 2004).

Membro do Conselho do Programa do X Encontro Nacional SIOT - Inovagéo e
Conhecimento. As Pessoas no Centro das Transformacdes, organizado pela
APSIOT (Lisboa, Marco, 2003).

8. Organizacao de conferéncias/ seminarios cientificos e outros eventos

1.

III Seminéario “Ser diplomado do Ensino Superior: Escolhas, Percursos e
Retornos”, organizagdo ObservatoriUM, Universidade do Minho (9 Setembro,
Campus de Gualtar: Escola de Economia e Gestéo)

Organizacdo de um Ciclo de Workshops “Empresas Familiares: Enfrentar os
Desafios Assegurar a Continuidade”, Organizacdo: CICS.NOVA.UMinho/ CICS-
UMinho e AEP, no quadro do Projeto “Roadmap Para as Empresas Familiares”
(NORTE-02-0853-FEDER-000018) (Maio a dezembro 2017)

- Workshop 1: Vila Verde, Caixa Agricola, 26 de maio 2017.

- Workshop 2: Peso da Régua, Museu do Douro, 02 de junho 2017

- Workshop 3: Viana do Castelo, Crédito Agricola, 26 de junho 2017.

- Workshop 4: Braganca, Associacdo Empresarial do Distrito de Braganca

(NERBA), 05 de julho 2017
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10.

11.

12.

- Workshop 5: Vila Nova de Famalicdo, Casa do territério, 15 Novembro

2017

- Workshop 6: Amarante, Associacdo Empresarial de Amarante, 5
Dezembro 2017

- Workshop 7:S&o Jodo da Madeira, Oliva Creative Factory, 12 dezembro
2017

Organizagcdo cientifica do Seminario Internacional Empresas Familiares - Novos
Designios: O Norte em Perspetiva, Organizacdo: CICS.NOVA.UMinho/ CICS-
UMinho e AEP, no quadro do projeto “Roadmap Para as Empresas Familiares”
(NORTE-02-0853-FEDER-000018) (Leca da Palmeira, AEP, 12 abril de 2017)

Organizacdo do | Encontro de Doutorandos do ICS, em parceira com 0S
Departamentos do ICS da Universidade do Minho, Sala de Atos (22 de marco de
2017).

Ciclo de Workshops de Cooperacéo Territorial e Desafios: Workshop 1 —“Lobby
na Unido Europeia” (ICS, 5 Maio); Workshop 2 — “Eixo Atlantico e Cooperagao
Territorial” (ICS, 20 maio), organizado pela Dire¢do do curso em Politicas
Comunitérias e Cooperacdo territorial, mestrado em parceria com o ICS e a EEG.

Ciclo de Workshops em metodologias qualitativas — “1st Advanced Training
Courses in Qualitative Research”, CICS.UMinho (Universidade do Minho,
janeiro e fevereiro, 2016).

XVI Encontro Nacional de Sociologia Industrial, das OrganizacGes e do
Trabalho, subordinado ao tema “Futuros do Trabalho: Politicas, Estratégias e
Prospetiva”, organizacdo APSIOT, em parceria com CICS-NOVA, FCSH-
Universidade Nova de Lishoa (27 e 28 de Novembro 2015).

Seminario cientifico do Projeto Link.EES — Aprendizagens Empreendedoras,
Cooperacdo e Mercado de Trabalho: Boas Praticas no Ensino Superior.
Apresentacdo dos resultados preliminares, em parceira com AUDAX (Lisboa, 26
de Fevereiro 2015)

Seminario cientifico do projeto - Preparados para trabalhar? Um estudo sobre
os diplomados do Ensino Superior e Empregadores”, organizagdo conjunta
ISCAP — IPP/ CICS - UM (Porto, 14 de Novembro 2014)

Sessdo Temética “Trabalho, Organizagdes e Profissdes” da APS, em parceria com
Luisa Veloso e Carlos Gongalves, no ambito do VII Congresso Portugués de
Sociologia, Universidade de Evora (14 a 16 de Abril 2014)

Sessdo de apresenta¢do publica do Projeto “Link.EES — Aprendizagens
Empreendedoras no Ensino Superior”, em parceria com Lifoff da UM/ CICS-
UMuinho (Livraria Almedina, 12 de marco, 2014).

I Conferéncia Internacional — “Trabalho em saude, Desigualdades e Politicas
Publicas”, co-organizacdo conjunta Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho e Escola Nacional de Satde Publica da Fiocruz — Brasil
(Braga, 4 a 6 de Dezembro, 2013).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Semindrio “Ensino Superior e Mercado de Trabalho — tensdes e desafios
profissionais na contemporaneidade”, com Susana Amaral, CICS-UM (Braga, 25
de Outubro).

Seminario Temético 3° Ciclo de Doutoramento, intitulado “Mercados de trabalho,
profissbes e profissionalismo: tendéncias de preservagdo ¢ de mudanga?”, em
articulacdo com a Direcdo do Curso de Doutoramento de Sociologia do
Departamento de Sociologia da Universidade do Minho (31 de Janeiro 2013).

Conferéncia proferida pela Prof2 Doutora Miriam Aparicio, intitulada

“Identidade(s), Trajetorias Académicas e Profissionais”, organizagdo CICS e IE —
Universidade do Minho (27 de Novembro, 2012).

Seminario Internacional Empreendedorismo e Politicas Publicas, organizacao
CICS — Universidade do Minho, em parceria com TecMinho, ANPME e Projecto
NanoValorl, Universidade do Minho (22 e 23 de Novembro, 2012).

Seccdo Temética “Trabalho, Organizagdes e Profissdes” (TOP) da Associagdo
Portuguesa de Sociologia (APS), em parceria com Luisa Veloso e Carlos
Gongcalves (Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 20 a 23 de Junho,
2012).

Seminario “Metodologias Participativas: Repensar a Investigagdo e a
intervengdo nas sociedades em crise”, CICS — Universidade do
Minho/AVALPortugal, Universidade do Minho (31 Maio, 2012).

Conferéncia “les professions a pratique prudentielle: quels programmes de
recherche pou la sociologie des professions?”” dinamizada por Florent Champy,
organizacdo da Linha de Investigacdo Trabalho, Desigualdades e Politicas
Publicas, Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho
(CICS-UM) (7 de Marco, 2012)

Coloquio Internacional Desigualdades e Politicas de Género, com Manuel Carlos
Silva CICS-UM (28 e 29 de Novembro, 2011).

I Encontro Internacional da Seccéo Trabalho, da Sec¢ao Tematica “Organizacoes
e Profissdes” da Associacdo Portuguesa de Sociologia, subordinado ao tema.
Trabalho, Organizacdes e Profissdes: RecomposicGes Conceptuais e Desafios
Empiricos, em parceria com Luisa Veloso e Carlos Gongalves (Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, 7 e 8 de Julho, 2011).

Seminario Internacional Emprego e Formacdo na Administracdo Local:
Prospectiva e Desafios, organizacdo CICS - Linha de Investigacdo Trabalho,
Desigualdades e Politicas Publicas (Universidade de Minho, 3 a 4 de Dezembro,
2010).

1l Coloquio Internacional sobre Grupos Profissionais, Profissionalismo e
Sociedade do Conhecimento: Tendéncias, Problemas e Perspectivas, inserido na
Rede Tematica GP-etc, em parceria com Teresa Carvalho e Rui Santiago da
Universidade de Aveiro, Telmo Caria da Universidade de Trés-os-Montes e Alto
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Douro e Manuel Carlos Gongalves (FLUP-ISP) (Universidade de Aveiro, 4 e 5 de
Novembro, 2010).

Encontro Internacional - O Trabalho, as Técnicas e o Mundo, em parceria com
Manuel Carlos Silva, Fernando Bessa, organizacdo da Linha de Investigacdo
Trabalho, Desigualdades e Politicas Publicas, CICS — UM (Universidade de
Minho, 28 e 29 de Outubro, 2010).

Sessdo de Encerramento da 1% edicdo do Mestrado Internacional e
Interuniversitario em Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial, intitulada

“Norte de Portugal e Galiza: construindo uma Euroregido” (Universidade do
Minho, 19 de Maio, 2010).

Mesa tematica “Percursos ¢ Trajectorias de inser¢do” e Grupo Tematico
“Mercados, emprego ¢ desemprego”, no VI Congresso Portugués de Sociologia,
subordinado ao tema Mundo Sociais: Saberes e Praticas, organizado pela APS
(Lisboa, 25 a 28 de Junho, 2008).

Seminario cientifico “Mestrados em Portugal: Modelos organizativos e clivagens
de género” (PIHM/SOC/63481/2005), com Emilia Aradjo e Ana Maria Brand&o
Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais (Universidade do Minho, 31 de
Marco, 2008).

Semindrio “Empreender para vencer”, Oficina da Inovagdo, SA. - BIC-Minho
em parceria com Projecto Melntegra (Universidade do Minho, 19 de Fevereiro,
2008).

Concurso nacional “Jovens com Iniciativa”, com a colabora¢do da BIC-Minho,
TecMinho, no quadro do Projecto Melntegra (2007).

Seminario Internacional ‘“Nova gera¢do de Star-ups nos servicos. Balango
prospectivo Melntegra, em articulagdo com a TecMinho (Universidade do Minho,
6 de Dezembro, 2007).

Coloquio Internacional Salde e Sociedade. Os contributos (in)visiveis da familia,
integrado no projecto POCI/ SOC/59282/2004, da Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho, com Maria Engracia Leandro, organizacdo da linha de investigacdo
Familia, Saude e Solidariedades, do Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais
(CICS) - Universidade do Minho (17 e 18 de Maio, 2007).

Seminario  cientifico  “Antecipar  Oportunidades: Empregabilidade ¢
Empreendedorismo”, no ambito do Projecto Mercados e Estratégias de Inser¢ao
Profissional de Jovens Licenciados, do Programa Operacional Emprego,
Formacdo e Desenvolvimento Social (POEFDS), Accédo Tipo 4.2.2.1. - Estudos e
Investigacgdo, co-financiado pelo FSE e pelo Estado Portugués (Universidade do
Minho, 10 de Maio, 2007).
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

XIl Encontro Nacional de SIOT, Cidadania e Empregabilidade: as novas
paisagens socioprofissionais, em parceria com APSIOT, Fundacdo Calouste
Gulbenkian — Lisboa (27 e 28 de Marco, 2007).

Organizacgdo da Sessao Publica de Langcamento do Website Melntegra, no ambito
do Programa Operacional Emprego, Formacdo e Desenvolvimento Social
(POEFDS), Accéo Tipo 4.2.2.1. - Estudos e Investigagédo, co-financiado pelo FSE
e pelo Estado Portugués (Universidade do Minho, 25 de Janeiro, 2007)

2° Ciclo de Seminario “Educag¢do, Trabalho e culturas profissionais: contributos
tedrico-metodologicos”, integrado no Encontros em Sociologia 11, em parceria
com o Centro de Estudos Transdisciplinares em Desenvolvimento da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (CETRAD-UTAD) (Braga, 10 2e
11 de Novembro, 2006).

1° Ciclo de Seminario “Desafios a Economia Social. Politicas e Praticas”,
integrado no Encontros em Sociologia Ill, em parceria com o Instituto de
Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto e a Associacdo
Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das Organizacdes e do
Trabalho (APSIOT) (Braga, 27 de Abril, 2006).

Ciclo de Conferéncias Sociologia, Ciéncia e Profissdo, em parceria com a
Associacao Portuguesa de Sociologia (APS) (Braga, 4 de Abril, 2006).

Jornadas de Trabalho “Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres:
Desafios para o Futuro”, em parceria com o Instituto de Inovacdo e
Desenvolvimento Social de Barcelos — KERIGMA (Barcelos, 3 a 8 de Marco,
2006).

Encontros de Sociologia Il - O Publico e o Privado na Modernidade Tardia. Ciclo
2: “Experiéncias fluidas. Carreira e precariedade”, com Emilia Aratijo e Ana
Maria Branddo, NES, Departamento de Sociologia da Universidade do Minho
(Braga, 9 de Maio, 2005).

Seminério cientifico “(Re)pensar os Lagos Familiares e Sociais”, Direcgdo de
curso de Mestrado em Sociologia da Familia e Solidariedades Sociais,
Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho (Braga, 6 de Maio, 2005).

Iniciativa “Em jeito de Terttlia - A declaragéo de Bolonha: desafios a comunidade

educativa”, em parceria com a Comissdo Arquidiocesana Justica e Paz de Braga
(Braga, 17 de Abril, 2005).

Encontros de Sociologia Il - O Pablico e o Privado na Modernidade Tardia. Ciclo
1: “Erosdo Tempo — Espa¢o”, com Emilia Arajjo e Ana Maria Brandao, NES,
Departamento de Sociologia da Universidade do Minho (Braga, 13 de Dezembro,
2004).
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43. Jornadas de Sociologia — A Nacdo e o Estado: entre o global e o local,

organizacdo conjunta do NES, Direccao de curso, NECSUM e Departamento de
Sociologia da Universidade do Minho (Braga, 24 e 25 de Novembro, 2004).

44. Atelier “Mercados, emprego e trabalho”, com Prof. Anténio Branddo Moniz e e

Cristina Parente, do V Congresso Nacional de Sociologia — Sociedades
Contemporaneas: Reflexividade e Accdo, APS e Departamento de Sociologia do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Braga, 12 a 14 de Maio,
2004).

45. Seminario “Trabalho e Cidadania na Europa dos 25. Dilemas ¢ Potencialidades

do tecido Laboral Portugués”, Departamento de Sociologia do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho em parceria com a APSIOT (18 de
Fevereiro, 2004).

46. Sessdo “Identity Forms in Late Modernity: Borderlines, Bridges and Transitions”,

integrada no Research Network: Biographical Perspectives on European
Societies, coordenado por Robert Miller (Queens University of Belfast, Northen
Ireland), no @mbito da 6th Conference of the European Sociological Association,
subordinada a tematica central: Ageing Societies, New Sociology, com Emilia
Araljo e Ana Maria Branddo (Mdrcia — Espanha, 23-26 de Setembro, 2003).

47. Encontros de Sociologia | - Formas Identitarias e Modernidade Tardia. Ciclo 1:

“Intimidade e Cidadania” (Braga, 17 Novembro, 2003); Ciclo 2: “Formas e
Temporalidades Identitarias” (Braga, 24 de Novembro, 2003), com Emilia Aratjo
e Ana Maria Brandao, NES, Departamento de Sociologia da Universidade do
Minho.

48. Seminario “Sociologia entre palavras e imagens”, com Emilia Aragjo,

Departamento de Sociologia/Antropologia do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho (Braga, 10 de Marco, 1999).

49. | Coldquio de Sociologia/ V Coléquio de Sociologia das Organizacgdes “Portugal:

Assimetrias no (sub)desenvolvimento”, organiza¢do conjunta da Direc¢do de
curso, NECSUM e Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho (1998).

9. Participacdo no corpo editorial de revista

Internacionais

Membro do Conselho Editorial e Cientifico da Revista Colloquium Humanarum,
periodico cientifico do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo editado pela
Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), Brasil, A Colloquium Humanarum é
indexada em bases de periddicos nacionais e internacionais, e conveniada ao
CrossRef, contando com o nimero identificador de objetos digitais (DOI) e Qualis
CAPES. (http://revistas.unoeste.br/revistas/ojs/index.php/ch)
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Membro do Conselho Editorial e Cientifico da Revista Universitaria Europea,
editada pelo Audesco, com periodicidade semestral, ISSN: 1139-5796
(http://www.revistarue.eu/rue2.htm)

Membro do Comité Editorial da revista Latitude do Programa de Pds-graduagdo em
Sociologia da Universidade Federal de Alagoas — Estado de Pernambuco Brasil
(Alagoas — Brasil, desde 2014).

Nacionais
Membro do conselho cientifico da Revista Desenvo[vimento e Sociedade, R}evista
Interdisciplinar em Ciéncias Sociais, CICS.NOVA.UEvora, Universidade de Evora,

ISSN: 2183-9220.

Subdiretora (com Luis Baptista e Diretor Manuel Carlos Silva) da Cole¢cdo “Debater
O Social”, Edi¢cbes Hamus, V. N. Famalicdo (2015).

Diretora da revista Configuragdes, Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — Polo
da Universidade do Minho, 4710-057 Braga, em colaboracdo com Edi¢cdes HUmus,
V. N. Famalicdo (Braga, 2014).

Membro do Conselho Editorial da Revista Organizacbes e Trabalho, APSIOT
(Lisboa, 2012).

Membro do Conselho de Edicdo do International Journal on Working Conditions,
Rede de Investigacdo sobre Condi¢bes de Trabalho (RICOT) (2011).

Membro do conselho cientifico da revista Configuracdes. Revista de Sociologia,
desde o seu n® 1, Nucleo de Estudos em Sociologia da Universidade do Minho (2005).

Membro do conselho de redagdo da revista Cadernos do Noroeste, Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (até 2005).
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10. Atividades de arguicdo em provas académicas

10.1. Teses de doutoramento

- 2% Arguente principal das provas de doutoramento em Sociologia: Relacdes de
trabalho, desigualdades sociais e sindicalismo, requeridas por Joana Gomes de
Almeida, intituladas “Praticas Sociais face ao desemprego: um estudo sobre a cria¢do
do préprio emprego”, Universidade de Coimbra (26 fevereiro, 2018).

- 32 Arguente das provas de doutoramento em Sociologia: Rela¢des de trabalho,
desigualdades sociais e sindicalismo, requeridas por Carina Raquel Mendes Jordéo,
intituladas “As desigualdades entre mulheres e homens no mercado de trabalho e sua
medicdo: contributos de um novo indicador composto para os paises da EU-28”,
Universidade de Coimbra (21 de fevereiro, 2018)

- 12 Arguente principal das Provas de Doutoramento em Sociologia, requeridas por
Maria Joana Patel, “Stresse e produtividade: Representacdes dos trabalhadores no
IEFP,IP”, Faculdade de Letras da Universidade do Porto (6 de dezembro 2017).

- 2° Arguente principal das Provas de Doutoramento em Educacdo, requeridas por
Maria Constanga de Castro Duarte Barbosa Mendonga, “Referenciais de
competéncias: uma proposta para avaliar a adequabilidade da formac&o superior em
saude ao mercado de trabalho”, Universidade de Aveiro (27 de Setembro 2016)

- Vogal das Provas de Doutoramento em Sociologia, requeridas por Helena Maria
Areias, “Redes Interorganizacionais na Gestdo de Politicas Publicas: Atores,
Conexdes e Configuragdes Organizacionais”, Universidade do Minho (ICS, 10 de
dezembro 2015).

- 3% Vogal das Provas de Doutoramento Interuniversitario em Educacdo Ambiental,
requeridas por Sara Daniela Carvalho, intituladas “Potencialidades e praticas de
integracdo das dimensdes sociocultural e biofisica em equipamentos para a educacgédo
ambiental: estudos do caso no eixo atlantico (Norte de Portugal e Galiza)”, Faculdade
de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Santiago Compostela (Santiago de
Compostela, 20 novembro 2015).

- 32 Arguente das provas de Doutoramento em Sociologia. Desigualdades Sociais e
Sindicalismo, requeridas por Tiago Franca, intituladas “Deficiéncia e Pobreza no
Brasil. A relevancia do trabalho nas pessoas com deficiéncia”, Universidade de
Coimbra (Coimbra, 18 de fevereiro, 2015).

- 1° Arguente das provas de Doutoramento em Sociologia: Relagdes de Trabalho,
Desigualdades Sociais e Sindicalismo, requeridas por Elizardo Scarpati Costa,
intituladas “A hegemonia do Capital nas atlanticidades telecomunicativas. O trabalho
e o social na era da informacdao”, Universidade de Coimbra (Coimbra, 19 de
dezembro, 2014).
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2° Arguente das provas de doutoramento em Sociologia, requeridas por Ana Isabel
Couto, intituladas “As Pequenas e¢ Médias Empresas e os seus Empresarias:
Diversidade de Contextos de Percursos de Empreendedorismo em Portugal”, ISCTE-

IUL (Lisboa, 15 de outubro, 2014)

1° Arguente das provas de Doutoramento em Sociologia, Ramo Sociologia da
Cultura, do Conhecimento e da Educacéo, requeridas por Arlinda Manuela dos Santos
Cabral, intitulada “A insercdo profissional dos diplomados do ensino superior:
conciliacdo e conflito na relagéo entre o trabalho e outras esferas da vida social”,
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Lisboa,
11 de julho, 2014).

1° Arguente das Provas de Doutoramento requeridas por Hugo Miguel Oliveira
Rodrigues Dias, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (Coimbra, 11
de Setembro, 2012).

1° Arguente das Provas de Doutoramento requeridas por Maria Clara Camacho
Pereira Rebola, intitulada Dinamicas identitarias dos gestores hoteleiros na ex-Costa
Azul, Universidade de Evora (Evora, 20 de Marco, 2012).

1° Arguente das Provas de Doutoramento requeridas por Helena Maria de Sousa
Lopes Reis Arco, intitulada Tecendo redes — As relagdes inter-organizacionais de
cooperagao para a formag&o em enfermagem, Universidade de Evora (Evora, 14 de
Outubro, 2011).

Vogal das Provas de Doutoramento em Sociologia requeridas por Maria Helena
Pimentel, intitulada Habitos de Vida e Saude. O quotidiano dos Estudantes do
Instituto Politécnico de Braganca, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho (Braga, 4 de Marco, 2011).

1° Arguente das provas de Doutoramento em Sociologia, requerido por Luis Nuno
Figueiredo e Sousa, intitulado Diploma e (Des)Emprego. Um Estudo de Caso,
Faculdade de Letras da Universidade do Porto (Porto, 8 de Fevereiro, 2011).

Nomeada vogal no jari das provas de Doutoramento em Sociologia de Prudéncia
Gutierrez, intitulada “Insercion laboral del alumnado egresado de la Facultad de

Educacion de la UEx desde una perspectiva de género”, Universidade de
Extremadura, Badajoz, Espanha (4 de Julho, 2007).

Vogal das provas de Doutoramento em Sociologia, intitulada “A Fase — Ritmos
Camuflados nos usos e nas representacdes do tempo. O caso da despensa de servigo
para doutoramento” apresentada pela candidata Emilia Rodrigues Aratijo, na
Universidade do Minho (Braga, 24 de Maio, 2005).

Vogal das provas de Doutoramento em Sociologia, intitulada “Infancia e Direitos:
Participacéo das criancas em contextos de vida — Representacdes, Praticas e Poderes”
apresentada pela candidata Natalia Fernandes Soares, na Universidade do Minho
(Braga, 14 de Novembro, 2005).
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10.2. Teses de mestrado

Vogal do Juri do relatério de Estagio de José Pedro Cerqueira Amorim, intitulado
“Experiéncia de voluntariando numa ONG internacional: a crise de fugiados”, no
ambito do mestrado em Politicas Europeias e Cooperacao Territorial (Universidade
do Minho, 15 dezembro 2017)

Presidente de juri da Tese de Mestrado intitulada “O Impacto do projeto Namorar
Portugal no desenvolvimento local”, de autoria de Clementina de Jesus Castro Ferraz,
Mestrado de Sociologia, Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho (Universidade do Minho, 15 de Dezembro, 2017).

Vogal do juri da Tese de Mestrado intitulada “Acesso ao mercado de trabalho de
Luanda: Caso dos finalistas do curso do secretariado executivo e comunicagdo
empresarial, da Universidade Agostinho Neto, de Angola”, de autoria de Cristina
maria Jorge Silva, Mestrado de Sociologia, Departamento de Sociologia do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Universidade do Minho, 14 de
Dezembro, 2017).

Presidente de juri da Tese de Mestrado intitulada “A Avaliagdo da formagdo numa
grande empresa do setor industrial e suas consequenciais socio laborais”, de autoria
de Ana Catarina Fernandes Vieira, Mestrado de Sociologia, Departamento de
Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Universidade
do Minho, 11 de Dezembro, 2017).

Presidente de Juri do Relatério de Estagio de Fernando Alberto Afonso Pinto,
intitulado “The role of Governmental and Non-Governmental International
Organizations in the management of the refugees Crises”, no dmbito do mestrado em
Politicas Europeias e Cooperacgdo Territorial (Universidade do Minho, 30 novembro
2017)

VVogal do Juri do Trabalho de Projeto intitulado provisoriamente “Empreendedorismo
no Ensino Superior. O futuro do empreendedorismo no sucesso dos jovens
diplomados. Um olhar sobre o Norte de Portugal e Galiza”, de Emanuel Coelho Alves,
realizado no &mbito do mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagao Territorial
(13 junho 2017)

Presidente do jari constituido para efeitos de reconhecimento de habilitac6es do titulo
de “Mestre em Ciéncias Sociais”, obtido na Universidade Federal do Espirito Santo -
Brasil, ao nivel de grau de mestre, requerido por Tatiana Daré Araujo (maio, 2017).

Arguente das provas de mestrado em Sociologia, da candidata Sandrina Pereira
Carvalho, com a tese de dissertagdo intitulada “Terapeutas de Fala e Estado. Dos
processos de profissionalizagdo a afirmacdo da profissionalidade no quotidiano de
trabalho”, Faculdade de Letras da Universidade do Porto (Porto, 30 de novembro,
2016).

Arguente das provas do Relatorio de Estagio da candidata Tatiana Magalhaes Soares,

intitulada “A construcdo das oportunidades formativas em contexto de mudanga: um
estudo de caso numa empresa de formagdo e consultoria”, no ambito do Mestrado em
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Educacdo Area de Especializacdo em Formagcdo, Trabalho e Recursos Humanos
(Braga, IE, 9 de dezembro 2015)

Arguente das provas de mestrado em Sociologia, da candidata Filipa Soares Cavadas,
com a tese de dissertacdo intitulada “Valores e satisfacdo no trabalho: que rela¢ao?”,
Faculdade de Letras da Universidade do Porto (Porto, 26 de Novembro, 2014).

Arguente das provas de mestrado em Sociologia, Especialidade em Sociologia
Econdmica das Organizagdes, da candidata Regina Luzia Gomes, com a tese de
dissertacao intitulada “Recursos sociais e académicos dos licenciados: implicacdes
com a precariedade no trabalho”, Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa (Lisboa, 15 de janeiro, 2014).

Arguente das provas de Dissertacdo de Mestrado em Sociologia, intitulada
“Educacdo e Formag¢do em meio Prisional”, apresentadas pelo candidato Calos
Alberto Antunes, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (Braga, 2 de
Setembro, 2011).

Arguente das provas de dissertacdo de Mestrado em Politicas Comunitarias e
Cooperagao Territorial, intitulada “A mercantilizagao da Universidade Publica. Os
casos de Portugal, Franca e Finlandia, apresentada por Jamira Suema Monteiro
Gomes realizada, 2° Ciclo de Estudos em Politicas Comunitarias e Cooperacao
Territorial, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (Braga, 25 de Julho,
2011).

Arguente das provas de dissertacdo de Mestrado em Politicas Comunitarias e
Cooperagao Territorial, intitulada “Capitalizagdo de projectos de cooperagdo
territorial: contributos para uma estratégia ambiental no Sudoeste Europeu”,
apresentadas pelo candidato Nuno Casimiro Vaz Silva, 2° Ciclo de Estudos em
Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial, Universidade do Minho, Instituto
de Ciéncias Sociais (Braga, 18 de Fevereiro, 2011).

Arguente das provas de Dissertagdo de Mestrado em Sociologia, intitulada “Os
animadores socio-culturais e os sistemas de representacdo de um corpo profissional:
controvérsias em torno da delimitacdo da categorizagdo soOcio-profissional”,
apresentada pela candidata Ana Cristina Cotovio Martins, Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Lisboa, 7 de Janeiro, 2010).

Arguente das provas de Dissertacdo de Mestrado em Sociologia, intitulada “Quando
Desemprego se Escreve no Feminino”, apresentada pela candidata Ana Isabel
Teixeira, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (Coimbra, 28 de
Dezembro, 2009).

Arguente das provas de Dissertagdo de Mestrado em Sociologia. Sociedade
Portuguesa Contemporanea, estruturas e Dinamicas, intitulada “Empreendedorismo
na escola: a emergéncia de um outro paradigma na educagdo/ formagao”, apresentada
pela candidata Maria do Rosério Rito e Melo Chaves, Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (Porto, 1 de Outubro, 2009).
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Arguente das provas de Dissertacdo de Mestrado em Intervengdo Sdcio-
Organizacional na Salde. Area de Especializagdo em Politicas de Administracio e
Gestao de Servicos de Saude, intitulada “Interven¢do Comunitaria em Cuidados
Continuados. A Accao dos Cuidadores Informais”, apresentada pela candidata Isaura
da Conceicdo Cascalho Serra Barreiros, Universidade de Evora (Lisboa, 12 de
Dezembro, 2006).

Arguente das provas de Dissertacdio de Mestrado em Intervencdo Sdcio-
Organizacional na Salde. Area de Especializacdo em Politicas de Administracio e
Gestao de Servigos de Saude, intitulada “Etnografia da sala de espera. O caso
particular do servigo de radiologia do Hospital de Sao José”, apresentada pelo
candidato Jorge Batista de Sousa Moura, na Universidade de Evora (6 de Abril, 2006).

Arguente das provas de Dissertacao de Mestrado em Sociologia — Recursos Humanos
e desenvolvimento Sustentavel, intitulada “A profissdo policia. Uma nova logica
socio-profissional e organizacional: o caso da PSP do Distrito de Beja”, apresentada
pelo candidato Nuno Caetano Lopes de Barros Poiares, na Universidade de Evora (31
de Janeiro, 2005).

Arguente das provas de Dissertacdo de Mestrado em Sociologia do Emprego,
intitulada “Medidas e Politicas de Emprego. A Insercdo Profissional de Individuos
Pouco Qualificados”, apresentada pela candidata Maria Anabela Nascimentos
Antunes, no ISCTE, Auditério Afonso de Barros (Lisboa, 8 de Setembro, 2004).

Arguente das provas de Dissertacdo de Mestrado em Sociologia: Construgédo
Europeia e Mudanga Social, intitulada “Satisfacdo dos trabalhadores Continental
Malboro: um caso suis generis ” da candidata Fatima Gongalves, na Faculdade de
Letras da Universidade do Porto (Porto, 17 de Novembro, 2004).

10.3. Presidéncias de juris de provas académicas

Mestrado

Presidente de Juri do trabalho de Projeto de Oriana Raquel Leitdo Baptista “Portugal
e Espanha: verdadeiros irmaos ou...meros vizinho? Analisando os contornos de uma
alianca estratégica ibérica (impossivel)”, no ambito do mestrado em Politicas
Europeias e Cooperacgéo Territorial (Universidade do Minho, 15 dezembro 2017)

Vogal do Juri do relatério de Estagio de José Pedro Cerqueira Amorim, intitulado
“Experiéncia de voluntariando numa ONG internacional: a crise de fugiados”, no
ambito do mestrado em Politicas Europeias e Cooperacdo Territorial (Universidade
do Minho, 15 dezembro 2017)

Presidente de jari da Tese de Mestrado intitulada “O Impacto do projeto Namorar
Portugal no desenvolvimento local”, de autoria de Clementina de Jesus Castro Ferraz,
Mestrado de Sociologia, Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho (Universidade do Minho, 15 de Dezembro, 2017).
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- Vogal do jari da Tese de Mestrado intitulada “Acesso ao mercado de trabalho de
Luanda: Caso dos finalistas do curso do secretariado executivo e comunicagdo
empresarial, da Universidade Agostinho Neto, de Angola”, de autoria de Cristina
maria Jorge Silva, Mestrado de Sociologia, Departamento de Sociologia do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Universidade do Minho, 14 de
Dezembro, 2017).

- Presidente de juri da Tese de Mestrado intitulada “A Avaliagao da formacdo numa
grande empresa do setor industrial e suas consequenciais socio laborais”, de autoria
de Ana Catarina Fernandes Vieira, Mestrado de Sociologia, Departamento de
Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Universidade
do Minho, 11 de Dezembro, 2017).

- Presidente de Juri do Relatorio de Estagio de Fernando Alberto Afonso Pinto,
intitulado “The role of Governmental and Non-Governmental International
Organizations in the management of the refugees Crises”, no ambito do mestrado em
Politicas Europeias e Cooperacdo Territorial (Universidade do Minho, 30 novembro
2017)

- Presidente de Jari do Relatério de Estagio de Andreia Catarina Lima Martins,
intitulada “Politicas Europeias, Desenvolvimento Local e Turismo: Balango de uma
intervencdo da ARDAL (Associacdo Regional de Desenvolvimento do Alto Lima)
em 3 aldeias do interior do Minho”, no ambito do mestrado em Politicas Europeias e
Cooperacao Territorial (Universidade do Minho, 20 dezembro 2016)

- Presidente de Jari das provas de Relatorio de Estagio, intitulado Loja Europa Jovem,
com enfase no Caso de Estudo sobre os Impactos S6cio-Econdmicos do Programa
Juventude em Acdo 2007-2013 no Municipio de Braga, de Miguel José Araujo de
Barros, no &mbito do Mestrado em Politicas Comunitérias e Cooperacdo Territorial
(Universidade do Minho, 22 de outubro, 2015)

- Presidente de juri das provas de Trabalho de Projeto intitulada “O programa Capitais
Europeias da Cultura e a Formacéo da Identidades Europeia — Estudo de Caso sobre
Guimaraes 20127, de autoria de Cristina Isabel Oliveira da Silva, no &mbito do
Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial (Universidade do
Minho, 10 de junho, 2014)

- Presidente de jari da Tese de Mestrado intitulada “Quando eu for grande quero ser...
O trabalho para as criangas de meio rural: com as maos na terra e os olhos no futuro”,
de autoria de Rui Pedro Rodrigues Palma da Silva, 3% Edicdo do Mestrado de
Sociologia — Area Sociologia da Infancia, Departamento de Sociologia e Instituto de
Estudos da Crianca da Universidade do Minho (Universidade do Minho, 15 de
Dezembro, 2006).

1° Ciclo de Estudos em Sociologia

84



- (2017) Presidéncia de 2 juris de Relatorio de Estadgio/ Seminério de Investigacdo, 1°
ciclo de Sociologia (época normal).

- (2016) Presidéncia de 2 juris de Relatorio de Estagio/ Seminério de Investigagéo, 1°
ciclo de Sociologia (época normal).

- (2015) Presidéncia de 4 jaris de Relatorio de Estagio/ Seminario de Investigacdo, 1°
ciclo de Sociologia (época normal).

- (2014) Presidéncia de 3 juris de Relatorio de Estagio/ Seminério de Investigacéo, 1°
ciclo de Sociologia (época normal).

- (2013) Presidéncia de 5 juris de Relatorio de Estadgio/ Seminério de Investigacdo, 1°
ciclo de Sociologia (época normal e especial).

11. Bolsas, prémios e outras distin¢bes

- 2017 - Atribuicdo de Mencdo Honrosa ao livro Preparados para Trabalhar
(2014), na categoria de "Estudos e Investiga¢do” no ambito do Prémio Agostinho
Roseta (92 edicdo)

- 2014 - Premio Mejor Comunicacion Oral (com Fernando Paiva), nas I11 Jornadas
Iberoamercianas de RRHHy RSC - Facultad de de Ciéncias del Trabajo -
Universidade da C orufia

- 1998-2000 — Bolsa de doutoramento o ambito do Programa de Formacao
Avangada do Ensino Superior, PRODEP, Ministro da Educagdo, Portugal.
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Capacidade Pedagogica

12. Atividade pedagogica e de ensino

12.1. Desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares

Ao longo da sua carreira, a candidata lecionou em duas Universidades e em Vvarios
Cursos. Em Janeiro de 1991, entrou como Assistente Estagiaria no Departamento de
Histdria e Ciéncias Sociais da Universidade dos Acores, lecionando cadeiras dos
Cursos de Economia e Gestdo, nomeadamente: “Estudos de Mercado” e “Sociologia
Aplicada”.

A 1 de Novembro de 1991 entrou como Assistente Estagidria no Departamento de
Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, permanecendo
até a0 momento. Desde entdo, e por anos letivos, concebeu e organizou varios
programas de unidades curriculares que integram planos de estudos de cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo do Instituto de Ciéncias Sociais e de outras escolas.

Com responsabilidade na concecdo de programas de UUCC, importa referir as mais
recente que integram os 1° e 2° Ciclos de Estudos:

“Sociologia do Trabalho” (1° Ciclo de Estudos em Sociologia);

- “Inserc¢do Profissional ¢ Mercado de Trabalho” (obrigatéria, no 2° Ciclo de
Estudos em Educacdo — Formacdo, Trabalho e Recursos Humanos e,
opcional, no 2° Ciclo de Estudos em Sociologia);

- “Organizagdes ¢ Trabalho: Questdes da Atualidade” (2° Ciclo de Estudos em
Sociologia);

- “Politicas Comunitarias de Ciéncia, Educagio e Cultura” (2° Ciclo de Estudos

em Politicas Comunitarias e Cooperacgao Territorial).

Tem também lecionado, em paralelo, varias UUCC relacionadas com metodologias
de investigacdo cientifica patentes nos varios ciclos de estudo em Sociologia, com
particular destaque para os 2° e 3° Ciclos.

Sobre as UUCC ja extintas por forca de reestruturacfes realizadas nos projetos
educativos sob a alcada do Departamento de Sociologia, importa referir a
responsabilidade na concecdo e lecionacao das seguintes:

“Praticas de Interven¢do Organizacional” (2° Ciclo de Estudos em Sociologia
— Organizacoes e Trabalho);

- “Sociologia do Mercado de Trabalho” (2° Ciclo de Estudos em Sociologia —
Organizacdes e Trabalho);

- “Sociologia das Profissdes” (2° Ciclo de Estudos em Sociologia —
Organizacdes e Trabalho);

- “Trabalho e culturas profissionais” (1° Ciclo de Estudos em Sociologia);

- “Mercado de trabalho: (des)emprego, exclusdo e integracdo (Mestrado de
Sociologia — Area de Especializagdo Sociologia da Familia e Solidariedades
Sociais);

86



“Sociologia da Satde” (Curso de Complemento de Enfermagem, Escola
Superior de Enfermagem de C. Gulbenkian).

12.1.2. Lecionagdo noutras Instituicbes de Ensino Superior (nacionais e
internacionais)

Ano letivo 2017/18

Curso Internacional - Programa P0s-graduagao: “Estado, Economia ¢ Trabalho
em Saude” (3 ECTS), carga horaria de 30 horas (10 sessdes), organizado por Katia
Rejane de Medeiros e Maria Inés Carsalade Martins, Centro de Pesquisa Ageu
Magalhaes (CPqgAM) ENSP/FIOCRUZ), entre 5 a 9 de marco de 2018 (Recife —
Brasil).

Ano letivo 2015/16

“Curso de Inverno” de Pos-Graduagao em Saude Publica: “Ciéncias Sociais e
Trabalho em Saude” (3 ECTS), carga horaria de 30 horas (10 sessdes), organizado
por Maria Inés Carsalade Martins, Alex Molinaro, Isabel Cristina Arruda
Lamarca, Mércia Teixeira, Simone Oliveira, Escola Nacional de Satde Publica de
Sérgio Arouca - Fundacdo Oswaldo da Cruz (ENSP/FIOCRUZ), entre 25 a 29 de
julho de 2016 (Rio de Janeiro — Brasil)

Curso Internacional - Programa Pos-graduacao: “Estado, Economia e Trabalho
em Saude” (3 ECTS), carga horaria de 30 horas (10 sessdes), organizado por Katia
Rejane de Medeiros e Maria Inés Carsalade Martins, Centro de Pesquisa Ageu
Magalhdes (CPgAM) ENSP/FIOCRUZ), entre 20 a 24 de setembro de 2015
(Recife — Brasil).

Ano letivo 2013/14

“Curso de Inverno” de Pos-Graduagao em Satde Publica: “Ciéncias Sociais e
Trabalho em Saude” (3 ECTS), carga horaria de 40 horas (10 sessdes), organizado
por Maria Inés Carsalade Martins, Alex Molinaro, Isabel Cristina Arruda
Lamarca, Mércia Teixeira, Simone Oliveira, Escola Nacional de Saude Publica de
Sérgio Arouca - Fundacdo Oswaldo da Cruz (ENSP/FIOCRUZ), entre 21 a 25 de
julho de 2014 (Rio de Janeiro — Brasil)

Ano letivo 2012/13

Seminario Tematico inserido no 3° Ciclo de Doutoramento em Sociologia
intitulado “Mercados de trabalho, profissdes e profissionalismo: tendéncias de
preservacao e de mudang¢a?” (3h), com a presenca dos oradores Ana Paula Marques,
investigadora efetiva do CICS e Luisa Veloso do Centro de Investigagdo em
Estudos Sociais do ISCTE, Departamento de Sociologia da Universidade do Minho
(31 de Janeiro 2013).
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No ambito do programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, Subprograma
Sectorial Erasmus — Mobilidade Docentes (Programa LLP — Erasmus),
lecionacéo dos seguintes modulos:

Modulo 1:* Processos de vinculagdo ao mercado de trabalho: Empregabilidade,
Empreendedorismo e (novos) riscos profissionais”

Modulo 2: “Precariedade revisitada e trajetorias de inser¢do de diplomados de
Ensino Superior”

Modulo 3: “Perfis de potenciais empreendedores num puzzle de (des)igualdades
sociais: um estudo de caso da Universidade do Minho”

Local: Universidade da Corunha — Galiza.

Duracéo do periodo de mobilidade: de 20 a 26 de abril de 2013.

Professor de contacto: José Luis Veira Veira (prof. Catedratico da area da
Sociologia das Organizagdes)

Ano letivo 2011/12

Seminario Tematico inserido no 3° Ciclo de Doutoramento em Sociologia,
““Novas diregdes’ do profissionalismo organizacional e ocupacional: Confianca,
autonomia e controlo” (3h), no ambito do projeto “SARTPRO - Saberes,
Autonomias e Reflexividades: O trabalho profissional no Terceiro
Sector”(PTDC/CS-SOC/098459/2008)”, Departamento de Sociologia da
Universidade do Minho (14 de Dezembro, 2011).

Lecionacdo do Modulo “Perfis de potenciais empreendedores num puzzle de
(des)igualdades sociais: um estudo de caso da Universidade do Minho”, na Jornada
Doutoral em Ciéncias Sociais, no contexto de um convénio entre o Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho e o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) — Brasil, com a duracdo de
4h (Natal — Brasil, 4 de Dezembro, 2012).

Ano Letivo 2009/2010

Seminario Tematico inserido no 3° Ciclo de Doutoramento em Sociologia,
“Divisdo de trabalho, profissionalizacdo e novas formas de desigualdades” (3h),
Departamento de Sociologia da Universidade do Minho (30 de Novembro, 2010).

No ambito do programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, Subprograma
Sectorial Erasmus — Mobilidade Docentes (Programa LLP — Erasmus),
lecionacdo no total de 5 horas, aos cursos de Sociologia (2 e 4° anos) e Ciéncias
Empresariais (2° ano), dos seguintes médulos:

Modulo I - “A cultura de trabalho em Portugal: atitudes ¢ valores face ao trabalho”;
Madulo 1 - “O modelo Laboral Portugués”;

Maodulo 111 - “Formar e gerir as pessoas: o papel das qualificagdes e competéncias”.

Além disso, foi possivel, partilhar conhecimentos e informagdes sobre projetos de
investigacao centrados nas temaéticas de trabalho, organizacdes e profissdes, tendo
sido proporcionada uma reunido com os colegas do Departamento de Sociologia.
Local: Universidade da Corunha — Galiza.

Duracéo do periodo de mobilidade: de 11 a 14 de Abril de 2010.
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Professor de contacto: José Luis Veira Veira (prof. Catedratico da area da
Sociologia das Organizacgdes)

Ano letivo 2007/08

Lecionacdo do Mddulo “Politicas comunitarias de educagdo, formagéao e cultura”
(4 horas), Il Master en Politicas Comunitérias, Desenvolvemento e Cooperacion
Transfronteiriza, Universidade de Vigo (7 de Fevereiro, 2008).

Ano letivo 2006/07

Lecionacdo do Modulo “Politicas comunitarias de educagio, formagéo e cultura”,
I Master en Politicas Comunitarias, Desenvolvemento e Cooperacion
Transfronteiriza, Universidade de Vigo, em colaboracdo com a Universidade de
Minho.

Ano letivo 2005/06

Seminario de Investigacdo ao Curso de Mestrado “Educacdo para a Saude” (3h),
Departamento de Administragcdo Curricular da Escola Educacéo e Psicologia da
Universidade do Minho (Abade de Loureira, 30 de Marco).

Seminario intitulado “Sociologia do Trabalho e Qualificagdes Profissionais” (3h),
no Mestrado e Gestdo de Recursos Humanos, Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho (19 de Marco).

Ano letivo 2004/05
Lecionagdo da Unidade Curricular “Sociologia da Satde” (30 horas), Curso de
Complemento de Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem de C. Gulbenkian
Braga, Braga.

Ano letivo 2003/04
Lecionagdo da Unidade Curricular “Sociologia da Satude” (30 horas), Curso de
Complemento de Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem de C. Gulbenkian
Braga, Braga.

Ano letivo 2002/03
Lecionagdo da Unidade Curricular “Sociologia da Satde” (30 horas), Curso de
Complemento de Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem de C. Gulbenkian
Braga, Braga.

Ano letivo 1996/97

Seminario intitulado “Qualifica¢des Profissionais” (3h), nos Mestrados Gestao de
Recursos Humanos e Estudos Econdmicos e Sociais da Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho.
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12.2. Qualidade da atividade pedagogica

Com base nos indicadores disponiveis no Sistema Interno de Garantia da Qualidade da
Universidade do Minho (SIGAQ-UM) apresenta-se informacdo sistematiza relacionada
com atividade letiva mais recente.

Para algumas UUCC, ndo foi possivel recolher informacéo estatisticamente significativa
pelo facto de o n° de estudantes que preenchem online os questionarios de autoavaliacao
ser inferior a 5.

Iremos usar os dois indicadores de avaliacdo global disponiveis usados no ambito da
Avaliacdo do Desempenho Docente (RAD ICS), nomeadamente o desempenho docente
e a qualidade da UC. A escala usada varia entre 1 a 6, sendo que 1 representa “discordo
completamente” e 6 “concordo completamente”.

Ano letivo 2016/17 (1° Semestre)

- Licenciatura em Sociologia; UC: Sociologia do Trabalho; 56 alunos;
“Desempenho global do docente”: média 4,4; “Qualidade global da UC: média
4,5.

- Mestrado em Sociologia (pds-laboral); UC OrganizacGes e trabalho: Questbes de
Atualidade; 20 alunos; “Desempenho global do docente”: média 6,0; “Qualidade
global da UC”: média 6,0.

- Mestrado em Educacdo — Formacéo, Trabalho e Recursos Humanos; UC Insercao
Profissional e Mercado de Trabalho; 40 alunos; “Desempenho global do docente”:
média 4,9; “Qualidade global da UC”: média 5,0.

Ano letivo 2016/17 (2° Semestre)

- Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagdo Territorial, em co-tutela com
a Universidade de Vigo; UC: Politicas Comunitarias de Educacdo, Cultura e
Ciéncia; 7 alunos; “Desempenho global do docente”: média 4,8; “Qualidade
global da UC”: média 4,2.

Ano letivo 2015/16 (1° Semestre)

- Licenciatura em Sociologia; UC: Sociologia do Trabalho; 66 alunos;
“Desempenho global do docente”: média 5,1; “Qualidade global da UC: média
5,0.

- Mestrado em Sociologia (pds-laboral); UC Organizaces e trabalho: Questbes de

Atualidade; 20 alunos; “Desempenho global do docente”: média 6,0; “Qualidade
global da UC”: média 6,0.
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- Mestrado em Educacdo — Formacéo, Trabalho e Recursos Humanos; UC Insercéo
Profissional e Mercado de Trabalho; 40 alunos; “Desempenho global do docente™:
média 4,9; “Qualidade global da UC”: média 5,0.

Ano letivo 2014/15

- Licenciatura em Sociologia; UC: Sociologia do Trabalho; 65 alunos;
“Desempenho global do docente”: média 4,7; “Qualidade global da UC: média
4.6.

- Mestrado em Sociologia — Organizagdes e Trabalho (pds-laboral); UC Préticas de
Investigagao Social II; 6 alunos, “Desempenho global do docente”: média 4,0;
“Qualidade global da UC”: média 5,0.

- Mestrado em Educacdo — Formacéo, Trabalho e Recursos Humanos; UC Insercao
Profissional e Mercado de Trabalho; 36 alunos; “Desempenho global do docente”:
média 4,9; “Qualidade global da UC”: média 4,9.

Ano letivo 2013/14

- Licenciatura em Sociologia; UC: Sociologia do Trabalho; 71 alunos;
“Desempenho global do docente”: média 4,9; “Qualidade global da UC”: média
4,5.

- Mestrado em Sociologia — Organizagdes e Trabalho (pés-laboral); UC Préticas de
Investigacdo Social II; 11 alunos, “Desempenho global do docente”: média 6,0;
“Qualidade global da UC”: média 5,0.

- Mestrado em Sociologia (pés-laboral); UC Préticas de Intervencdo
Organizacional II; 11 alunos, “Desempenho global do docente”: média 6,0;
“Qualidade global da UC”: média 6,0.

- Mestrado em Educacéo — Formacéo, Trabalho e Recursos Humanos; UC Insercéo
Profissional e Mercado de Trabalho; 41 alunos; “Desempenho global do docente:
média 4,7; “Qualidade global da UC”: média 4,7.

- Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagdo Territorial, em co-tutela com
a Universidade de Vigo; UC: Politicas Comunitarias de Educacdo, Cultura e
Ciéncia; 8 alunos; “Desempenho global do docente”: média 5,0; “Qualidade
global da UC”: média 4,5.

Ano letivo 2012/13
- Licenciatura em Sociologia; UC: Métodos e Tecnicas de Investigacdo Social II;
97 alunos; “Desempenho global do docente”: média 4,9; “Qualidade global da
UC”: média 4,8.
- Licenciatura em Sociologia; UC: Sociologia do Trabalho; Turno - Laboral, 53

alunos/ Turno - Laboral, 18 alunos; “Desempenho global do docente”: média 4,6;
“Qualidade global da UC”: média 4,9.
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Mestrado em Sociologia — Organizag6es e Trabalho (pds-laboral); UC Praticas de
Investigacao Social II; 11 alunos, “Desempenho global do docente”: média 3,5;
“Qualidade global da UC”: média 3,8.

Mestrado em Sociologia — Desenvolvimento e Politicas Sociais (pos-laboral); UC
Préticas de Investigagdo Social II; 16 alunos, “Desempenho global do docente”:
média 4,0; “Qualidade global da UC”: média 4,4.

Mestrado em Educacdo — Formacao, Trabalho e Recursos Humanos; UC Insercao
Profissional e Mercado de Trabalho; 24 alunos; “Desempenho global do docente™:
média 4,5; “Qualidade global da UC”: média 4,0.

Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial, em co-tutela com
a Universidade de Vigo; UC: Politicas Comunitarias de Educagdo, Cultura e
Ciéncia; 5 alunos; “Desempenho global do docente”: média 5,5; “Qualidade
global da UC”: média 5,5.

Ano letivo 2011/12

Licenciatura em Sociologia; UC: Sociologia do Trabalho; 82 alunos;
“Desempenho global do docente”: média 4,9; “Qualidade global da UC”: média
5,0.

Mestrado em Sociologia — Organizaces e Trabalho (pos-laboral); UC Préticas de
Investigacdo Social II; 9 alunos, “Qualidade global da UC”: média 4,0.

Mestrado em Educacdo — Formacao, Trabalho e Recursos Humanos; UC Insercao
Profissional e Mercado de Trabalho; 21 alunos; “Desempenho global do docente”:
média 4,0; “Qualidade global da UC”: média 4,1.

Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial, em co-tutela com
a Universidade de Vigo; UC: Politicas Comunitarias de Educacgdo, Cultura e
Ciéncia; 6 alunos; “Desempenho global do docente”: média 6,0; “Qualidade
global da UC”: média 5,0.

Ano letivo 2010/11

Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial; UC: Politicas
Comunitérias de Educacdo, Formagdo e Emprego - “Desempenho global do
docente”: média 6.0; “Qualidade global da UC”: média 6,0.

Mestrado em Sociologia (Pos-laboral); UC: Sociologia das Profissoes;
“Desempenho global do docente”: média 4.0; “Qualidade global da UC”: média
4.0.

Mestrado em Sociologia — Organizages e Trabalho (pds-laboral); UC Praticas de
Investigagdo Social Il - “Desempenho docente”: média 5,3.
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Mestrado em Sociologia — Desenvolvimento e Politicas Sociais (p6s-laboral); UC
Préaticas de Investigacdo Social Il - “Desempenho global do docente”: média 5,0;
“Qualidade global da UC”: média 4,3.

12.3. Dinamizac¢ao de “Aulas Abertas”

Ano letivo 2016/2017 (1° semestre)

Organizagdo da Sessao Inaugural do Curso de Doutoramento em Sociologia, com
uma conferéncia proferida por Licinio Lima intitulada “Uma ‘Unido da Inovagao’:
a ciéncia competitiva e 0o académico-empreendedor”, com comentario de Luis
Cunha, ICS, Universidade do Minho (Sala de Atos — 21 de Outubro 2016)

Aula Aberta intitulada “Do Voluntariado a Cidadania e ser Socidloga”,
dinamizada por Verdnica Ribeiro da Costa, no mestrado em Sociologia
(Universidade do Minho, 14 de outubro 2016).

Aula Aberta intitulada “Um estudo de multicasos e entrevistas em profundidade
em educacdo ambiental nos municipios do Eixo-Atlantico”, dinamizada por Sara
Carvalho, doutorada em Educacdo Ambiental pela Universidade de Santiago
Compostela, no mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagdo Territorial
(Universidade do Minho, 21 de abril 2016).

Aula Aberta intitulada “Lideranca, Formacdo e cultura Organizacional”,
dinamizada por Leonor Torres, na UC “Organizacfes e Trabalho: Questbes da
Atualidade”, Mestrado em Sociologia (Universidade do Minho, 9 dezembro de
2016)

Ano letivo 2016/2017 (2° semestre)

Aula Aberta/ Seminario dinamizada por Eva Parga Dans e Pablo Alonso
Gonzalez, intitulada “Cultura, calidade e diferenciacdo no sector vinicola
Portugués: tradigdo e modernidade na area do Minho (DO Vinho Verde)”, no
mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial (Universidade do
Minho, 5 de Maio 2017).

Ano letivo 2015/ 2016 (1° Semestre)

Aula Aberta intitulada “Um estudo de multicasos ¢ entrevistas em profundidade
em educacdo ambiental nos municipios do Eixo-Atlantico”, dinamizada por Sara
Carvalho, doutorada em Educacdo Ambiental pela Universidade de Santiago
Compostela, no mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagdo Territorial
(Universidade do Minho, 21 de abril 2016).

Organizagdo da Sessdo Inaugural do Curso de Doutoramento em Sociologia, com
uma conferéncia proferida por Jodo Teixeira Lopes intitulada “A perspetiva
Sociologica, razdo, critica e Imaginagdo”, com comentario de Teresa Mora (ICS,
Universidade do Minho (Sala de Atos — 23 de Outubro 2015)
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Ano letivo 2014/2015 (1° Semestre)

Organizacdo de Aula Aberta intitulada “Trabalho e os movimentos de contestacao
social”, com a presenga de dois convidados: Arturo Rubalcava (Faculdade de
Sociologia/ Universidade de Corunha — Espanha), com a conferéncia “Da
indignacdo as instituicdes: o movimento espanhol do 15 de maio e a auge do
partido Podemos”; e José Soeiro (Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra), com a conferéncia “Indignacao e alternativas: precariado, movimentos
sociais e agdo coletiva”. Esta Aula aberta encontra-se inserida no &mbito da UC
“Sociologia do Trabalho”, do 1° Ciclo de Estudos de Sociologia e do CICS (ICS,
Sala de Atos, 11 de dezembro 2014)

Ano letivo 2014/2015 (2° Semestre)

Aula aberta dinamizada por Rui Brites (ISEG), “Investigagdo qualitativa: as
potencialidades da analise de contetdo assistida por computador”, no ambito da
UC préticas de Investigagdo Social 11, mestrado em Sociologia (6 maio 2015)

Organizacdo de 3 sessOes coletivas com o0s orientandos, nomeadamente
mestrandos, doutorandos e pds doutorandos, no sentido de partilharem os projetos,
atividades de investigacdo em curso e discussdes de textos de trabalho.

Aula Aberta intitulada "Do diagnostico ao planeamento estratégico: uma
abordagem para as organizacdes e comunidades”, dinamizada pela Mestre Helena
Areias, quadro técnico da Seguranca Social — Braga, no ambito da Unidade
Curricular "Politicas Comunitarias de Ciéncia, Educacdo e Cultura"”, inserida no
Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial (21 de margo 2015)

Ano letivo 2013/ 2014 (1° Semestre)

Organizacao da Sessdo de Boas Vindas do Mestrado em Politicas Comunitérias e
Cooperacao Territorial (5° Edi¢do), com uma conferéncia de abertura proferida
pela Professora Sandrina Antunes (NICPRI — UM/ Université Libre de Bruxelles),
intitulada “The Europeanization of sub-national governance after the European
2020 strategy: is Portugal in or out?” (Sala de Atos do ICS, 27 de setembro 2013).

Organizacdo de Aulas Abertas:

v' “Responsabilidade social nas organizagdes”, dinamizado por Cristina Parente,
Professora Doutora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, no
contexto da Unidade Curricular “Organizacdes: questoes de atualidade”, 2°
Ciclo de Estudos em Sociologia (10 de janeiro).

v' “Cultura, lideranga e forma¢do em contextos organizacionais”, dinamizado
por Leonor Torres, Professora Associada do Instituto de Educagdo da
Universidade do Minho, no contexto da Unidade Curricular “Organizagdes:
questdes de atualidade”, 2° Ciclo de Estudos em Sociologia (29 de Novembro).
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v “Trajetdrias empreendedoras: oportunidades e fatores criticos da constru¢do
de um projeto de autoemprego”, dinamizada por Rita Moreira, doutoranda da
FCT, no contexto da Unidade Curricular “Organizagdes: questdes de
atualidade”, 2° Ciclo de Estudos em Sociologia (Universidade do Minho, 15
de Novembro 2013).

v “Andlise de politicas ptblicas e empreendedorismo no Brasil: um estudo de
caso do IFRN”, dinamizado por Fernando Henrique Paiva, Professor do
Instituto Federal do Rio Norte (IFRN) — Natal — Brasil, no contexto da
Unidade Curricular “Organizagdes: questdes de atualidade”, 2° Ciclo de
Estudos em Sociologia (18 de outubro 2013).

Ano letivo 2013/ 2014 (2° Semestre)

- Organizacdo de Aulas Abertas:

v Aula Aberta intitulada “Regido Norte e o proximo Quadro Estratégico Comum
(QEC): O papel da CCDR-N”, dinamizada pelo Dr. Fernando Gomes, Quadro
Técnico da CCDRN, no mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacao
Territorial (Universidade do Minho, 9 de Maio 2014).

v' Aula Aberta intitulada "Potencial de transferibilidade dos projectos das
cidades educadoras para 0s municipios do Eixo-Atlantico", dinamizada por
Rita Moreira, bolseira de investigacdo da FCT/CICS-UM, no mestrado em
Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial (Universidade do Minho, 4
abril 2014).
Ano letivo 2012/2013 (2° Semestre)

- Organizagdo de Aulas Abertas - “Trajetorias empreendedoras: oportunidades ¢
fatores criticos da construgdo de um projeto de autoemprego”, dinamizada por
Rita Moreira, doutoranda da FCT, no contexto da Unidade Curricular
“Organizacdes e Trabalho: questdes de actualidade”, 2° Ciclo de Estudos em
Sociologia (Universidade do Minho, 7 de Dezembro 2012).

Ano letivo 2011/2012 (2° Semestre)

- Organizacdo de Aulas Abertas:

v As AssociagOes Sem Fins-Lucrativos voltadas a Juventude e as Propostas do
Projeto ‘Juventude em Movimento’ da Comissdo Europeia”, dinamizada por
Marina Felix, bolseira de doutoramento do Programa Erasmus Mundus, no
contexto da Unidade Curricular “Politicas Comunitarias de Educacao,
Formagao e Cultura”, no mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacao
Territorial (Universidade do Minho, 12 de Maio 2012).

v" “Concecado de projetos de cooperacgdo transfronteirica - exercicio pratico de

elaboragdo de uma candidatura ao POCTEP”, dinamizada por Susana Amaral,
investigadora do CICS no contexto da Unidade Curricular “Politicas

95



Comunitarias de Educagdo, Formagdo ¢ Cultura”, no mestrado em Politicas
Comunitarias e Cooperacao Territorial (Universidade do Minho, 21 de Abril
2012).

“Potencial de transferabilidade dos projectos das cidades educadoras para os
municipios do Eixo-Atlantico”, dinamizada por Rita Moreira, doutoranda da
FCT, no contexto da Unidade Curricular “Politicas Comunitarias de
Educacdo, Formagdo e Cultura”, no mestrado em Politicas Comunitarias e
Cooperacéo Territorial (Universidade do Minho, 31 de Mar¢o 2012).

“Trajectorias empreendedoras: etapas, oportunidades e factores criticos da
construcdo de um projecto de auto-emprego”, dinamizada por Rita Moreira,
doutoranda da FCT, no contexto da Unidade Curricular “Organizagdes:

questdes de atualidade” no mestrado de Sociologia (Universidade do Minho,
10 de Novembro 2011).

Ano letivo 2010/2011 (2° Semestre)

- Organizagdo de uma Aula aberta: “Cidades Educadoras: transferabilidade de boas
praticas para os municipios do Eixo Atlantico”, dinamizada por Rita Moreira,
doutoranda da FCT, no contexto da Unidade Curricular “Politicas Comunitarias
de Educacdo, Formacdo e Cultura, no mestrado em Politicas Comunitarias e
Cooperacao Territorial (Universidade do Minho, 2 de Abril 2011).

- Organizagdo de um Ciclo de Aulas no ambito da Unidade Curricular “Praticas de
Investigagdo Social 117, do 2° Ciclo de Estudos em Sociologia, tendo sido
convidados varios investigadores e docentes e aberta a mestrandos e doutorandos:

v

v

v

Ana Maria Brandao: “(Re)construindo um “mosaico complexo”: O método
de andlise intensiva em ac¢ao” (30 de Margo 2011)

Alessandra Faria (mestranda de Sociologia): “A ética na abordagem
qualitativa: um estudo de caso” (6 de Abril 2011)

Telmo Caria (UTAD): “A etnografia: a pratica de investigacdo em terreno”
(16 de Abril 2011)

Rita Moreira (doutoranda de Sociologia): “Planeamento e conducédo de focus
group: ilustracdo a partir do Estudo prospectivo de Emprego e Formagéo na
Administragcdo Local” (4 de Maio 2011)

Helena Areias (UCP — Braga): “Metodologias participativas: uma abordagem
para as organizagdes e para a comunidade” (1 de Junho 2011)

Rui Brites (ISCTE — IUL): “Investigag¢ao qualitativa: as potencialidades da
analise de contetido assistida por computador” (8 de Junho 2011), tendo sido
co-organizada como Workshop no &mbito do CICS.

- lgualmente, no @mbito da Unidade Curricular Sociologia das Profissdes”, foram
organizadas as seguintes Aulas Abertas:

v

v

Luisa Veloso (CIES — IUL): “Profissdes e Identidades” (05 de Maio 2011),
tendo sido leccionada em simultaneo com a Unidade Curricular de “Teorias
Sociologicas Aprofundadas I17.

Alipio Ribeiro (Inspetor do Ministério Publico. Antigo Diretor Nacional da
Policia Judiciaria) e Manuel Simas Santos (Presidente do Conselho de
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Fiscalizagdo da Base de Dados de Perfis de ADN. Juiz Conselheiro Jubilado
do Supremo Tribunal de Justi¢a): “Desafios Actuais para a Justica e para 0s
Magistrados” (26 de Maio 2011), tendo sido co-organziada com Helena
Machado, docente da Unidade Curricular de “Teorias Socioldgicas
Aprofundadas II” e “Justica e Reinser¢do Social”.

v Rita Moreira (doutoranda de Sociologia): “Os projectos e a
profissionaliza¢ao” (31 de Maio 2011)

Ano Letivo 2009/2010 (1° Semestre)

- Organizacdo (em colaboracdo com Ana Maria Brandao) de uma Aula Aberta “O
uso das tecnologias na investigacdo por questionario: o e-questionario e as novas
ferramentas Web”, por Rita Moreira (doutoranda da FCT e investigadora do
CICS) na Unidade Curricular Préticas de Investigacdo Social I, 2° Ciclo de Estudo
em Sociologia, Universidade do Minho (Laboratério Pedagdgico de Sociologia,
28 de Janeiro de 2010).

Ano letivo 2008/09 (2° Semestre)

- Organizacdo de varias Aulas Abertas (em colabora¢do com Ana Maria Duarte) no
ambito da Unidade Curricular “Sociologia das Profissdes”, do 2° Ciclo de Estudos
em Sociologia:

v' 25 de Maio 2009: “Identidades Profissionais, Contextos de Trabalho e Uso
do Conhecimento: da Teoria a Préatica, por Fernando Pereira, Escola Superior
Agréria de Braganca.

v 1 de Junho 2009: “Estado ¢ Regulagdo Profissional”, por Carlos Gongalves,
Instituto de Sociologia da FLUP.

v 08 de Junho 2009: “A Etico-deontologia como Fonte de Valorizagio
Simbodlica: uma Reflexdo sobre a (I)rrelevancia da Etico-deontologia na
Andlise Socioldgica da Advocacia Portuguesa Contemporanea”, por Miguel
Chaves, FCSH — UNL.

Ano letivo 2007/08 (2° Semestre)

- Organizacao de vérias Aulas Abertas (em colaboragdo com Ana Maria Duarte) no
ambito da Unidade Curricular “Sociologia das Profissdes”, do 2° Ciclo de Estudos
em Sociologia:

v 23 de Maio 2008: “Invisibilidade” da profissdo do tradutor, Fernando Alves
(ILCH — UM)

v 6 Maio 2008: Assistente Social: "Quasi-profissdo”’? Berta Granja (ISSSP)

v" 6 de Junho 2008: A ética e deontologia na pratica jornalistica, Joaquim
Fidalgo (ICS — UM)

v' 13 de Junho 2008: Veterinarios e a cultura profissional, Telmo Caria
(UTAD)
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12.4. Elementos pedagogicos de suporte a atividade letiva

Ao longo da experiéncia pedag6gica que decorreu nos ultimos anos, tém sido
disponibilizados documentos pedagdgicos (em versdo on-line) de apoio as aulas, sendo
que a sua maioria se encontra depositada na plataforma e-learning da UM. Trata-se de
elementos pedagdgicos que anualmente sdo aferidos da sua pertinéncia/ atualidade, sendo
variaveis em funcao da dindmica de aprendizagem implementada, do perfil dos alunos e
da motivacdo para se aprofundar determinados tépicos.

Neste contexto, e tendo em conta a experiéncia pedagdgica mais recente, enumeram-se
apenas alguns dos seus elementos mais relevantes:

Manual de Apoio: Uma Introdugéo a Sociologia do Trabalho, Unidade Curricular
“Sociologia de Trabalho” do Curso de Sociologia. Universidade do Minho,
Copissauro.

Disponibilizacdo dos diapositivos de suporte as aulas lecionadas nas diversas
UUCC dos cursos respetivos.

Digitalizacdo de textos/ antologias diversas que sao alvo de trabalho por parte dos
alunos quer seja em contexto de aulas, quer seja para trabalho autbnomo.

Apresentacdo de estudos de caso, simulacdo de candidaturas (por exemplo, no
mestrado em Politicas Comunitaria e Cooperacdo Territorial), elaboracdo de
projetos de investigacdo, visionamento de documentarios e pequenos filmes
relacionados com os topicos abordados nas UUCC.

Além deste material pedagdgico de apoio as aulas, tem sido possivel disponibilizar
documentos orientados para o aprofundamento de determinados autores/ temas, sendo
exemplo disso as seguintes referéncias:

Manual de Apoio: Teorias do Mercado de Trabalho. Um enfoque Socioldgico,
Unidade Curricular de “Sociologia do Mercado de Trabalho”, do 2° Ciclo em
Sociologia — Area de Especializacdo em Organizacdes e Trabalho (policopiado).

Caderno de Textos de Apoio as Unidades Curriculares do Curso de Sociologia —
Ramos Organizacdes e Politicas Sociais (policopiado).

Caderno de Texto de Apoio a disciplina “Métodos e Técnicas de Investigagao
Sociologica” do Curso de Mestrado em Sociologia da Infancia, em parceria com
0 Departamento de Sociologia e o Instituto de Estudos da Crianga.

18. Criacéo e coordenacdo de projetos pedagogicos

(2016/17) Responsavel pela organizacdo de 4 seminarios no ambito da UC
“Semindrios Tematicos”, inserido no plano de estudos do Curso de Doutoramento
em Sociologia. Trata-se de uma organizacdo conjunta da dire¢cdo do curso de
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Doutoramento em Sociologia e do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais —
Polo UMinho.

v' Seminario tematico 1 — “Employment and Gender Gap in MENA
Countries Seminario tematico”, dinamizado por Mwaqfag M. Dandan
(Associate prof. of Economics) e Ana Paula marques (CICS-UMinho)
ICS, 11 novembro 2016 (17h as 20h)

v Seminério temético 2 — “O Turismo, questdes em jogo”, dinamizado por
Estela Dantas Gongalves (Técnica Superior no Municipio de Lisboa) e
teresa Mora (CICS-UMinho) ICS, 9 dezembro 2016 (17h as 20h)

v' Seminéario tematico 3 - Virginia Henriques Calado (Universidade de
Lisboa - Instituto de Ciéncias Sociais) e Jean Yves Durand (CRIA-
UMuinho), ICS, 16 dezembro 2016 (17h as 20h)

v' Seminério teméatico 4 - Vera Duarte (CICS-UMinho, ISMAI)
“Delinquéncia Juvenil, Género e Sistema de Justica”, ICS, 13 Janeiro,
2017 (10h as 12.30h)

(2015/16) Responsavel pela organizacdo de 4 seminarios no ambito da UC
“Seminarios Tematicos”, inserido no plano de estudos do Curso de Doutoramento
em Sociologia. Trata-se de uma organizacdo conjunta da dire¢cdo do curso de
Doutoramento em Sociologia e do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais —
Polo UMinho e, no caso do Seminério 3, com a participacdo também do Centro
de Estudos da Comunicacdo e Sociedade da Universidade do Minho.

v' Semindrio tematico 1 — “O desenvolvimento local no quadro da
globalizac¢do”, dinamizado por Joel Felizes e Manuel Carlos Silva (ICS, 8
janeiro 2016).

v' Semindrio tematico 2, com o0s seguintes subtemas - “Culturas
organizacionais, diversidade e responsabilidade social”, dinamizado por
Ana Maria Brandao; “Municipios Inclusivos: Os planos para a igualdade”,
dinamizado por Carla Melo, socidloga. Responsavel pelo Servico para a
Promocao da Igualdade de Género (SIGO) da Camara Municipal da Pévoa
de Lanhoso; e “Culturas Policiais, Género e Orientagcdo Sexual”,
dinamizado por Ricardo Gouveia, socidlogo. Agente da Policia de
Seguranca Publica. (ICS, 22 janeiro 2016).

v Seminério tematico 3 — “A deficiéncia como constru¢io social e politica”,
dinamizado por Carlos Veiga e Paula Pinto (ICS, 5 fevereiro 2016).

v Seminério temético 4 — “Criminalidade feminina e sistema de justiga”,

dinamizado por Vera Duarte (ICS, 19 fevereiro janeiro 2016).

Responsavel pelo dossier de avaliagdo do 2° Ciclo de Estudos em Politicas
Comunitérias e Cooperagdo Territorial, seguindo os requisitos formais da
avaliacdo pela A3ES, incluindo a responsabilidade pela organizagdo das sessdes
de prestacdo de esclarecimentos presenciais no &mbito da visita realizada pelo Jari
de Avaliagéo da A3ES (2014-15).

Participacdo na reforma dos 1° e 2° Planos de Estudos de Sociologia em
cumprimento com o Despacho RT-78/2010, de acordo com quadro legal em vigor
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e com base na experiéncia de funcionamento das edi¢des anteriores, na qualidade
de membro da comisséo cientifica do departamento de Sociologia (2013).

Co-coordenacdo do dossier de reforma curricular do 2° Ciclo de Estudos em
Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial, em cumprimento do Despacho
RT-78/2010, de acordo com quadro legal em vigor e com base na experiéncia de
funcionamento das edicdes anteriores (2011).

Responséavel pelos relatdrios de autoavaliacdo do 2° Ciclo de Estudos em
Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial (2009/10; 2012/13; 2014/15) no
ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade do Minho
(SIGAQ-UM) e participacdo na sua elaboracdo enquanto membro da comisséo de
curso (2011/12; 2013/14) nas vérias edi¢bes de funcionamento.

Participacdo nos relatorios de autoavaliagdo do 1° Ciclo de Estudos de
Sociologia (2012-14) no ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da
Universidade do Minho (SIGAQ-UM).

Membro da Comissdo para a alteracdo do Curso do 3° Ciclo em Sociologia
(2011).

Participacdo nos relatérios de autoavaliagdo do 3° Ciclo de Estudos em
Sociologia (2009-11), no ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade
da Universidade do Minho (SIGAQ-UM).

Coordenacédo e elaboracdo do dossier de criacdo do 2° Ciclo de Estudos
internacional e interuniversitario em Politicas Comunitarias e Cooperagao
Territorial, em co-tutela com a Universidade de Vigo (2007). Trata-se do primeiro
mestrado na Universidade do Minho a funcionar em co-tutela, tendo exigido,
desde a sua concecdo, articulacdo constante em termos dos contetdos
programaticos comuns aos dois planos de estudo — em Portugal e Espanha — e suas
prerrogativas em termos de cumprimento dos requisitos formais de aprovacéo.
Além disso, fundando num modelo de governacao em parceria, foi formulado um
Convénio entre as Universidades do Minho (Escola de Economia e Gestdo e
Instituto de Ciéncias Sociais) e de Vigo (Faculdade de Ciéncias Econémicas e
Empresariais da Universidade de Vigo e Centro Europeu de Exceléncia
Transfronteirico). Este mestrado apresenta uma orientacdo académico-
profissional, e consiste na formacdo de cidadaos e profissionais com sélidos
conhecimentos sobre a Unido Europeia nas suas vertentes institucionais e
politicas, dotando-os de conhecimentos tedricos e ferramentas préaticas a fim de
compreender e contextualizar as politicas pablicas da Unido Europeia e, deste
modo, reverté-las em favor de um maior desenvolvimento da Eurorregido Galiza-
Norte de Portugal.

No ambito do Processo de Bolonha, esteve diretamente envolvida na reforma dos
projetos graduacgdo e pos-graduacdo de Sociologia (1° e 2° ciclos) e sua adequacao
em termos de planos de estudo, conteldos programaticos, resultados de
aprendizagem e metodologias de avaliacdo. Neste contexto, assumiu a
coordenacdo na preparacdo e redacdo dos dossiés a serem submetidos a
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aprovacdo dos 6rgaos competentes na Universidade do Minho e, externamente, a
Direcdo Geral do Ensino Superior (2005/2016):

v" Coordenadora da Comissdo ad hoc para a adaptacdo da licenciatura e
do Mestrado em Sociologia segundo Bolonha (1° e 2° Ciclos).

v" Membro da Comissdo de Reestruturacdo do Curso de Sociologia do
Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho.

v" Membro da Comissdo de Reflexdo sobre o “Processo de Bolonha” do
Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais, organizado
pelo Conselho Académico da Universidade do Minho.

14. Formacao e orientacédo cientifica e pedagogica
14.1. Orientacgdes de pos-doutoramento

- (2017-18), Projeto de pds-doutoramento, com o titulo “Proposi¢do de um modelo
para a administracdo de conflitos nas empresas familiares”, do Doutor Leandro
Alves da Silva, no quadro do Centro Interdisciplinar em Ciéncias Sociais (CICS-
UMinho), com inicio a 22 de novembro de 2017, com a duracdo de 12 (doze)
meses.

- (2016-17), Projeto de pds-doutoramento intitulado “Employment and gender gap
in MENA countries”, do Doutor Mwafagq M. Dandan, professor de em Al- Balga'
Applied University (BAU), Jordania, com enquadramento no Centro
Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — Universidade do Minho (setembro 2016 a
marc¢o 2017).

- (2015) Projeto de pos-doutoramento intitulado “Sentidos do Trabalho para os
Professores: Politicas e Praticas”, da Doutora Rosalinda Herdeiro de Brito
Gongcalves, em co-tutoria da prof.2 Ana Maria Silva, ICS, Universidade do Minho
(inicios 2015).

- (2014) Projeto de pds-doutoramento intitulado “Entidades empresariais de saude
em Portugal - impactos nas relagdes de trabalho e na formacao de profissionais na
area da saude”, da Doutora lalé Falleiros Braga, pesquisadora da Fundacéo
Oswaldo Cruz do Ministério da Saude, Brasil, realizado no Centro de Investigacédo
em Ciéncias Sociais da UM (agosto 2014 a finais de julho 2015)

14.2. Orientacdes de teses de doutoramento
Concluidas
- (2015) Tese de Doutoramento intitulada “Redes Interorganizacionais na Gestéo

de Politicas Publicas: Atores, Conexdes e Configuragdes Organizacionais”, de
autoria de Helena Maria Areias, Universidade do Minho (ICS, 10 dezembro).

101



- (2013) Tese de Doutoramento intitulada “Profissionalizagdo nas Organizagdes
N&o-Governamentais”, de autoria de Marina Felix, ao abrigo do Programa de
atribuicdo de Bolsas EMUNDUS 17 (22 de fevereiro).

- (2013) Coorientacdo de tese de doutoramento intitulada "Relactes de género e
usos do tempo vivenciados por enfermeiras e enfermeiros a partir do trabalho no
hospital”, de autoria de Andrey Vidal Pereira da Escola Nacional de Salde
Publica/ Fiocruz (Brasil) e a University of Minho (Portugal) (Rio de janeiro, 17
Julho).

Em curso

- Orientacao da tese de Doutoramento de Erica Lima Costa de Menezes, doutoranda
do Programa de Pds-Graduacdo em Salde Coletiva da Universidade Federal de
Santa Catarina, para o estagio de doutorado sanduiche no exterior (abril a agosto
janeiro a julho de 2017)

- Orientacdo da tese de Doutoramento em Sociologia da Universidade de Mabel
Ribeiro Petrucci Padilha “Orientagdo Educacional: desafios dos egressos de
Pedagogia para inser¢do no mercado de trabalho” (junho 2017)

- Co-orientacdo da tese de Doutoramento intitulada provisoriamente “Estado, satde
e biopolitica em Mogambique, 1960-1990”, presentada por de Carlos Bavo (ICS,
Julho 2015).

- Orientacdo da tese de Doutoramento intitulada “’Novos’ Mercados de Trabalho:
Ruturas e desafios nas trajetorias dos diplomados”, apresentada por Carla Daniela
Mendes, Universidade do Minho (inicio em 2013) (Suspensa em 2015).

- Orientagdo da tese de Doutoramento intitulada “Andlise sobre as politicas
publicas voltadas ao empreendedorismo nos Institutos Federais de Educacdo
Tecnoldgica do Brasil: um estudo de caso no IFRN”, apresentada por Fernando
Henrique Dantas Paiva, no contexto do Termo Aditivo ao Protocolo celebrado
entre a Universidade do Minho (Portugal) e o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (Brasil) (inicio 2012).

- Orientacdo da tese de Doutoramento intitulada “Crise de oportunidades e novas
configuragbes da emigracdo portuguesa: o caso dos profissionais altamente
qualificados”, apresentada por Susana Rute Amaral, Universidade do Minho
(inicio em 2012).

- Coorientacdo da tese de Doutoramento intitulada “Trabalho, Saber e
Reflexividade de Profissionais nas Comissdes de Proteccdo de Criancgas e Jovens
(CPCJ’s) A actividade dos Assistentes Sociais em Equipas Multidisciplinares”
(SFRH/BD/81394/2011), de autoria de Margarida Silva, Universidade do Minho
(inicio em 2009 suspensa em 2014).

- Orientacao da tese de Doutoramento intitulada “Empreendedorismo qualificado:
politicas do ensino superior e (re)configuragdo das trajectérias profissionais dos
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diplomados” (SFRH/BD/60807/2009), de autoria de Helena Rita Gongalves
Marinho Moreira, tendo obtido bolsa pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT) (inicio em 2010).

- Orientacdo da tese de Doutoramento de Geraldo Dias Ramos, com o titulo
“Eficiéncia, racionalizacdo e a concentracao e reforco do poder nas organizacgoes:
a escola e os profissionais”, na area de conhecimento de Sociologia das
OrganizacOes e do Trabalho, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho (inicio em 2008).

14.3. Orientagdes de teses de mestrado
Concluidas

- Relatoério de Estagio de José Pedro Cerqueira Amorim, intitulado “Experiéncia de
voluntariando numa ONG internacional: a crise de refugiados”, no ambito do
mestrado em Politicas Europeias e Cooperacdo Territorial (Universidade do
Minho, 15 dezembro 2017)

- Tese de Mestrado intitulada “Acesso ao mercado de trabalho de Luanda: Caso dos
finalistas do curso do secretariado executivo e comunicagdo empresarial, da
Universidade Agostinho Neto, de Angola”, de autoria de Cristina maria Jorge
Silva, Mestrado de Sociologia, Departamento de Sociologia do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Universidade do Minho, 14 de
Dezembro, 2017).

- Trabalho de Projeto intitulado provisoriamente “Empreendedorismo no Ensino
Superior. O futuro do empreendedorismo no sucesso dos jovens diplomados. Um
olhar sobre o Norte de Portugal e Galiza”, de Emanuel Coelho Alves, realizado
no ambito do mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial (13
junho 2017)

- Relatério Profissional de autoria de Veronica Ribeiro intitulado “Do voluntariado
a cidadania e ser Socidloga”, no ambito do Mestrado em Sociologia — Area de
Especializagdo OrganizagOes e Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de
Ciéncias Sociais (19 de setembro 2016).

- Elisabete Maria Macedo Santa — Estagio e Relatorio de Estagio “A Europeizagido
dos Circuitos Curtos de Comercializacdo: do Agenda-Setting a Operacionalizacdo
a Nivel Local do Projeto PROVE Alto Cavado” (co-orientagdo), no ambito do
Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagédo Territorial, Universidade do
Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (17 de Junho 2016).

- Filipe Ferreirinha Caetano Nora - Tese de dissertagdo “Vidas congeladas —
Socializados para o Trabalho, Formados para o Desemprego?”’, no ambito do 2°
Ciclo de Estudos em Sociologia - Area de Especializacdo em Organizac@es e
Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (9 janeiro 2016)
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Ana Raquel Brito Pereira - Tese de dissertagdo “Avaliacdo de Desempenho e
AssociacOes de Profissionais: o poder do associativismo nos processos de
avaliagio”, no ambito do 2° Ciclo de Estudos em Sociologia - Area de
Especializacdo em Organizaces e Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de
Ciéncias Sociais (17 dezembro 2015)

Aurora Nogueira - Tese de dissertacdo “A Dimensao Interna da Responsabilidade
Social nas Organizaces — Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Pessoal”, no
dmbito do 2° Ciclo de Estudos em Sociologia - Area de Especializagdo em
OrganizacOes e Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais
(9 de dezembro 2015)

Nuno Filipe da Silva Barroso - Trabalho de Projeto “A Politica Fiscal da Unido
Europeia: Diagndstico e desafios — 0 caso da Taxa sobre TransacGes Financeiras
(FTT)”, no ambito do Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagdo
Territorial, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (3 novembro
2015).

Daniela Flora Ferreira Gomes — Tese de mestrado intitulada “Redes Inter-
organizacionais: (Ir)relevancia do trabalho dos profissionais na intervencdo em
rede” - Mestrado em Sociologia — Area de Especializacdo Desenvolvimento e
Politicas Publicas, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (12 de
Marco 2015).

Ana Rita Azevedo Lamela - Tese de dissertagdo intitulada “Empreendedorismo
de jovens qualificados: Contextos, percegdes e representagdes sociais de género”,
Mestrado Sociologia - Area de Especializacdo em Organizagbes e Trabalho,
Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (17 de Dezembro 2014)

Rui André Freitas de Sousa - Relatério de Estagio intitulado “Inclusdo social pela
salide no Vale do Ave e projeto e-RESATER” no ambito do Mestrado em Politicas
Comunitarias e Cooperacao Territorial, Universidade do Minho, Escola de
Economia e Gestéo (29 de outubro 2014).

Dora Alice Gongalves Martins - Relatério Profissional intitulado “Percursos
profissionais na area do emprego e educacdo e formacao de adultos: Estudo acerca
do papel da orientag¢do vocacional na gestao de carreiras na atualidade”, realizado
no ambito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializacdo em
Desenvolvimento e Politicas Sociais, Universidade do Minho, Instituto de
Ciéncias Sociais (29 de Novembro 2013).

Vitor César Carneiro dos Santos, Tese de dissertagéo intitulada “A “metamorfose”
para o empreendedorismo de Sucesso”, realizado no ambito do Mestrado em
Sociologia — Area de Especializacio Organizacdes e Trabalho, Universidade do
Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (15 de Novembro 2013).

Ester de Jesus Pinheiro Pinto Ribeiro - Trabalho de Projeto intitulado “A misséo

das universidades na construcdo e o empreendedorismo Cientifico e Tecnoldgico
— As mulheres e 0s spin-offs académicos”, Mestrado em Politicas Comunitarias e
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Cooperacao Territorial, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (15
de Junho 2013).

Ana Paula Barros dos Santos - Tese de Mestrado intitulada “Entre empregos e
trabalhos: o adiar de uma vida”, realizada no ambito do Mestrado em Sociologia
— Area de Especializacdo Organizacbes e Trabalho, Universidade do Minho,
Instituto de Ciéncias Sociais (13 de Dezembro 2012).

Susana Magalhdes - Tese de Mestrado intitulada “Estratégias de insercdo
profissional dos jovens potenciais empreendedores da Universidade do Minho”,
realizada no ambito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializagio
Organizacdes e Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais
(13 de Dezembro 2012).

Laurentino da Cruz Regado - Tese de Mestrado intitulada “Anos de ouro da Vida
Activa - 35 aos 45 anos. Vidas quebradas, sonhos adiados”, realizada no ambito
do Mestrado em Sociologia — Area de Especializacio Organizacgdes e Trabalho,
Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (13 de Dezembro 2012).

Susana Rute Teles Duarte Amaral - Relatorio de Estagio intitulado “Cooperagao,
Formacdo e Desenvolvimento no contexto da eurocidade Chaves — Verin”,
realizada no a&mbito do 2° Ciclo de Estudos em Politicas Comunitarias e
Cooperacéao Territorial, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (19
de Julho 2010).

Patricia Manuela Gongalves Reis - Relatorio de Estagio intitulado “Cooperagao
Intermunicipal no Desenvolvimento da Regido do Cavado”, realizada no ambito
do 2° Ciclo de Estudos em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial,
Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (16 de Julho 2010).

Aleksandra Céndida Andrade de Queiroz - Trabalho de Projecto intitulado
“Comparacdo Portugal — Unido Europeia sobre politicas de paridade de género.
Um estudo de caso de processos de divorcio”, realizada no ambito do 2° Ciclo de
Estudos em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial, Universidade do
Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (19 de Marco 2010).

Sandra Maria de Carvalho Rosa - Tese de Mestrado intitulada “As TIC na
Administragdo Local. Dilemas e Desafios por uma Cultura Formativa”, realizada
no &mbito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializagio Organizacdes e
Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (22 Dezembro,
2009).

José Ricardo Tinoco Gomes - Tese de Mestrado (em co-orientagdo com Engréacia
Leandro) intitulada “Familia: saberes e praticas na prestacdo de cuidados de
saude”, Mestrado de Sociologia — Area Salide, Departamento de Sociologia da
Universidade do Minho (Braga, 18 Setembro, 2009).

Helena Rita Moreira - Tese de Mestrado intitulada ‘“Mobilidade e

Empreendedorismo no Ensino Superior: o caso das Ciéncias Sociais” de autoria
de realizada no &mbito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializacdo em
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Sociologia da Cultura e Estilos de Vida, Departamento de Sociologia da
Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (26 de Maio, 2009).

- Maria Florinda Matias dos Santos - Tese de Mestrado intitulada “Percepgdo e
representacao sociais dos pais face a inclusdo de criangas com NEE”, realizada no
ambito do Mestrado em Educacédo Especial, Universidade catdlica Portuguesa,
Faculdade de Ciéncias Sociais, (Centro Regional de Braga, 16 de Fevereiro,
2009).

- Rui Pedro Rodrigues Palma da Silva - Tese de Mestrado intitulada “Quando eu
for grande quero ser... Que trabalho para as criangas do meio rural?”, 3* Edi¢ao
do Mestrado de Sociologia — Area Sociologia da Infancia, Departamento de
Sociologia e Instituto de Estudos da Crianca da Universidade do Minho
(Universidade do Minho, 15 de Dezembro, 2006).

- Fatima Vieira Martins - Tese de Mestrado intitulada “Condigdes e Trajectorias de
Empregabilidade Juvenil em Contexto de Abandono escolar”, Mestrado em
Sociologia — Especializacdo em Organizacdes e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Departamento de Sociologia da Universidade do Minho

- (Universidade do Minho, 28 de Junho, 2006)
Em curso

- Coorientacgdo (Professora Doutora Paula Cristina Almeida Cadima Remoaldo) da
Tese de mestrado, intitulada “O empreendedorismo como estratégia de
revitalizacdo e dinamizagao de territorios de baixas densidades — o caso de estudo
dos municipios da regido de Basto”, de Maria do Rosario Seara Machado, no
ambito do Mestrado em Geografia — Especializacdo em Planeamento e Gestéo do
Territério (inicio em 2018)

- Tese de mestrado, intitulada provisoriamente “Trabalhos e vidas cruzadas: uma
aproximagdo sociologica ao fenomeno burnout nas empresas familiares” de
autoria de Patricia Daniela Gongalves do Rosario, no ambito do Mestrado em
Sociologia — Area de Especializacdo Organizacdes e Trabalho, Universidade do
Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (inicio em 2017).

- Tese de mestrado, intitulada provisoriamente “(Re)Configuracdes Profissionais:
O Empreendedorismo nos Jovens Diplomados Portugueses — O Caso da
“Tecminho” de autoria de Vera Lisa de Carvalho Gomes, no ambito do Mestrado
em Sociologia — Area de Especializagdo Organizacdes e Trabalho, Universidade
do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (inicio em 2017).

- Tese de mestrado, intitulada provisoriamente “Da Formagdo a (Re) Inserc¢do:
Experiéncias de Educa¢@o e Formagdo de Adultos (EFA)” de autoria de Marcia
Novais, no &mbito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializacio Politicas
Sociais, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (inicio em 2017).

- Tese de mestrado, intitulada provisoriamente “(Re)Configuragdes Profissionais:
A Mobilidade Académica de Jovens Diplomados da UMinho” de autoria de Isabel
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Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, no &mbito do Mestrado em Sociologia — Area
de Especializacdo Organizacoes e Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de
Ciéncias Sociais (inicio em 2017).

Trabalho de Projeto intitulado provisoriamente “A Rede Eures e o mercado de
trabalho transnacional”, de Ariana Pinto Gomes, realizado no ambito do mestrado
em Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial (inicio outubro 2016)
(cancelada)

Tese de mestrado, intitulada provisoriamente “Sem nada para fazer: que futuro
para os jovens NEET?” de autoria de Hélder Rodrigues Ribeiro, realizada no
ambito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializacdo Desigualdades e
Politicas Publicas, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (inicio
2015) (cancelada)

Relatorio Profissional de autoria de Lurdes Maria de Lurdes Pinheiro Gomes,
intitulado “Formacao Profissional Continua - O caso da metodologia de Formacéo
Acdo em Portugal (politicas publicas, percurso de implementacéo e préaticas de
acdo)”, no ambito do Mestrado em Sociologia — Area de Especializa¢io
Organizacdes e Trabalho, Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais
(cancelada)

Trabalho de Projeto intitulado provisoriamente “O Contrato de Insercdo no
Rendimento Social de Insercdo: a Perspetiva dos Beneficiarios”, de autoria da
mestranda Benvinda dos Anjos da Silva Cosme, no @mbito do Mestrado em
Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial (suspensa).

Relatdrio Profissional, de autoria de Andreia Martins, realizada no ambito do
Mestrado em Sociologia — Area de Especializagdo OrganizacGes e Trabalho,
Universidade do Minho, Instituto de Ciéncias Sociais (suspensa).

14.4. Orientacao de estagios curriculares/ relatorios de investigacdo concluidos

(1° Ciclo)

Ano letivo 2016 — 2017

Ana Daniela Marques Oliveira, “O lugar das empresas familiares no mercado
competitivo: o empreendedorismo familiar”, Semindrio de Investigacao,
Universidade do Minho.

Maria de Fatima Pereira Ferreira, “As Empresas Familiares no diva sociologico -
Dilemas e tensdes entre familia e empresa”, Seminario de Investigacéo,
Universidade do Minho.

Ano letivo 2015 — 2016
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- Ana Raquel Oliveira da Costa, “Redes Sociais e 0 Processo de Recrutamento”,
Seminario de Investigacao, Universidade do Minho.

- Patricia Daniela Gongalves do Rosario, “Motivacao e resisténcia a formacgao de
adultos: o programa “Medida Vida Ativa”- Relatorio de Estagio, Universidade do
Minho.

Ano letivo 2014 — 2015

- Gracinda Flora Brandao, “Percec¢des sobre organizacdes na perspetiva de familias
com filhos institucionalizados”, Semindrio de Investigacdo, Universidade do
Minho.

- Marcia Filipa Correia da Silva, “A Internacionalizacdo do Grupo Casais e a
migracao dos seus quadros” - Relatorio de Estagio, Universidade do Minho.

- Clementina de Jesus Castro Ferraz, “Oficina de Competéncias: saber ser e saber
fazer” - Relatdrio de Estagio, Universidade do Minho.

- Rute Cristina de Sousa Raposinho, “O progresso tecnologico e a rotatividade
comercial. Uma andlise e descri¢do de fungdes na area empresarial” - Relatorio
de Estagio, Universidade do Minho.

- Ana Beatriz Tavares Dourado, “Empresa EWG - Parques Eolicos, Assisténcia
Técnica, Lda.” - Relatério de Estéagio, Universidade do Minho.

Ano letivo 2013 — 2014

- Renato Jorge Vilaverde Vitoriano, “Mercado de trabalho, vivéncias de
desemprego (novos) riscos sociais” - Semindrio de Investigacao, Universidade do
Minho.

- Ana Rita Rodrigues Azevedo, “A avaliacdo da formacao profissional: perspetivas

e criticas das empresas associadas a Associacdo Comercial de Braga pelos seus
projetos de formagdo” - Relatdrio de Estagio, Universidade do Minho.

- Carla Susana Nobrega Teixeira, “Trabalho temporario: motivagdes e praticas” -
Relatério de Estagio, Universidade do Minho.

- Maria Clara Rodrigues de morais Castro, “Preparados para trabalhar?
Competéncias transversais” - Seminario de Investigacdo, Universidade do Minho.

Ano letivo 2012 — 2013

- Antdnio Carlos Martins Carneiro, “O desemprego de longa duragdo no Concelho
de Guimardes” - Seminério de Investigacao, Universidade do Minho.

- Sara Maria Magalhdes Vieira, “Profissdes em ascensdo: Novas “oportunidades”
de acesso ao mercado de trabalho” - Seminario de Investigacdo, Universidade do
Minho.

- Paula Cristina Rodrigues Martins Verde, “O desaparecimento dos oficios: uma
perspectiva socioldgica” - Semindrio de Investigacéo, Universidade do Minho.

- Adriana Alexandra Monteiro Arantes, “Absentismo laboral nos Transportes
urbanos de Braga” - Relatdrio de Estagio, Universidade do Minho.
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Sara Coelho, “Caracterizagao socioecondmica da freguesia de Sao Joao do Souto”
- Relatdrio de Estagio, Universidade do Minho.

Ano letivo 2011 — 2012

Beatriz da Cruz Gongalves, “Desemprego e 0s (novos) riscos sociais: A classe
média portuguesa em desmoronamento?” - Seminario de Investigacao,
Universidade do Minho.

Fernanda dos Anjos de Freitas R. Correia, “O Empreendedorismo na sociedade
actual: Desafios, Oportunidades e Riscos” - Seminario de Investigacao,
Universidade do Minho.

Maria Manuela Ribeiro de Oliveira, “Os Caminhos do Empreendedorismo:
Estratégias de Conciliagdo da Vida Profissional e Privada” - Seminario de
Investigacdo, Universidade do Minho.

Rui André Moreira Cabral, “Empreender Socialmente: As cooperativas enquanto
agentes promotores de um meio socialmente empreendedor” - Relatério de
Estagio, Universidade do Minho.

Ano letivo 2010 — 2011

Carla Cunha - “Promogao de Sentimentos de pertenga a uma empresa: o papel do
blogue”, Relatorio de Estagio, Universidade do Minho

Adriana Raquel Pinheiro Teixeira - “Desemprego qualificado: jovens e
expectativas profissionais”, Seminario de Investigacdo, Universidade do Minho.
Vitor Hugo Alves da Fonte Pimenta “Preciso de emprego, mas serd que quero
mesmo trabalhar?”, Seminario de Investigacédo, Universidade do Minho.

Ano letivo 2008 — 2009

Ana Catarina de Oliveira Pesqueira - “Processo de transferéncia de competéncias
para a Administragdo local: expectativas da comunidade educativa”, Camara
Municipal de Guimardes, Relatério de Estagio, Universidade do Minho

Luis Manuel Sousa e Silva - “O programa iniciativa local de emprego (ILE) —
Fafe —2003”, Seminario de Investigacao, Universidade do Minho.

Maria Jodo Castro - “Aprendendo ao longo da vida e a conhecer-se melhor. O
processo de RVCC”, Associagdo Empresarial de Fafe, Relatorio de Estagio,
Universidade do Minho.

Ano letivo 2007 — 2008

Pedro Filipe Pinheiro - “Inser¢ao Socioprofissional dos beneficiarios de RSI do
Concelho de Amares”, Associagdo de Fomento Amarense, Relatdrio de Estagio,
Universidade do Minho.

Luis Carlos Valencga - “Praticas de gestdo de recursos humanos e aprendizagem
ao longo da vida: o caso das empresas do Concelho de Amares”, Associacdo de
Fomento Amarense, Relatério de Estagio, Universidade do Minho.

Fabio José Figueiredo Severino - “O empreendedorismo como caminho para o
sucesso profissional. Newsletter — Potencial empreendedor”, Centro de
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Investigagdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho no ambito do
Projecto Melntegra, Relatdrio de Estagio, Universidade do Minho.

- Alvaro Leonel Gongalves Cunha - “Expectativas dos jovens recém-licenciados a
procura do primeiro emprego. Newsletter — Licenciado! E agora?, Centro de
Investigagdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho no ambito do
Projecto Melntegra, Relatério de Estagio, Universidade do Minho

- Regina Ferreira Alves - “Um outro olhar sobre o absentismo laboral: um estudo
na industria automovel”, Sunviauto, Industria de Componentes de Automoveis,
S.A., Relatdrio de Estégio, Universidade do Minho.

Ano letivo 2006 — 2007

- Luciana Araudjo de Macedo - “Pré-diagndstico de necessidades de formagdo. A
percepgao dos empregadores da “Capital do Comércio”, Compenditur - Empresa
de Consultoria, Relatério de Estagio, Universidade do Minho.

- Carla Coelho - “Avalia¢ao da satisfagdo dos clientes de formagao. O caso de uma
empresa de consultoria”, Compenditur - Empresa de Consultoria, Relatério de
Estagio, Universidade do Minho.

- Bérbara da Silva Cunha - “O questionario na pratica da avaliagdo de projectos:
um desafio colectivo”, Compenditur - Empresa de Consultoria, Relatorio de
Estagio, Universidade do Minho.

- Heidi Rodrigues Martins - “Desenho de avaliagdo. Contributos para uma
metodologia participativa”, Compenditur - Empresa de Consultoria, Relatorio de
Estagio, Universidade do Minho.

- Dalila Gongalves - “Avaliagdo do Impacto do Programa de Qualificagdo de
Directos — QUADI”, Blaupunkt, Relatdrio de Estagio, Universidade do Minho.

- Maria do Céu Lopes Branco - “Percurso profissional dos ex-formandos da
Epralima. Retrato de uma Escola Profissional, Escola Profissional do Alto Minho,
Relatorio de Estagio, Universidade do Minho.

- Lara Vanessa Martins Costa - “Formag¢ao Profissional de Auxiliares de Acg¢ado
Educativa. O grande Colégio da P6voa de Varzim”, Colégio da Pévoa de Varzim,
Relatério de Estagio, Universidade do Minho.

- Catarina Prazeres da Silva - “Perfil e vocag@o profissional. Um encontro
possivel?”, UNIVA da Junta de Freguesia de Matosinhos, Relatorio de Estagio,
Universidade do Minho.

- Antonio Gongalves Pires - “Empreendedorismo: criagdo do seu proprio emprego
ou empresa”, Relatério de Estagio, Universidade do Minho

- Luis Filipe Magalhdes Andrade - “Terciarizagdo ou feminizagdo do trabalho?”,
Relatorio de Estagio, Universidade do Minho.

- Carlos Veiga Pacheco — “O desemprego ¢ a impossibilidade do projecto de vida”,
Relatorio de Investigacao, Universidade do Minho.

- Anibal José Gongalves - Seminario de Investigagdo “Um olhar sobre o conflito
entre burocracia e deontologia nos profissionais do ensino superior”,

Universidade do Minho.
Ano letivo 2005 — 2006

- Patricia Sofia Martins Machado - “Diagndstico as Necessidades do Concelho da
Povoa de Lanhoso”, Relatorio de Estagio, Universidade do Minho.
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- Liliana Raquel da Costa Teixeira - “Agricultura Biologica — um caso de boas
praticas na formagdo de pessoas com deficiéncia”, Relatério de Estégio,
Universidade do Minho.

- Emanuela Amorim Codeco - “O desajustamento entre a oferta e a procura — 0 Caso
do sector téxtil”, Relatorio de Estagio, Universidade do Minho.

- Bruno Pereira - “Avaliagdo do impacto da formagdo nas autarquias no ambito do
Programa Foral: estudo de caso do Vale do Cavado”, Relatorio de Investigacao,
Universidade do Minho.

Ano letivo 2004 — 2005

- Adriana Cristina Feiteira M Mota — “Trabalho temporario: uma nova forma de
organizacéo do trabalho - a perspectiva dos colaboradores”, Relatorio de Estagio,
Universidade do Minho.

- Patricia Sofia Fernandes Rodrigues — “As empresas utilizadoras de trabalho
temporario”, Relatério de Estagio, Universidade do Minho.

- Ana Paula da Costa Gil Jeronimo — “O caso da Comunidade Auténoma da
Catalunha”, Relatorio de Estagio (Universidade de Catalunha), Universidade do
Minho.

- Angela Sofia Goncalves Ribeiro — “Juventude em palavras”, Relatorio de Estagio,
Universidade do Minho.

- Lisete Manuela Ribeiro Costa — “O poder da Terra”, Relatorio de Estagio,
Universidade do Minho.

- Madalena Maria Lopes Ribeiro — “A satisfa¢do dos contribuintes com 0s Servigos
Fiscais no que diz respeito a utilizacdo da Internet”, Relatorio de Estagio,
Universidade do Minho.

14.5. Superviséo de trabalhos de bolseiros e tarefeiros de Investigacao
2014 — 2015 (Bolsa de Investigacao)

Orientacdo de duas bolseiras de investigacdo no projeto ‘“Aprendizagens
Empreendedoras, Cooperacdo e Mercado de Trabalho: Boas Praticas no Ensino
Superior”, financiadas pelo POAT/FSE e enquadradas no Centro de Investigacao
em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

2009/ 2010 (Bolsa homologada pela FCT)

Orientacdo dos trabalhos de investigacdo de Mario Jorge Castro Teixeira no
projeto “Jovens com iniciativa. Empreendedorismo e mobilidade no Ensino
Superior”, no ambito de Bolsas de Integra¢do na Investigacdo Cientifica (BII),
financiadas pela Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia e enquadradas no Centro
de Investigagdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (Desisténcia).
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2007 — 2008
Orientacdo dos trabalhos de Investigacdo dos tarefeiros Rita Moreira e Elvira
Lopes no projeto “Estudo prospectivo sobre o emprego ¢ a formagdo na
Administragdo Local”, financiado pelo PORLVTejo - Programa Operacional
Emprego, Formagéo e Desenvolvimento Social/ Fundo Social Europeu.

2006 — 2007
Orientacdo de trabalhos de investigacdo dos bolseiros de Investigacdo Rita
Moreira e Sonia Azevedo e da tarefeira Luciana Azevedo no projeto “Melntegra
— Mercados e estratégias de Insercdo profissional de jovens licenciados”,
financiado pelo Programa Operacional Emprego, Formagéo e Desenvolvimento
Social/ Fundo Social Europeu.

2004 - 2005
Orientacdo de trabalhos de investigacdo da tarefeira Sénia Azevedo no projeto
intitulado “Diagnoéstico da rede empresarial Barcelense quanto & Igualdade de
oportunidades entre Homens e Mulheres”, financiado pelo financiado pelo
Programa Operacional Emprego, Formacdo e Desenvolvimento Social/ Fundo
Social Europeu.

14.6. Actividades formais de auto-formagao

2016 Frequéncia do curso “Gestor de referéncias bibliograficas EndNote basic”
organizado pelos Servigos de Documentagédo da Universidade do Minho
(2 horas) (1 marco 2016).

2014 Participagdo no Workshop “Da formagdo académica a insercao
profissional”, realizado no Instituto d Educa¢do da Universidade do
Minho (Gualtar, 13 de outubro 2014)

2014 Frequéncia do curso Livre de Escrita Académica em Inglés, organizado
pela BabeliUM (45 horas)

2014 Participagdo na sessdo de formagdo “DocUm”, organizado pelo ICS (11
de Fevereiro)

2011 Participagdo numa accao de formagao “INE Portugal. Servico de Apoio
as Estatisticas Europeias em Portugal, organizacdo dos Servicos de
Documentacdo da Universidade do Minho (Braga, 5 de Abril)

2010 Participagdo numa ac¢do de formacdo “Gestdo de Trabalhos”, com a
duragéo de 2 horas, do Gabinete de Apoio ao Ensino da Universidade do
Minho e promovida pelo Conselho Pedagogico do Instituto de Ciéncias
Sociais (4 de Novembro)

2010 Participagdo numa ac¢do de formacao “Organizagdo e Publicacdo de
conteudos”, com a duracdo de 2 horas e 30 minutos, do Gabinete de Apoio
ao Ensino da Universidade do Minho e promovida pelo Conselho
Pedagogico do Instituto de Ciéncias Sociais (21 de Outubro)

2010 Participagdo numa acc¢do de formagdo “Dossier da Unidade Curricular”,
com a duragdo de 1 horas, do Gabinete de Apoio ao Ensino da
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2010

2007

2007

2006

2003

2002

1998 -
1999
1998

1990 -
1991

1989

Universidade do Minho e promovida pelo Conselho Pedagogico do
Instituto de Ciéncias Sociais (21 de Outubro)

Participagdo numa ac¢do de formagdo “Uso e Potencialidades da
Plataforma E-learning - Introdugéo ao e-learning”, de durag@o de 2 horas
e 30 minutos, do Gabinete de Apoio ao Ensino da Universidade do Minho
e promovida pelo Conselho Pedagdgico do Instituto de Ciéncias Sociais
(19 de Outubro)

Participacdo numa accdo de formacdo, Andlise avancada de dados
qualitativos com recurso ao software Nud*ist, de duracdo de 6h,
organizada pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto —
Departamento de Sociologia (4 a 5 de Julho).

Participacdo numa acgéo de formacéo, Iniciacéo ao software Nud*ist, de
duracgéo de 9h, organizada pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto — Departamento de Sociologia (18 a 20 de Junho).

Participacdo numa accdo de formacdo, Metodologia de Avaliacdo de
Projectos”, de duragdo de 16h, organizada pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto — Departamento de Sociologia (3 e 4 de Maio).
Participacdo numa acc¢do de formacdo, SPSS — Versao 11.5 (3h), realizada
na Universidade do Minho por iniciativa de PSE — Produtos e Servicos de
Estatistica, Lda. (12 de Fevereiro).

Participacdo num curso de formacdo, SPAD e Técnicas de Analise
Factorial (12h), realizado na Faculdade de Letras da Universidade do
Porto por iniciativa da APS (15, 16 e 17 Fevereiro).

Frequéncia de Cursos Livres de Inglés na Universidade do Minho.

Participacdo num curso de formacdo, SPSS e Técnicas de Analise
Factorial (12h), realizado na Faculdade de Letras da Universidade do
Porto por iniciativa da APS (15, 16 e 17 de Junho).

Estagio integrado no Programa de Formacdo FIQ/90 (Instituto de
Emprego e Formacgdo Profissional), na area de Gestdo de Recursos
Humanos.

Frequéncia do curso “Gestdo de Recursos humanos”, na Divisdo de
Formacdo Profissional da Associacdo Industrial Portuense (AIP)
(Setembro a Dezembro).

Frequéncia do curso “Gestor de referéncias bibliograficas EndNote basic” organizado
pelos Servigos de Documentacdo da Universidade do Minho (2 horas) (1 marco 2016).
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Gestao e Extensao Universitaria

15. Cargos e responsabilidades institucionais

15.1. Orgéos de governo da Universidade do Minho

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2016

2015

2014

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2008-2006

2005-2004

Membro do Conselho Geral da Universidade, por um mandato de 4 anos
(eleita a 13 de marco).

Secretaria do Conselho Geral da Universidade, por um mandato de 4
anos (eleita a 2 de junho).

Membro da Comisséo de Especializacdo para Investigagdo, Ensino,
Qualidade e Avaliagdo do Conselho Geral da Universidade, por um
mandato de 4 anos.

Membro do Conselho Pedagdgico do ICS (eleita em fevereiro).

Diretora do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais - Polo
Universidade do Minho (CICS-UMinho), subunidade orgénica de ICS da
Universidade do Minho (de 27 Junho 2015 - 28 Junho 2016).

Diretora do Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais (CICS-UM) -
eleita a 11 de Abril até 5 de julho 2015, subunidade organica de ICS da
Universidade do Minho.

Membro do Conselho Geral da Universidade, por um mandato de 4 anos
(eleita a 2 de Margo).

Secretéria do Conselho Geral da Universidade do Minho (eleita a 22 de
Junho).

Membro do Conselho Geral da Universidade, por um mandato de 4 anos
(eleita a 2 de Mar¢o).

Diretora do Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho (2° mandato), subunidade orgéanica de
ICS da Universidade do Minho.

Diretora do Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias

Sociais da Universidade do Minho (1° mandato), subunidade orgéanica de
ICS da Universidade do Minho
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Desde 2003

Desde 2003

Membro da Comissdo Cientifica/ Diretiva do Departamento de
Sociologia.

Membro do Conselho Cientifico do ICS da Universidade do Minho.

15.2. Direg6es de curso (gestao cientifico-pedagogica)

2016

2015

2015

2013- 2014

2012-2015

2012-2013

2011-2012

2010-2011

2009-2012

Membro da Comissdo de Curso do 2° Ciclo de Estudos em Sociologia
(desde Maio 2016).

Diretora do 3° Ciclo de Sociologia (desde 22 de abril 2015) (Planos A -
Tutorial e Plano B - Curso de doutoramento).

Diretora do 2° Ciclo de Estudos em Politicas Comunitarias e
Cooperacdo Territorial, em co-tutela com a Universidade de Vigo, 72
Edicdo, Ano letivo 2015/16 (desde 22 Abril 2015)

Membro da Comissdo de curso do 2° Ciclo de Estudos em Politicas
Comunitérias e Cooperagao Territorial, em co-tutela com a Universidade
de Vigo, 62 Edicdo, Ano letivo 2014/15.

Diretora 2° Ciclo de Estudos em Politicas Comunitarias e Cooperacéo
Territorial, em co-tutela com a Universidade de Vigo, 5% Edi¢do, Maio
2014,

Membro da Comisséo de Curso de Sociologia (trés mandatos)

Membro da Comissdo de Curso do 2° Ciclo de Estudos em Politicas
Comunitarias e Cooperacao Territorial, em co-tutela com a Universidade
de Vigo, 42 Edicéo, desde Junho 2012.

Diretora do 2° Ciclo de Estudos em Politicas Comunitarias e Cooperacao
Territorial, em co-tutela com a Universidade de Vigo, 3% Edi¢do, maio
2012.

Membro da Comissdo de Curso do 2° Ciclo de Estudos em Politicas
Comunitarias e Cooperacao Territorial, em co-tutela com a Universidade

de Vigo, 22 Edicdo.

Membro da Comissdo de Curso do 3° Ciclo de Estudos em Sociologia
(trés edigdes)
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2008-2009 Membro da Comisséo Diretiva do 2° Ciclo de Estudos em Sociologia, no

quadro do Processo de Bolonha, 22 Edicéo.

2008-2007 Membro da Comisséo Diretiva do 2° Ciclo de Estudos em Sociologia, no

quadro do Processo de Bolonha, 12 Edicéo.

2003-2004 Membro da Comissdo Diretiva do Mestrado em Sociologia, Area de

Especializacdo em Familia e Solidariedades Sociais, 1° Edicdo (Pré-
Bolonha)

15.3. Outras responsabilidades institucionais na UM

2013/ 14

2012/2013

2011/2012

2013

Desde 2010

2009-2011

2009

2008

Coordenadora pelo Departamento de Sociologia do Programa Erasmus
(designada pelo Diretor do Departamento de Sociologia) (8 de Fevereiro a
31 de janeiro 2014)

Participacdo nas comemoracGes da IV edicdo do Prémio de Investigacdo
da Euro-regido Galiza-Norte de Portugal e apresentacdo da IV Edicdo do
Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperacao Territorial (Universidade
de Vigo, 17 de Janeiro 2013)

Membro da Comissdo de Estagio do 1° Ciclo de Sociologia da
Universidade do Minho.

Membro da Comissédo de Eleitoral para a elei¢do do cargo de Reitor da
universidade do Minho (nomeada pelo Despacho do Presidente do Conselho
Geral, n° CG-001/2013, de 1 julho 2013)

Responséavel pela avaliacdo de desempenho da técnica administrativa afeta
ao Conselho Geral, D. Corélia Barbosa (SIADAP - UM).

Coordenadora da Linha de Investigacdo “Trabalho, Desigualdades e
Politicas Publicas”, do Centro de Investigagdo em Ciéncias Sociais (CICS)
da Universidade do Minho (desde Julho).

Membro da Comisséo ad hoc constituida para a Reestruturacéo dos grupos
de investigacdo do CICS, designado pelo director do CICS, Prof. Doutor
Manuel Carlos Silva

Designada pela Reitoria para integrar a Estrutura de Coordenacgédo

Cientifica correspondente a Comissdo de Acompanhamento prevista no
Convénio realizado entre as Universidades Minho e Vigo, do Mestrado em
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2003/ 2005

2003

2002/ 2003

2002/ 2003

1996/ 1997

1996/1997

1993/1994

1993/1994

Politicas Comunitarias e Cooperacdo Territorial, em co-tutela com a
Universidade de Vigo.

Coordenadora da Linha de Investigacéo “Sociologia das Organizagdes,
Trabalho e Qualidade”, do Nucleo de Estudos em Sociologia (NES) da
Universidade do Minho.

Presidente da Comissdo Eleitoral para a eleicdo do Diretor do
Departamento de Sociologia e de um Representante dos Ndo-doutorados (17
de Dezembro).

Membro da Comissdo ad hoc, para revisdo do Regulamento do ICS,
designado pelo presidente do Instituto de Ciéncias Sociais, Prof. Doutor

Manuel da Silva e Costa.

Membro da Comissdo do Relatorio de Autoavaliacdo do Curso de
Sociologia.

Membro da comissdo do Relatério de Autoavaliacdo do Curso de
Licenciatura das Organizagoes.

Elaboracgdo dos horéarios do curso de Sociologia das Organizaces.
Elaboracéo dos horarios do curso de Sociologia das Organizaces.

Participacdo no projeto-piloto de tutoria aos alunos do Curso de
Sociologia das Organizacgdes.
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16. Atividades de extensao universitaria

16.1. Transferéncia de inovacao e conhecimento

Membro da direcédo do Observatdrio dos Percursos Académicos dos Estudantes
da Universidade do Minho [OPE-UM], Universidade do Minho (mandato 2016-
2017)

Presidéncia e mentoria do primeiro Spin-off em Ciéncias Sociais — “Laboratorio
Melntegra”, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho. A sua
candidatura foi submetida e aprovada pela Reitoria da UM e TecMinho (desde
2009), que teve a sua origem no projecto de investigacdo Melntegra — Mercados
e Estratégias de Inser¢do de Jovens Licenciados, desenvolvido durante 2006-07,
no Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais (CICS) do Instituto do Ciéncias
Sociais.

A dinamizacdo e  atualizagdo  dos  conteudos do  website
(www.meintegra.ics.uminho.pt) é feita a partir de um conjunto de atividades ao
nivel de: 1) Gestdo de projeto; 2) Empreendedorismo; 3) Estudos de diagndstico
e prospecdo; e, ainda, 4) Consultadoria-Formacdo. Tem sido possivel contribuir
para a transferéncia de saberes gerados no seio da Universidade do Minho,
potenciando-se as sinergias e recursos disponibilizados pelos atores responsaveis
pela promocdo e fomento do emprego na regido Norte.

Por exemplo, entre 2014-15, no website deste spin-off “Laboratorio Melntegra”
foi possivel alojar toda a informagdo sobre o projeto “Aprendizagens
Empreendedoras, Cooperacdo e Mercado de Trabalho: Boas Praticas no Ensino
Superior (000761402013)” (POAT/FSE), nomeadamente, principais atividades,
materiais e resultados da investigacao).

16.2. Funcdes e responsabilidades em organizac6es cientifico-técnicas

Integragdo do Conselho de Etica dos corpos Sociais da APS, mandato 2016-18.

Coordenacéo cientifica do Ciclo de Workshops em metodologias qualitativas —
1st Advanced Training Courses in Qualitative Research, com 4 maodulos,
nomeadamente: 1° Modulo — Histdrias de vida (25 janeiro); 2° Modulo — Focus
Group (27 janeiro); 3° Mddulo — Etnografia (1 fevereiro); 4° Mddulo - Tratamento
de dados com MAXxqda (11 fevereiro), organizagcdo CICS.UMinho, Universidade
do Minho. Os mddulos remetem para questdes teorico-metodologicas especificas,
bem como visam capacitar os formandos tanto na utilizacdo da técnica de
investigacdo em si, como na analise critica da informacdo recolhida. Os cursos
poderdo ser frequentados de forma autdnoma ou no seu conjunto. Esta edigdo
pretende ser uma proposta de formacao metodologica avancada suplementar para
estudantes de po6s-graduacdo, investigadores e profissionais das ciéncias sociais
(2016)
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Co-coordenacédo da Sec¢do Tematica (com Luisa Veloso e Carlos Gongalves)
“Trabalho, Organizagdes e Profissdes”, no ambito da Associagdo Portuguesa de
Sociologia (entre 2009-2014). No &mbito desta participacéo, visou-se: i) constituir
na APS um espaco de debate, divulgacéo e troca de informacao e de experiéncias
na area do Trabalho, das Organizacdes e das ProfissGes; ii) promover iniciativas
que contem com a participacdo de instituicGes diversificadas a nivel sectorial,
profissional e regional; iii) promover iniciativas de divulgacdo e debate publicos
do conhecimento produzido e da profissionalizacao nas areas temaéticas da seccao;
iv) promover a internacionalizagdo do trabalho realizado neste dominio, com o
estabelecimento de contactos com instituicdes congéneres; v) promover o dialogo
com as outras seccOes tematicas da APS; vi) promover uma atividade de
permanente debate de cariz cientifico e profissional no &mbito da sec¢do, com a
ativa participacao de todos os socios interessados.

Celebracéo do protocolo de cooperacdo cientifica e técnica com a Associagdo
Nacional de Pequenas e Médias Empresas (ANPME) e centro de Investigacao de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (2012).

Integracdo da lista de especialistas, do lado do Norte de Portugal, do grupo de
“Educacdo e Formac¢do”, no ambito do Servico de Estudos que consiste huma
estrutura de gestdo do conhecimento através da qual o Eixo Atlantico do Noroeste
Peninsular: Galiza-Norte de Portugal procura a orientacédo de problemas presentes
e futuros dos Municipios que o integram no grupo (http://www.eixoatlantico.com)
(2007-2010).

Coordenacao cientifico-técnica do Ciclo de 4 Workshop - “Gestdo de Projectos
de Cooperacdo. Quadro Comunitario 2007-2013”, no dmbito da 1* Edi¢do do
Mestrado em Politicas Comunitarias e Cooperagdo Territorial:

v" Workshop 4 — Cooperagdo Internacional - oportunidades e desafios dos
projectos de investigacdo & desenvolvimento, cooperagdo tecnoldgica e
parcerias de negdcio”, dinamizado por Bibiana Dantas (Agéncia da Inovagao)
e Susana Barwinski (Associacdo Industrial do Minho), Universidade do
Minho (Braga, 27 de Fevereiro, 2010).

v" Workshop 3 — “Execucion de proxectos de cooperacion transfronteiriza”,
dinamizado por Pablo Gonzalez (consultor da empresa dhuman, Vigo —
Espanha (Braga, 14 de Novembro, 2009).

v" Workshop 2 — “El periodo de ejecucion de un proyecto de Cooperacion
Territorial: herramientas y normas basicas de gestion”, dinamizado por
Monica Campos Vazquez (consultor na empresa Estrategia y Organiacion
S.A, Vigo — Espanha (Braga, 17 de Outubro, 2009).

v Workshop 1 — “Como preparar e apresentar uma candidatura ao
INTERREG?”, dinamizado por Dr. Nuno Casimiro (Consultor do Porgrama
SUDOE - Santander — Espanha), Universidade do Minho (Braga, 12 de
Setembro, 2009).

Vice-presidente da Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia
Industrial, das Organizacdes e do Trabalho (APSIOT) (2005-10).

Membro da Direcdo da APSIOT (2003-2004).
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16.3. Assessoria cientifica-técnica

- Redacdo do documento de suporte a IV Sessdo - Eu conto! — Experiéncias e
percecbes sobre o trabalho e o desemprego na primeira pessoa, do Grupo de
trabalho coordenado por Luisa Veloso e Elsa Mano “Desemprego e
Desigualdades Sociais: desafios para a Governacao Integrada”, disponivel no site
do IV Conferencia Internacional do Férum para a Governagdo Integrada — E que
tal se colaborassemos? Forum Govint (Lisboa, Cinema S&o Jorge, 30-31 janeiro
2018) (http://www.conferenciagovint2018.pt/)

- Perita do Grupo de Trabalho "Desemprego e desigualdades sociais”, integrado
no Forum para a Governagéo Integrada - Govint
(http://www.forumgovernacaointegrada.pt/) durante 2017.

- Membro do Conselho Cientifico-técnico do Consércio Maior Empregabilidade,
dinamizado pelo Férum Estudante, a convite de Dr. Rui Marques (desde 2013).
Desde a sua origem, esta rede retine-se com elevada periodicidade, organizou
seminarios e publicou estudos com importancia no suporte a tomada de decisdes
no contexto das IES. No ambito deste Consorcio, foi possivel participar nas
reunibes, dar pareceres sobre projetos em curso, para além de se ter assumido a
co-coordenacdo do projeto “Preparados para trabalhar?”. Para mais informagao,
consulte-se o Link: maiorempregabilidade.forum.pt.

- Contributos na intervencado-a¢éo no ambito da parceira CICS — Universidade

do Minho no dmbito do projeto “Cidadania Ativa” dinamizado pelo IPAV e
financiado pela F. C. Gulbenkian (Lisboa, 26 de Novembro 2014).

- Ponto de situacao relativo a coordenacéo do estudo “Preparados para Trabalhar?”
no Il Encontro de Saidas Profissionais realizado pela Forum Estudante (Coimbra,
10 -11 Janeiro, 2014).

- Supervisdo cientifica-técnica de vérios projetos de intervengdo — acao realizados
pelos formandos, no ambito do Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local
(GEPAL) — Norte 1.2. (P6voa do Lanhoso e Guimarées), entidade executora
Fundacao CEFA (2014).

- Supervisdo cientifica-técnica de varios projetos de intervencéo — acdo realizados
pelos formandos, no &mbito do Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local
(GEPAL) — Norte 1.2. (Braga), entidade executora Fundagdo CEFA (2013).

- Contributos técnico-cientificos no Evento Nacional de Recolha de Contributos
para o Livro Branco da Juventude — Conhecer para Agir, Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa (ICS, 17 de maio de 2012).

- Apoio e assessoria do projeto de “Desenvolvimento e implementacdo de um
sistema de monitoriza¢ao da satisfacao dos utentes da rede de centros do IEFP”
(2011) cuja entidade executora é Digitalbrain. Os objetivos propostos consistem
na melhoraria da eficiéncia, eficacia e qualidade do servico publico de emprego,
face as expectativas e as necessidades dos cidaddos e das organizaces clientes,
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designadamente no que se refere ao atendimento prestado, a dindmica e adequacédo
das respostas e solugdes disponibilizadas para os diferentes tipos de intervencéo,
bem como as respetivas formas de concretizagao e impactos.

Assessoria cientifica no projeto “Metodologia de Acompanhamento ¢ Avaliagao
das Medidas de Politica de Emprego”, submetido pela Digitalbrain em contexto
de concurso nacional promovido pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento do
IEFP (2009).

Elaboracdo de um parecer técnico-cientifico sobre o “Estudo de Avaliagdo do
Impacto do Programa Inser¢do/ Emprego” produzido pela Digitalbrain, cuja
entidade executora € o IEFP (Janeiro de 2008).

Desenvolvimento de atividades de assessoria cientifica e técnica no estudo de
“Mobilidade no concelho de Braga” realizado pelos Transportes Urbanos de
Braga — Empresa Municipal (Outubro a Dezembro, 2007).

Consultora externa na qualidade de coordenadora cientifica do projecto n® 2004/
EQUAL /A2/AD/274 “Inovar para a Qualidade Alimentar”, do Programa EQUAL
— Medida 3.2.1., solicitado pela Compenditur (empresa de consultadoria) e cuja
entidade interlocutora é EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Minho
(CIPTRL) (2006 — 2007)

Membro da Comissao de Pilotagem para a elaboragdo de um “Estudo nacional
de avaliagdo de impactos da formacéo realizada para a administragéo local no
ambito do Programa Foral”, formada por trés professores da Universidade de
Lisboa (Antdnio Novoa, Belmiro Cabrita e Rui Canario) em colaboragcdo com os
investigadores responsaveis pelos estudos de caso, sendo que a Regido Norte ficou
sob responsabilidade do Prof. Manuel Sarmento da Universidade do Minho. Nesta
comissdo de pilotagem estdo igualmente outros parceiros, designadamente o
Nucleo de Coordenacdo e Acompanhamento Estratégico do Programa Foral € o
“Grupo de contactos” que integra um representante de cada uma das CCDR (2005
—2006).

Consultora externa (a convite do Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva do
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora) nos seguintes guias:
“Guia de Comunicagdo, Aproximagdo ¢ Mobilizagdo do Publico-Alvo dos
Projetos”; Guia de Boas Praticas de Gestdo duma Parceria”, integrados no
Programa Comunitario EQUAL, a serem publicados pela Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL) e Universidade de Evora
(2004).

Consultora externa (a convite do Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva do
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora) no Relatorio de Avaliagao
“Transnational Co-operation Evaluation Report”, resultante das parcerias dos
projectos “Lugo—Emprende” (Galiza, Espanha) (Instituto Lucense de Desarrollo
Economico y Social (INCLUDES), “Laboratorio de Ideias” (ADRAL) e “Il nom
Profit verde, nuove tecnologie per lo siluppo delle imprese sociali” (Ferrara —
Italia) promovido por Talete SCARL (2004).
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17. Atividades formativas e de divulgacao técnico-cientifica

17.1. Responsabilidade por atividades de formacé&o/ divulgacéo

- Participacéo, na qualidade de especialista, no | Encontro de Projetos CLDS 32

Geragao, orientado para o Eixo 1 “Emprego e empreendedorismo” (Sol do Ave,
Guimarées, 28 de junho 2016).

- Participacdo, na qualidade de perita, na 12 Reunido/ Workshop do projeto de
investigacao: “Ensino Superior: beneficios econdmicos € ndo econdmicos” NO
ambito da Fundacéo Francisco Manuel dos Santos, a convite do Coord. Miguel
Portela, Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho (sala da
presidéncia da EEG, 14 de junho 2016).

- Formadora do 2° Mddulo — Focus Group no ambito do Ciclo de Workshops em
metodologias qualitativas — 1st Advanced Training Courses in Qualitative
Research, organizagdo CICS.UMinho, Universidade do Minho (27 janeiro, 2016)

- Na qualidade de mentora, participagdo na 4* edi¢do do programa “Working
ideas” no ambito do projetos de empreendedorismo, organizado pela Liftoff

(AAUM), (2015).

- Dinamizagé&o do workshop intitulado “Desemprego, inclusdo e inovagao social”,
subordinado ao tema Cavado - Desemprego, Inclusdo Social e Inovagdo nas
Politicas e Projetos Sociais (3h), organizacdo Comunidade Intermunicipal do
Céavado (Barcelos, 28 de novembro, 2013).

- Realizacdo de um seminario formativo sobre como conduzir “Focus Group”, no
ambito do Projeto de investigacao “Preparados para Trabalho” (Universidade de

Coimbra, 30 de Setembro 2013).

- Dinamizagdo da sessdo “A técnica Delphi na proje¢do de cendrios: como
construir  compromissos?”, no ambito do Seminario - Metodologias
Participativas: Repensar a Investigacdo e a intervencao nas sociedades em crise,
organizacdo CICS — Universidade do Minho/AVALPortugal, Universidade do
Minho (ICS, 31 Maio, 2013)

- Participacdo, na qualidade de perita, num Focus Group — “Avaliagdo da
Integragdo da Perspetiva do Género nos Fundos Estruturais™, a convite de Coord.
Virginia Ferreira do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (7 de
Fevereiro 2013).

- Dinamizacéo do workshop sobre “Atores intermédios da organica empresarial —
O futuro do emprego, das competéncias e da formacao” (3h), organizado pela
Mundiservicos (empresa de consultoria), Associagdo Empresarial de Portugal
(AEP) (Matosinhos, 30 de Novembro 2006).
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- Responsavel, em conjunto com Prof. Silva e Costa, pela formacdo de um modulo
intitulado “Formagao Profissional ¢ Emprego”, Mazagdo - Centro de Formacéo
Profissional (Braga, Setembro 2001).

- Responséavel pela formagdo de um moédulo de formagéo intitulado “Qualificagdes
profissionais”, APPC de Coimbra, enquadrado no Projeto ENPORIUM
(Dezembro, 1996).

17.2. Acdes de divulgacao técnico-cientifica e cultural

- Apresentacdo publica do livro Trabalho e Politicas de Emprego. Um retrocesso
evitavel, de autoria de Manuel Carvalho da Silva, Pedro Hespanha, José castro
Caldas (Coords.) (Biblioteca Lucio Craveiro da Silva, 28 de Novembro, 2017).

- Responsavel pelos workshops no contexto do projeto “Roadmap para as
Empresas familiares Portuguesas, dinamizado por Anténio Nogueira da Costa da
empresa efconsulting especializada nas empresas familiares)

Workshop 1: Vila Verde, Caixa Agricola, 26 de maio 2017.

Workshop 2: Peso da Régua, Museu do Douro, 02 de junho 2017

Workshop 3: Viana do Castelo, Crédito Agricola, 26 de junho 2017.

Workshop 4: Braganga, Associacdo Empresarial do Distrito de Braganca

(NERBA), 05 de julho 2017

Workshop 5: Vila Nova de Famalicdo, Casa do territorio, 15 Novembro

2017

v" Workshop 6: Amarante, Associacdo Empresarial de Amarante, 5
Dezembro 2017

v" Workshop 7:Sao Jodo da Madeira, Oliva Creative Factory, 12 dezembro
2017

ASANENEN

<\

- Sessdo de Abertura do III Seminario “Ser diplomado do Ensino Superior:
Escolhas, Percursos e Retornos”, organizagao ObservatoriUM, Universidade do
Minho (Campus de Gualtar: Escola de Economia e Gestéo, 9 Setembro 2017).

- Apresentacdo publica do projeto “Roadmap Para as Empresas Familiares”
(NORTE-02-0853-FEDER-000018), liderado pelo CICS.NOVA.UMinho/CICS-
Uminho e em co-promoc¢do da AEP, Universidade do Minho (Sala de Atos do
ICS, 22 Margo 2017)

- Apresentacdo publica do livro Aprendizagens Empreendedoras no Ensino
Superior. Redes, Competéncias e Mercado de Trabalho, Edicdo Humus, com a
presenca de Pedro Teixeira, vice-reitor da Universidade do Porto e diretor da
CIPES, e Manuel Carlos Silva, diretor da colecao “Debater o Social”, na Livraria
Centésima Pagina (Braga, 14 de Outubro, 2016).

- Intervencdo intitulada ‘“Preparados para trabalhar? Empregabilidade e

competéncias transversais na transi¢ao para o mercado de trabalho”, no ambito da
Rede Maior Empregabilidade — Ensino Profissional, organizado pela Forum
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estudante, Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e a
Associacdo Nacional das Escolas Profissionais (Santo Tirso, 18 de janeiro, 2016).

Intervencéo intitulada “Cavado: mais qualificado com mais e melhor emprego.
Que desafios para os jovens qualificados?, Seminéario - O Cavado: territorio
pertinente de politicas publicas e fonte de iniciativa empresarial e civica,
organizado pelo Comunidade Intermunicipal do Cavado (Braga, GNRation, 15
dezembro 2015).

Oradora no Ciclo de Palestras — Escola para pais, subordinado ao tema
“Geragdo canguru”, organizado pela Biblioteca Lucio Craveiro da Silva (Braga,
Biblioteca Lucio Craveiro da Silva, 10 de julho, 2015).

Intervencéo intitulada “Competéncias necessarias para a transicdo para a vida
ativa”, Seminario de Apresentacdo dos Resultados Finais Projeto -
Aprendizagens Empreendedoras, Cooperacdo e Mercado de Trabalho: Boas
Praticas no Ensino Superior (POAT/FSE), CICS.NOVA.UMinho/ Mestrado em
Sociologia da Universidade do Minho (ICS, Sala de Atos, 8 de Abril, 2015).

Apresentacéo dos resultados preliminares do Projeto Link.EES — Aprendizagens
Empreendedoras, Cooperacéo e Mercado de Trabalho: Boas Préaticas no Ensino
Superior (POAT/FSE), organizacdo conjunta CICS.NOVA.UMinho e AUDAX
(Lisboa, 26 de Fevereiro, 2015).

Intervencéo intitulada “Praticas de promog¢do de competéncias nas IES do
Consorcio “Maior Empregabilidade” no Encontro Nacional “Empregabilidade e
Ensino Superior”, IV Encontro de Saidas profissionais realizado pela Forum
Estudante (Lisboa, Gulbenkian, 2 Dezembro, 2014).

Apresentacdo publica dos resultados do estudo ‘“Preparados para trabalhar?
(POAT/FSE)” no IV Encontro de Saidas profissionais realizado pela Forum
Estudante (Lisboa, Gulbenkian, 1 Dezembro, 2014).

Apresentacdo publica do E-book co-organizado Maria Inés Casarlade Martins,
Ana Paula Marques, Nilson Roséario Costa e Alice Matos, intitulado Trabalho em
Saude, Desigualdades e Politicas Publicas, Centro de Investigacdo em Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho (CICS-UM) e Escola Nacional de Salde
Publica de Sérgio Arouca da Fundacdo Oswaldo da Cruz (Fiocruz) Brasil (Rio de
Janeiro, 24 de julho, 2014)

Participacdo no 3° Encontro Nacional de Gabinetes de Saidas Profissionais -
“Consorcio Maior Empregabilidade: passos dados”, organizacdo Forum
Estudante, (Universidade de Coimbra, 13 e 14 de janeiro, 2014).

Sessao de Apresentagdo Publica do Projeto “Aprendizagens Empreendedoras,

cooperagdo e mercado de trabalho: Boas praticas no Ensino Superior”
(POAT/FSE) (Livraria Almedina, 12 de marco, 2014).
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Intervencéo intitulada “O que ¢é preciso para sermos empreendedores?”,
Encontro Juventude, Trabalho e Futuro, organizado pela Krizo — Eucacéo, Arte
e Cidadania/NTO- Braga (Braga, 7 de fevereiro, 2014).

Intervencéo intitulada “Ressimbolizag@o das relagdes sociais de género € novos
riscos laborais associados ao assédio sexual e moral no contexto de trabalho”,
Tertdlia Assedio sexual no local de trabalho: das politicas as praticas,
organizacdo UMAR - Nucleo de Braga, (Braga, Estaleiro Cultural Velha-a-
Branca, 6 de dezembro, 2013).

Intervengdo intitulada “Discrimina¢do nao-formal de sexos no acesso a
educagdo” Seminario - Ecos de Futuro, Igualdade de Género, Organizacéo Cruz
Vermelha Portuguesa, Delegacao de Trofa (Trofa, 4 de novembro, 2013).
Intervencéo intitulada “Crise do emprego jovem e constru¢do de confianga no
futuro”, Tertllia Semanas Tematicas do Empreendedorismo, Organizacdo
Associacdo Académica da Universidade do Minho (AAUM) (Braga, 18 de Abril,
2013).

Apresentacdo publica do livro de autoria de Ricardo Antunes, intitulado
Sentidos do Trabalho. Ensaio sobre a Afirmacdo e a Negacdo do Trabalho,
Livraria Centésima pagina (Braga, 10 de Setembro, 2013).

Co-apresentacdo publica do Livro Grupos Profissionais, Profissionalismo e
Sociedade do Conhecimento (2012), de autoria T. Carvalho, R. Santiago e T.
Caria, Edi¢des Afrontamento (Universidade de Aveiro, 16 de Abril, 2012).

Intervencéo intitulada “Empregabilidade, Empreendedorismo e (novos) riscos
profissionais”, no Semindrio “Na Teia da Inclusdo, organizado pelo Projecto
TEIA — Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Activa, Casa da Artes de
Amarante (Amarante, 23 de Marco, 2012)

Intervencdo intitulada “Do estagio ao 1° emprego! Alguns passos...”, na Sessdo
de Esclarecimento sobre Estagios do 1° Ciclo de Sociologia, organizado pela
Comissdo de Estagios do Curso de Sociologia (Universidade do Minho, 16 de
Dezembro, 2010).

Apresentacdo publica do livro de que é autora Estudo Prospectivo do Emprego
e Formacao da Administracéo Local, por Margarida Perestrelo — Dinamia/ ISCTE
(Braga, 3 de Dezembro, 2010)

Apresentacéo dos resultados da investigagao do projeto ““ Trajectdrias quebradas.
A vivéncia do desemprego de longa duragdo”, organizado pelo Centro de Estudos
da ENSP (Escola Nacional de Saude Publica) (Rio de Janeiro - Brasil, 11 de
Novembro, 2010).

Apresentacdo Publica do Livro (co-editora), Insercdo Profissional de
Graduados em Portugal. (Re)configuracGes Teoricas e Empiricas, com
Almerindo Janela Afonso, Instituto da Educacdo da Universidade do Minho
(Braga, 28 de Outubro, 2010)

125



Intervencao intitulada “A desemprego de longa duracdo e sua incidéncia nas
mulheres”, inserida na iniciativa Pobreza no Feminino, organizacdo pela
Seguranca Social e Plataforma do Cévado (Braga, 23 de Marco, 2010).

Apresentacdo Publica do livro de que é autora Trajectdrias quebradas. Vivéncia
do desemprego de longa duracdo, com por Elisio Estaque — Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (Braga, FNAC, 11 de Marco, 2010).

Intervencéo intitulada “Desemprego — Que solugdes? (Que iniciativas e solucbes
devem o Estado e a Sociedade civil encontrar para diminuir o desemprego)”, no
ambito das Jornadas de Reflexdo organizadas pela Liga Operéaria Catolica -
Movimento de Trabalhadores Cristdos (LOC/MTC), Centro Pastoral Diocesano
de Braga (Braga, 24 de Outubro, 2009).

Apresentacdo Publica dos resultados do “Estudo Prospectivo sobre Emprego e
Formagdo na Administragdo Local”, Reunido restrita constituida pelo Secretario-
Geral Adjunto da Administracdo Local, Responsaveis pelos Nucleos de
Coordenacdo e Acompanhamento Estratégico do Programa Foral, Presidente do
Centro de Formagdo e Estudos Autéarquicos (CEFA) e Centro de Coordenagdo e
Desenvolvimento da Regi&o do Alentejo (Evora, 17 de Dezembro, 2008).

Apresentacdo publica do livro Empresas, identidades e processos de
identificacdo, da autoria de Luisa Veloso (Livraria Centésima pagina, Braga, 14
de Marco, 2008).

Apresentacdo Publica do “Estudo Prospectivo sobre Emprego e Formagao na
Administragdo Local” resultados em curso, a nivel nacional, intitulado “Emprego
e Formacdo na Administragdo Local” na Sessdo de Reflexdo e Partilha de
Experiéncias, Medida 1.5. Dos Estudos de Apoio ao Desenvolvimento da
Formacdo nas Autarquias Locais, comparticipados pelo ON, ambito do Programa
Foral, realizado pela CCDRN (Porto, 7 de Fevereiro, 2008).

Intervencéo intitulada “Empreendedorismo académico. O caso da Universidade
do Minho”, no quadro da visita realizada ao Idélab da Universidade Mélardelen,
Suécia, a convite da Universidade Malardelen e da TecMinho/ Universidade do
Minho (Suécia, 22-23 de Outubro, 2007).

Apresentacdo Publica do Programa Intercambio da Universidade de Malardalen
— Suécia e Universidade do Minho: “Visit of Malardalen University”, organizado
pela TecMinho (Universidade do Minho, Guimaraes, 16 de Maio, 2007)

Intervencao intitulada “Saida do labirinto? O empreendedorismo como estratégia
de insergdo profissional”, na Tertulia sobre o Empreendedorismo qualificado,
organizado pela empresa EditValue (Estaleiro Cultural Velha-a-Branca, 30 de
Maio, 2007).

Intervencéo intitulada “Mercados e Estratégias de Inser¢ao dos jovens
licenciados da Universidade do Minho”, no Painel “Desconstruir Desempregos
para Valorizar Pessoas”, do Seminario Conhecer, Intervir e Desenvolver:
Mudancas profissionais e educativas, organizacdo APDES (Agéncia Piaget para

126



0 Desenvolvimento), no &mbito do projeto PRO-INSERE (CACE Cultural, Porto,
17 e 18 de Maio, 2007).

Apresentacdo Publica dos resultados do Projeto “Melntegra — Mercados e
Estratégias de insercao de jovens licenciados”, na sessdo intitulada “Diagndsticos
cruzados: jovens licenciados e empresas/organizacdes”, do Seminario Antecipar
Oportunidades: Empregabilidade e Empreendedorismo”, organizado pelo Centro
de Investigacdo em Ciéncias Sociais (CICS) da Universidade do Minho (Braga,
10 de Maio, 2007)

Apresentagdo publica do livro Assimetrias de Género e Classe. O caso das
empresas de Barcelos, no Painel “A Promog¢ao da Igualdade de Oportunidades no
contexto profissional”, do Seminario Igualdade de Oportunidades entre Homens
e Mulheres: Resultados e Perspectivas, organizado pela Kerigma (Barcelos, 26 de
Janeiro, 2007).

Apresentacdo publica do livro Entre o diploma e o emprego — A insercao
profissional de jovens engenheiros, na Sessao de divulgacdo dos novos servicos
da Compenditur, a convite da direc¢do da Compenditur — Empresa de Consultoria
(Braga, Casas dos Crivos, 14 de Dezembro, 2006)

Intervencéo intitulada “Tempo e trabalho: contornos de praticas de conciliagdo”,
Conferéncia Igualdade de Oportunidades: promover para a igualdade,
organizacdo da Oportunidades — Associacdo Portuguesa de Prevencdo e Apoio a
Saude Mental, Auditério do Theatro Club, Pévoa de Lanhoso (24 de Maio, 2006).

Sessdo de esclarecimento sobre o Processo de Bolonha para o Curso de
Sociologia, organizado pelo Nucleo de Estudantes do Curso de Sociologia da
Universidade do Minho (Braga, 5 de Abril, 2006).

Intervencéo intitulada “Desigualdades de Género e formas subtis de dominagdo
em contexto de trabalho”, no Forum Feminino, Masculino, Plural, Género em
conciliacdo, organizagio MDM (Movimento Democratico Feminino), na
Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira (11 de Marco, 2006).

Apresentacdo publica dos “Resultados do Diagnéstico Empresarial da Rede
Barcelense”, Jornadas de Trabalho Igualdade de Oportunidades entre Homens e
Mulheres: Desafios para o Futuro, organizado por Kerigma - Instituto de
Inovagéo e Desenvolvimento Social de Barcelos - em parceria com Departamento
de Sociologia da Universidade do Minho (Barcelos, 3 de Mar¢o, 2006).

Intervencdo intitulada “A Igualdade de Oportunidades na perspectiva dos
empresarios”, Jornadas de Trabalho Igualdade de Oportunidades entre Homens
e Mulheres: Desafios para o Futuro, organizado por Kerigma - Instituto de
Inovacdo e Desenvolvimento Social de Barcelos - em parceria com Departamento
de Sociologia da Universidade do Minho (Barcelos, 4 de Margo, 2006).

Intervencao intitulada “Apos, o Diploma, que estratégias de acesso ao primeiro
emprego?”, na Tertilia “Acabou-se a Borga! E agora???”, organizagdo da

127



Associagdo Académica da Universidade do Minho, do Departamento de Saidas
Profissionais (Guimaraes, 11 de Novembro, 2004).

- Intervencdo intitulada “Qualificagdes ¢ logicas de produgdo e utilizagido”,
Emporium - Seminério Internacional, a convite da APPC de Coimbra, Auditorio
da Reitoria da Universidade de Coimbra (Coimbra, 9-10 de Dezembro, 1996).

17.3. Comunicagdes em jornais e outros media

- Entrevista JobLab - Radio Universitaria do Minho (6 de junho 2018): 97.5 FM ou
em www.rum.pt (links: www.joblab-tecminho.pt/podcast;
www.rum.pt/shows/joblab)

- Participagdo no Programa Antena 1 — “90 Segundos de Ciéncia” centrado no
Estudo sobre empresas familiares (3.04.2017)

- Entrevista concedida ao Jornal Dinheiro Vivo — A UMinho quer conhecer as
empresas familiares (disponivel: https://www.dinheirovivo.pt/empresas/uminho-
quer-conhecer-as-empresas-familiares-portuguesas/) (01/03/2017)

- Participagdo no Programa “Sociedade Civil”, sobre o tema os “Novos Pobres”,
emitido em direto pela RTP2 (17 Outubro, 2014)

- Entrevista concedida ao Jornal Publico sobre Erasmus e Empregabilidade
http://p3.publico.pt/actualidade/educacao/14284/erasmus-facilita-acesso-ao-
emprego-mas-nao-chega (28/10/2014)

- Comentadora dos resultados da OCDE sobre o relatorio Education at Glance,
Jornal Publico (10/09/2014).

- Participacdo em direito no programa “Testemunho direto” do Porto canal sobre
0s numeros do desemprego publicados pelo INE (5 de fevereiro, 2014).

- Convidada pela Antena 1, programa “Portugal em Direto”, para comentar as
profissdes em desaparecimento (11 de margo 2013)

- Entrevista concedida ao NOS, Jornal on-line da UM, sobre os resultados da
investigacdo realizada no &mbito do estudo europeu “Study on sex discrimination
in acess to education: Evaluation of the need for and effectiveness of current
measures in  the Member States”, (8 de mar¢o, 2013) [
http://www.uminho.pt/Newsletters/HTMLEXxt/42/website/conteudo_878.html]

- Convidada, pelo Porto Canal, para comentar Estudo sobre as transformacdes na
familia pelo desemprego masculino e emprego de mulheres (Matosinhos, 14 de
fevereiro 2013)

- Convidada para participar em direto pela TSF no canal “A mesa do Canto” sobre
a tematica do desemprego (Braga, 4 de Abril, 2012)

128


https://www.dinheirovivo.pt/empresas/uminho-quer-conhecer-as-empresas-familiares-portuguesas/
https://www.dinheirovivo.pt/empresas/uminho-quer-conhecer-as-empresas-familiares-portuguesas/
http://p3.publico.pt/actualidade/educacao/14284/erasmus-facilita-acesso-ao-emprego-mas-nao-chega
http://p3.publico.pt/actualidade/educacao/14284/erasmus-facilita-acesso-ao-emprego-mas-nao-chega

18.

- Convidada para participar em direto pelo Canal Porto, no programa Porto Alive
(Matosinhos, 10 de Novembro, 2011)

- Reportagem realizada sobre a “Domésticos, a nova profissao para os homens” por
Dina Margato, concedida ao Jornal de Noticias (07 de Novembro, 2011).

- Reportagem realizada sobre a “Geragdo rasca” por Filipa Moroso, concedida ao
Jornal Sol (11 de Margo, 2011)

- Convidada para participar em direto pela estacdo Radio Clube Portugués,
subordinado ao tema “Teletrabalho” (Lisboa, 28 de Julho, 2009).

- Convidada para Antena Aberta, RTPN (Vila Nova de Gaia, 16 de Junho, 2009)

- Convidada para comentar no Jornal das 21h, RTPN (Vila Nova de Gaia, 30 de
Abril, 2008).

- Convidada para participar em direto na Radio Antena Minho (Braga, 26 de Maio,
2008)

- Convidada para participar em directo no Férum Pais subordinado ao tema
“Ansiedade”, RTPNorte (Porto, 7 de Fevereiro, 2007)

- Convidada para participar em direto em Portugal em Directo, RDP, subordinado
ao tema “Desemprego e conflitos sociais” (Porto, 18 de Junho, 2004).

Participacdo em associagdes profissionais e académicas

- Membro da International Sociological Association (ISA) (2013-2017).
- Membro da European Sociological Association (ESA) (2013-2015).
- Sécia da Associacdo Portuguesa de Sociologia (APS) (desde 1998).

- Sécia da Associacdo Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das
Organizacdes e do Trabalho (APSIOT) (desde 1998).

- Membro da Comissédo Arquidiocesana Justica e Paz de Braga.
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